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LABORAL

IMPROCEDENCIA DEL AMPARO
INDIRECTO

No se actualiza de forma indudable y
manifiesta la causa de improcedencia
prevista en el articulo 61, fraccion XXIIl, en
relacion con el diverso 77, ambos de la Ley de
Amparo, cuando se impugna un acuerdo
administrativo por el que se suprimen y
determinan competencias territoriales y por
materia de las Juntas Especiales de la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, porque
para determinar los posibles efectos del
amparo se requiere un analisis de fondo del
acuerdo impugnado.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032775
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IMPROCEDENCIA DEL AMPARO INDIRECTO. NO SE ACTUALIZA DE FORMA MANIFIESTA E
INDUDABLE CUANDO SE IMPUGNA UN ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE
SUPRIMEN Y DETERMINAN COMPETENCIAS TERRITORIALES Y POR MATERIA DE LAS
JUNTAS ESPECIALES DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (ARTICULO
61, FRACCION XXIIl, EN RELACION CON EL 77, AMBOS DE LA LEY DE AMPARO).

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
analizar si era indudable y manifiesta la causa de improcedencia prevista en la normativa referida
respecto de demandas de amparo indirecto promovidas contra un acuerdo por el que se suprimen y
determinan competencias territoriales y por materia de las Juntas Especiales de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, bajo el argumento de que los efectos de la eventual concesidén harian
nugatoria la reforma en materia de trabajo de 2019. Mientras que uno considerd que si era
indudable y manifiesta y, por tanto, debia desecharse la demanda en términos del articulo 113 de la
Ley de Amparo; el otro estimd que no lo era, porque su andlisis requeria un estudio méas profundo,
propio de la sentencia de amparo y no de un auto de tramite.

Al conocer de la contradiccion de criterios, este Pleno Regional fij6 como punto a dilucidar el
siguiente: ¢ Es indudable y manifiesta la improcedencia del juicio de amparo indirecto promovido
contra un acuerdo administrativo por el que se suprimen y determinan competencias territoriales y
por materia de las Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, de conformidad
con el articulo 61, fraccion XXIII, en relacién con el diverso 77, ambos de la Ley de Amparo, por
considerar que los efectos de la eventual concesion del amparo harian nugatoria la reforma en
materia de trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2019?

Criterio juridico: No se actualiza de forma indudable y manifiesta la causa de improcedencia prevista
en el articulo 61, fracciéon XXIlIl, en relacién con el diverso 77, ambos de la Ley de Amparo, cuando
se impugna un acuerdo administrativo por el que se suprimen y determinan competencias
territoriales y por materia de las Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
porque para determinar los posibles efectos del amparo se requiere un analisis de fondo del
acuerdo impugnado.

Justificaciéon: La Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha elaborado una robusta doctrina
jurisprudencial respecto a que una causa de improcedencia es notoria y manifiesta, cuando esta
plenamente demostrada y existe certeza de que, aun en el supuesto de admitirse la demanda de
amparo y sustanciarse el procedimiento, no seria posible arribar a una conviccién diversa con los
elementos que pudieran aportarse.

En ese contexto, cuando la improcedencia del juicio se hace depender de que una eventual
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concesion de amparo no podria surtir efectos porque haria nugatoria la reforma en materia de
trabajo de 2019, no se esta ante una causa manifiesta e indudable.

Examinar esa posibilidad requiere el estudio de fondo de las pretensiones de la persona
promovente, esto es, si el acuerdo reclamado tiene un alcance mayor a la reforma misma, si
constituye o no un formalismo meramente procedimental o si es un impedimento u obstaculo factico
para el ejercicio de una tutela judicial efectiva, lo que exige una mayor reflexion y la ponderacion de
aspectos adicionales que sélo pueden allegarse durante la tramitacién del juicio de amparo y
resolverse en sentencia.

Por tanto, no procede desechar de plano la demanda en el auto inicial con fundamento en el
indicado articulo 113, ya que ello implicaria privar a la parte quejosa —a priori— de la oportunidad de
que se estudie la constitucionalidad del acuerdo impugnado.

PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Contradicciéon de criterios 90/2026. Entre los sustentados por el Primer y el Segundo Tribunales
Colegiados, ambos del Décimo Circuito. 9 de septiembre de 2026. Unanimidad de votos de las
personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta y Rodolfo Alejandro Ramos Santillan, y de
Alan Antonio Moran Herrera, secretario en funciones de Magistrado. Ponente: Rodolfo Alejandro
Ramos Santillan. Secretaria: Alicia Ramirez Ricardez.

Tesis y/o criterios contendientes:

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, al resolver la queja 531/2025, y
el diverso sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, al resolver la queja
526/2025.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).




LABORAL

PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA
LABORAL

Carece de veracidad lo declarado
por las personas testigo respecto de
los hechos cuya informacion es
proporcionada por la parte oferente
al formular las interrogantes y no
por las propias personas

declarantes.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032781
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PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. CARECE DE VERACIDAD LO NARRADO POR
LAS PERSONAS TESTIGO RESPECTO DE LOS HECHOS CUYA INFORMACION ES APORTADA
POR LA PARTE OFERENTE AL FORMULAR LAS INTERROGANTES Y NO POR LOS PROPIOS
DECLARANTES.

Hechos: En diversos juicios laborales, las personas trabajadoras reclamaron diversas prestaciones
con motivo del despido injustificado del que adujeron haber sido objeto. Las partes demandadas
ofrecieron la prueba testimonial para desvirtuar los despidos alegados. Durante su desahogo, las
personas apoderadas legales de las patronales formularon interrogantes que daban por hecho que
las personas testigo habian visto por ultima ocasién a las personas trabajadoras en las empresas
demandadas, asumiendo que conocieron de manera directa los acontecimientos objeto de la
prueba. Las autoridades responsables otorgaron valor probatorio a dichos medios de conviccion,
por lo que absolvieron a las partes demandadas. Contra esas decisiones se promovieron amparos
directos.

Criterio juridico: Carece de veracidad lo declarado por las personas testigo respecto de los hechos
cuya informacion es proporcionada por la parte oferente al formular las interrogantes y no por las
propias personas declarantes.

Justificacion: La Ley Federal del Trabajo no establece reglas o formulismos para interrogar a las
personas testigo, lo que implica que cada parte podra realizar las preguntas conforme a su técnica;
sin embargo, ello no significa que los interrogatorios puedan contener los datos o informacion
respecto de los hechos sobre los cuales deban declarar los atestes, por ejemplo, al incluir
afirmaciones que den por hecho que presenciaron acontecimientos sin que previamente los
hubieran manifestado, pues son los propios deponentes quienes deben exponer de viva voz los
hechos por ellos conocidos que tienen relacidén directa con la litis respectiva y que son de
importancia para dilucidar la controversia.

Ademas, conforme a lo previsto en la fraccién VIl del articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo,
quienes rinden su testimonio estan obligados a dar la razdén de su dicho, y la autoridad laboral
debera solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven ya en si. Esto significa que deben
explicar como y por qué les constan los hechos a que se refiere su declaracion, pues de esa razén
debe advertirse si la persona testigo fue presencial o de oidas, asi como quién le transmiti6 el
conocimiento de los hechos cuando no los hubiera presenciado personalmente.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
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Amparo directo 642/2021. 22 de junio de 2022. Unanimidad de votos de los Magistrados Roberto
Blanco Gémez, Ricardo Martinez Carbajal y José Elias Gallegos Benitez. Ponente: Ricardo
Martinez Carbajal. Secretario: Victor Alfonso Sandoval Franco.

Amparo directo 38/2023. 5 de julio de 2023. Unanimidad de votos de las personas Magistradas
Ricardo Martinez Carbajal, Roberto Blanco Gomez y Maria Guadalupe Contreras Jurado. Ponente:
Ricardo Martinez Carbajal. Secretaria: Jacqueline Paniagua Uribe.

Amparo directo 516/2024. 8 de octubre de 2025. Unanimidad de votos de las personas Magistradas
Maria Guadalupe Contreras Jurado, Martin Fernando Garcia Vazquez y Victor Alfonso Sandoval
Franco. Ponente: Victor Alfonso Sandoval Franco. Secretaria: Jacqueline Paniagua Uribe.

Amparo directo 738/2024. 26 de noviembre de 2025. Unanimidad de votos de las personas
Magistradas Maria Guadalupe Contreras Jurado, Martin Fernando Garcia Vazquez y Victor Alfonso
Sandoval Franco. Ponente: Martin Fernando Garcia Vazquez. Secretaria: Victoria Luisa Sanchez
Gaytan.

Amparo directo 219/2025. 31 de marzo de 2026. Unanimidad de votos de las personas Magistradas
Victor Alfonso Sandoval Franco, Maria Guadalupe Contreras Jurado y Martin Fernando Garcia
Vazquez. Ponente: Victor Alfonso Sandoval Franco. Secretaria: Jacqueline Paniagua Uribe.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).




LABORAL

ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS LOCALES

La aplicacion de la jurisprudencia 2a./J. 130/2016
(10a.) para definir la competencia formal de un
conflicto laboral surgido con posterioridad a su
emision, pero derivado de una relaciéon colectiva de
trabajo pactada y revisada previamente bajo el
apartado A del articulo 123 constitucional, al amparo
de criterios jurisprudenciales anteriores, constituye
una aplicacion retroactiva en perjuicio de la persona
justiciable proscrita por el articulo 217, parrafo ultimo,
de la Ley de Amparo, cuando desplaza hacia el
régimen burocratico la competencia correspondiente
al régimen colectivo consolidado. En consecuencia, la
competencia formal para conocer y substanciar el
procedimiento de conciliacion prejudicial obligatoria
entre el Instituto Tecnologico Superior de Comalcalco
y su sindicato, se surte a favor del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Tabasco.

https://sjifsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032764
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ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. ES RETROACTIVA Y
PERJUDICIAL LA APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 130/2016 (10a.), PARA DEFINIR
LA COMPETENCIA EN CONFLICTOS DERIVADOS DE RELACIONES COLECTIVAS DE
TRABAJO PACTADAS Y REVISADAS ANTES DE SU EMISION BAJO EL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
analizar la aplicacion de la jurisprudencia referida y sus efectos sobre la determinacién de la
competencia legal para conocer de conflictos laborales suscitados entre el Instituto Tecnolbgico
Superior de Comalcalco y su sindicato. Mientras uno concluy6 que aplicar dicho criterio para
desmantelar un régimen laboral consolidado, afecta de forma retroactiva la seguridad juridica del
gremio obrero; el otro consider6 que no existia retroactividad, al tratarse de una aplicacion
inmediata de reglas competenciales de orden publico para resolver una controversia presente.
Al conocer de la contradiccion de criterios, este Pleno Regional fij6 como punto a dilucidar el
siguiente: ¢ La aplicacion de la jurisprudencia 2a./J. 130/2016 (10a.) para definir la competencia para
conocer de un conflicto laboral surgido con posterioridad a su emisién, pero derivado de una
relaciéon colectiva de trabajo pactada y revisada con anterioridad bajo el régimen del apartado A del
articulo 123 constitucional, implica una aplicacion retroactiva proscrita por el articulo 217 de la Ley
de Amparo, o constituye una aplicacion inmediata de las reglas competenciales de orden publico?

Criterio juridico: La aplicacion de la jurisprudencia 2a./J. 130/2016 (10a.) para definir la competencia
formal de un conflicto laboral surgido con posterioridad a su emision, pero derivado de una relacién
colectiva de trabajo pactada y revisada previamente bajo el apartado A del articulo 123
constitucional, al amparo de criterios jurisprudenciales anteriores, constituye una aplicacion
retroactiva en perjuicio de la persona justiciable proscrita por el articulo 217, parrafo ultimo, de la
Ley de Amparo, cuando desplaza hacia el régimen burocratico la competencia correspondiente al
régimen colectivo consolidado. En consecuencia, la competencia formal para conocer y substanciar
el procedimiento de conciliacion prejudicial obligatoria entre el Instituto Tecnoldégico Superior de
Comalcalco y su sindicato, se surte a favor del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tabasco.

Justificacién: Conforme al citado articulo 217, parrafo ultimo, la jurisprudencia en ningun caso tendra
efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna. Si bien las normas competenciales adjetivas son
de orden publico y de aplicacion inmediata, en el ambito del derecho del trabajo la via procesal no
puede desvincularse de la naturaleza material y sustantiva que rige el pacto de voluntades. Cuando
una relacién colectiva de trabajo, como es el caso de la del Instituto Tecnolégico Superior de
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Comalcalco con su sindicato, se constituyd y revisd bajo el amparo de un bloque de criterios
jurisprudenciales previos y obligatorios de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion [como las tesis
P./J. 1/96, 2a./J. 13/2000 y 2a./J. 180/2012 (10a.)] que adscribian de forma exclusiva a los
organismos descentralizados al apartado A del articulo 123 constitucional —cuya vigencia del criterio
matriz de 1996 fue formalmente refrendada por el Tribunal Pleno en la diversa P./J. 10/2021 (11a.),
hasta el 31 de enero de 2022, las revisiones contractuales e instituciones colectivas consolidadas
constituyen consecuencias de derecho que ingresaron al patrimonio de la relacion obligacional de
forma definitiva.

Dicha primacia del acuerdo convencional frente a las leyes o decretos de creacion locales se halla
respaldada al amparo de los Convenios 98, 151 y 154 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
por la fuerza vinculante de la autonomia colectiva. Por tanto, la introduccion del aludido criterio
modificatorio de 2016 opera con efectos estrictamente prospectivos y no puede obrar sobre el
pasado de manera perjudicial. Privar a la organizacién trabajadora de las instituciones procesales
ordinarias de la Ley Federal del Trabajo de forma retroactiva trastoca la previsibilidad, la confianza
legitima y el derecho humano a la seguridad juridica reconocido por el articulo 16 constitucional,
debiendo ser conocidas las controversias prejudiciales vinculadas a dichos instrumentos
consolidados por la autoridad conciliatoria ordinaria local.

PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Contradiccién de criterios 96/2026. Entre los sustentados por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Décimo Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave. 9 de
septiembre de 2026. Unanimidad de votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo
Huerta y Rodolfo Alejandro Ramos Santillan, y de Alan Antonio Moran Herrera, secretario en
funciones de Magistrado. Ponente: Rodolfo Alejandro Ramos Santillan. Secretario: Jaime
Emmanuel Cornejo Pérez.

Tesis y/o criterios contendientes:

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Circuito, al
resolver el amparo en revision 55/2023, y el diverso sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz de Ignacio
de la Llave, al resolver el amparo en revisién 2/2025 (cuaderno auxiliar 424/2026).

Nota: Las tesis de jurisprudencia P./J. 1/96, 2a./J. 13/2000, 2a./J. 180/2012 (10a.), 2a./J. 130/2016
(10a.) y P./J. 10/2021 (11a.) citadas, aparecen publicadas con los rubros: "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU INCLUSION EN EL ARTICULO 10. DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES
INCONSTITUCIONAL.", "COMPETENCIA. SE SURTE A FAVOR DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TRATANDOSE DE CONFLICTOS ENTRE SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Y SUS TRABAJADORES.", "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS. LAS RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES SE RIGEN
POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, POR LO QUE LA COMPETENCIA PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS
RESPECTIVOS CORRESPONDE A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.",
"ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL ARTICULO 116, FRACCION VI,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS FACULTA AL
LEGISLADOR SECUNDARIO PARA REGULAR LAS RELACIONES LABORALES ENTRE
AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES, DE ACUERDO CON LOS APARTADOS A O B DEL



24 gé*

Suprema Corte Semanario Judicial de la Federacion

de Justicia de la Nacion

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, INCLUSO, DE MANERA MIXTA, SIN LA OBLIGACION DE
SUJETARSE ESPECIFICAMENTE A ALGUNO DE ELLOS [ABANDONO DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 180/2012 (10a.) (*)]." y "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL. CON BASE EN LA LIBERTAD CONFIGURATIVA DEL ORGANO DE
CREACION, SU REGIMEN LABORAL PUEDE REGIRSE POR EL APARTADO A O POR EL B,
DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION; POR LO QUE NO RESULTA INCONSTITUCIONAL
EL ARTICULO 1o0. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.", en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I,
febrero de 1996 paglna 52, y Tomo XI, febrero de 2000, pagina 62; Décima Epoca, Libro XVI, Tomo
2, enero de 2013, pagina 734; en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 11 de
noviembre de 2016 a las 10:22 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 36, Tomo Il, noviembre de 2016, pagina 1006; en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 28 de enero de 2022 a las 10:29 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Undécima Epoca, Libro 9, Tomo |, enero de 2022, pagina 5, con nimeros
de registro digital: 200199, 192338, 2002585, 2012980y2024102 respectivamente.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).




LABORAL

AMPARO INDIRECTO

Para determinar si procede el juicio de
amparo indirecto cuando el acto reclamado

sea la omision de Ila autoridad Ilaboral

responsable de pronunciarse sobre Ia

cuantificacion de los intereses moratorios en

la ejecuciéon de un laudo, debe verificarse que

la persona interesada lo haya solicitado
expresamente y que exista un deber concreto
y exigible de emitir el pronunciamiento
correspondiente, ademas deben valorarse el
tiempo de demora, las actuaciones realizadas
y las razones de la falta de respuesta, y si ello
exige revisar el expediente y el informe
justificado, debe admitirse la demanda para
resolver sobre la procedencia definitiva del

juicio.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032762
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AMPARO INDIRECTO. ELEMENTOS QUE DEBEN EXAMINARSE PARA DETERMINAR SU
PROCEDENCIA CONTRA LA OMISION DE CUANTIFICAR LOS INTERESES MORATORIOS EN
LA EJECUCION DE UN LAUDO FIRME.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
analizar si procede el juicio de amparo indirecto contra la omision atribuida a la autoridad laboral de
pronunciarse sobre la solicitud expresa de cuantificar los intereses moratorios derivados de la
ejecucion de un laudo firme.

Mientras uno estimé actualizada la causal de improcedencia del articulo 61, fraccién XXIIl, en
relacion con el diverso 107, fraccidén IV, ambos de la Ley de Amparo, al considerar que la omision
de cuantificarlos es un acto intraprocesal, carente de autonomia y afectacién directa e irreparable de
derechos sustantivos, que debia reclamarse hasta la ultima resolucién del procedimiento de
ejecucion; el otro estimo6 que la inactividad podia obstaculizar el cumplimiento efectivo del laudo y la
satisfaccion de la cosa juzgada, aunado a que una demora injustificada vulneraria la tutela judicial
efectiva prevista en el articulo 17 constitucional, por lo que la improcedencia no era manifiesta ni
indudable y la justificacion de la omisién debia analizarse en el fondo.

Al conocer de la contradicciéon de criterios, este Pleno Regional fij6 como punto a dilucidar el
siguiente: Determinar si contra la omision de la autoridad laboral de cuantificar los intereses
moratorios en la ejecucion de un laudo firme, que le fue solicitado expresamente, procede o no el
juicio de amparo indirecto.

Criterio juridico: Para determinar si procede el juicio de amparo indirecto cuando el acto reclamado
sea la omision de la autoridad laboral responsable de pronunciarse sobre la cuantificacién de los
intereses moratorios en la ejecucidon de un laudo, debe verificarse que la persona interesada lo haya
solicitado expresamente y que exista un deber concreto y exigible de emitir el pronunciamiento
correspondiente, ademas deben valorarse el tiempo de demora, las actuaciones realizadas y las
razones de la falta de respuesta, y si ello exige revisar el expediente y el informe justificado, debe
admitirse la demanda para resolver sobre la procedencia definitiva del juicio.

Justificacion: Conforme a los articulos 112 y 113 de la Ley de Amparo, una demanda sélo puede
desecharse de plano cuando la improcedencia sea manifiesta e indudable, y aunque el articulo 107,
fraccion 1V, de la propia ley prevé que, por regla general, los actos dictados en la ejecucion de un
laudo se impugnan hasta la Gltima resolucidén del procedimiento, esa regla admite excepcion cuando
la omisidon reclamada puede afectar directamente derechos sustantivos.

La falta de pronunciamiento sobre la cuantificacion de intereses moratorios no equivale a una
negativa expresa ni puede calificarse automaticamente como una cuestion intraprocesal. Para
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establecer su relevancia, debe verificarse si: a) existié una solicitud expresa; b) la autoridad laboral
tenia el deber de proveerla; y c) el tiempo transcurrido revela una demora injustificada, atendiendo a
las actuaciones realizadas y a las circunstancias particulares del procedimiento de ejecucion.

Esto, pues si bien los intereses son accesorios a la prestacion principal, estan vinculados con las
consecuencias econdémicas del retraso en el cumplimiento y pueden incidir en el alcance econémico
de la condena. Por ello, la omision injustificada de pronunciarse puede constituir una dilacion
procesal que: obstaculice el cumplimiento integro del laudo, afecte el derecho patrimonial de la
parte beneficiaria, al impedirle conocer y exigir el importe total de la condena, y vulnere la tutela
judicial efectiva prevista en el articulo 17 constitucional.

Asi, cuando sea necesario analizar las constancias de ejecucion y el informe justificado de la
autoridad responsable para determinar si la falta de respuesta excedi6é un plazo razonable y afect6
esos derechos, la improcedencia no puede considerarse manifiesta e indudable.

En ese supuesto, debe admitirse la demanda para resolver en la sentencia si existe una omisién
juridicamente relevante, sin prejuzgar sobre la procedencia o cuantificacién de los intereses.

PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Contradiccion de criterios 93/2026. Entre los sustentados por el Primer, el Segundo y el Tercer
Tribunales Colegiados, todos en Materias Civil y de Trabajo del Vigésimo Primer Circuito. 9 de
septiembre de 2026. Unanimidad de votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo
Huerta y Rodolfo Alejandro Ramos Santillan, y de Alan Antonio Moran Herrera, secretario en
funciones de Magistrado. Ponente: Rodolfo Alejandro Ramos Santillan. Secretario: Luis Omar
Garcia Morales.

Tesis y/o criterios contendientes:

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Vigésimo Primer
Circuito, al resolver las quejas 33/2026, 55/2026, 80/2026, 93/2026, 101/2026, 115/2026, 119/2026
y 143/2026, y el diverso sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
Trabajo del Vigésimo Primer Circuito, al resolver las quejas 79/2026, 81/2026, 104/2026 y 155/2026.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).




LABORAL

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
AL SERVICIO DEL ESTADO

Las personas trabajadoras al
servicio del Estado que cuenten con
mas de 6 meses consecutivos de
servicio y cuya relacion Ilaboral
concluya antes de completar un ano,
tienen derecho al pago proporcional
de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas, asi como de la prima
vacacional, en funcion del tiempo

efectivamente laborado.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032792
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Registro digital: 2032792

Instancia: Plenos Regionales Duodécima Epoca Materia(s): Laboral

Tesis: PR.P.T.CS. J/26 L (12a.) Fuente: Semanario Judicial de la Tipo: Jurisprudencia
Federacion.

Publicacion: viernes 16 de octubre de 2026 10:26 h

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL
ESTADO. PROCEDE SU PAGO PROPORCIONAL CUANDO CUENTEN CON MAS DE 6 MESES
CONSECUTIVOS DE SERVICIO Y CONCLUYA LA RELACION LABORAL ANTES DE
COMPLETAR EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
determinar si las personas trabajadoras al servicio del Estado que laboraron mas de 6 meses
consecutivos y cuya relacion laboral concluyd antes de completar un ano tienen derecho al pago de
la prima vacacional calculada sobre la totalidad de los 20 dias anuales de vacaciones o Unicamente
a su pago proporcional en funcién del tiempo efectivamente laborado.

Mientras que uno determind que una vez satisfecho el requisito de antigiedad previsto en los
articulos 30 y 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se adquiere el
derecho integro a los 20 dias de vacaciones y a la prima vacacional, sin que proceda su reduccion
proporcional por la fraccion del ano calendario laborada; el otro sostuvo que cuando la relacion
laboral concluye antes de completar el periodo de un afno, procede el pago proporcional de las
citadas prestaciones conforme al tiempo efectivamente laborado.

Al conocer de la contradicciéon de criterios, este Pleno Regional fij6 como punto a dilucidar el
siguiente: ¢ Los trabajadores burocraticos con mas de 6 meses de servicios consecutivos cuya
relacion laboral concluya antes del cierre del afio calendario, tienen derecho al pago de la totalidad
de los 20 dias de prima vacacional que prevé el articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado o unicamente a su pago de forma proporcional en funcién de los dias
efectivamente laborados dentro del periodo correspondiente?

Criterio juridico: Las personas trabajadoras al servicio del Estado que cuenten con mas de 6 meses
consecutivos de servicio y cuya relacion laboral concluya antes de completar un afio, tienen derecho
al pago proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas, asi como de la prima
vacacional, en funcién del tiempo efectivamente laborado.

Justificaciéon: De la interpretacion conjunta de los indicados articulos 30 y 40, se desprende que el
requisito de mas de 6 meses consecutivos de servicios constituye la condicion minima para que las
personas trabajadoras adquieran el derecho a disfrutar de 2 periodos anuales de vacaciones de 10
dias laborables cada uno y a percibir una prima adicional del 30 por ciento sobre el sueldo
presupuestal que les corresponda durante dichos periodos.

La satisfaccidn de ese requisito genera el derecho a las prestaciones, pero no implica que, ante la
conclusién de la relacion laboral antes de completar el periodo correspondiente, deba reconocerse
automaticamente la totalidad de los 20 dias de vacaciones y de la prima vacacional respectiva, sin
atender al tiempo efectivamente laborado. En esos casos, la imposibilidad material de disfrutar las
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vacaciones y de percibir la prima vacacional durante la vigencia del vinculo laboral obliga a liquidar
las prestaciones devengadas en proporcidn al tiempo de servicios.

Esta interpretaciéon no deriva de la aplicacién supletoria del articulo 79 de la Ley Federal del
Trabajo, sino de la naturaleza de las prestaciones previstas en la legislacion burocratica y de su
generacion durante el tiempo laborado. Por tanto, es compatible con la jurisprudencia 2a./J. 72/2018
(10a.), de rubro: "VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. LOS TRABAJADORES
BUROCRATICOS NO TIENEN DERECHO A SU PAGO PROPORCIONAL CUANDO LABOREN
POR UN PERIODO MENOR AL QUE EXIGE LA LEY PARA ADQUIRIR DICHAS PRESTACIONES,
AL NO SER APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 79 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO (LEGISLACIONES BUROCRATICAS FEDERAL Y DEL ESTADO DE VERACRUZ).", de
la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, pues se refiere a quienes no
cumplen el periodo minimo de 6 meses, supuesto distinto al analizado por este Pleno Regional,
referido a cuando se adquirié el derecho y posteriormente concluye la relacion laboral, sin haber
disfrutado de las vacaciones ni recibido el pago de la prima respectiva.

PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Contradiccién de criterios 78/2026. Entre los sustentados por los Tribunales Colegiados Décimo
Segundo y Octavo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 9 de septiembre de 2026.
Unanimidad de votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta y Rodolfo
Alejandro Ramos Santillan, y de Alan Antonio Moran Herrera, secretario en funciones de
Magistrado. Ponente: Alan Antonio Moran Herrera. Secretaria: Eugenia Islas Rivera.

Tesis y/o criterios contendientes:

El Octavo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver los amparos
directos 381/2020, 204/2021, 214/2022, 552/2022 y 579/2022, los cuales dieron origen a la tesis
jurisprudencial 1.80.T. J/1 L (11a.), de rubro: "VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SU PAGO ES PROPORCIONAL A QUIENES
TENGAN MAS DE SEIS MESES CONSECUTIVOS Y CONCLUYAN SU RELACION LABORAL.",
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 22 de septiembre de 2023 a las
10:31 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Undécima Epoca, Libro 29,
Tomo V, septiembre de 2023, pagina 5251, con numero de registro digital: 2027286, y

El Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el
amparo directo 315/2025.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 72/2018 (10a.) citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion del viernes 6 de julio de 2018 a las 10:13 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 56, Tomo I, julio de 2018, pagina 665,
con numero de registro digital: 2017395.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).
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El Pleno Regional que recibe un conflicto
competencial entre Tribunales Colegiados de

Circuito de una misma region debe verificar,

como presupuesto de su competencia, la

materia a la que corresponde el asunto. Si de

la naturaleza del acto reclamado, de Ia
autoridad responsable y de la controversia de
origen se advierte que el conflicto
corresponde a una materia distinta de su

especializacion,

que ejerza jurisdiccion en |la materia

correspondiente.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032767
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CONFLICTO COMPETENCIAL ENTRE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. EL PLENO
REGIONAL CARECE DE COMPETENCIA POR RAZON DE MATERIA PARA RESOLVERLO
CUANDO EL ASUNTO CORRESPONDE A UNA ESPECIALIZACION DISTINTA A LA SUYA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito especializados en la materia de trabajo se
declararon incompetentes por razdén de materia para conocer de multiples recursos de queja y
revision remitidos, correlativamente, por Tribunales Colegiados del mismo circuito judicial pero
especializados en otras materias a la antes mencionada a partir de un analisis de la naturaleza del
acto y/o autoridades sefialadas como responsables en los juicios constitucionales de origen; por lo
que elevaron el asunto a controversia competencial ante el Pleno Regional en Materias Penal y de
Trabajo de la Regién Centro-Sur.

En cada uno de los asuntos en cuestion se advirtiéd que los érganos colegiados que conocieron de
manera primigenia de los medios de impugnacion en su calidad de requirentes solicitaron al diverso
cuerpo colegiado requerido y especializado en la materia de trabajo se avocara al conocimiento de
los asuntos planteados bajo el argumento de que su materia era una diversa de la de su campo de
conocimiento juridico.

Criterio juridico: El Pleno Regional que recibe un conflicto competencial entre Tribunales Colegiados
de Circuito de una misma region debe verificar, como presupuesto de su competencia, la materia a
la que corresponde el asunto. Si de la naturaleza del acto reclamado, de la autoridad responsable y
de la controversia de origen se advierte que el conflicto corresponde a una materia distinta de su
especializacidon, debe declararse legalmente incompetente y remitirlo al Pleno Regional que ejerza
jurisdiccidon en la materia correspondiente.

Justificacion: La competencia de los Plenos Regionales para resolver conflictos competenciales
entre Tribunales Colegiados de Circuito se encuentra delimitada territorialmente y por materia. Por
ello, la circunstancia de que los érganos contendientes pertenezcan a la misma regiéon no
determina, por si sola, la competencia del Pleno Regional que recibe el asunto.

Cuando del analisis de la naturaleza juridica de la controversia se advierta que ésta corresponde a
una materia distinta de aquella en la que se encuentra especializado el Pleno Regional, éste carece
de competencia legal para resolver el conflicto. En consecuencia, debe remitirlo al Pleno Regional
que ejerce jurisdiccion en la materia correspondiente.

Esta conclusion armoniza la competencia prevista en la primera parte del articulo 39 con el 40 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, asi como con las reglas de la distribucion
establecidas en la fraccién | del articulo Tercero del Acuerdo General 2/2025 (12a.), del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, conforme a las cuales, tratandose de conflictos
competenciales entre Tribunales Colegiados de Circuito pertenecientes a la misma region, la
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determinacion del Pleno Regional competente debe atender a la materia a la que el Tribunal
requerido considere corresponde el asunto.

PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

Conflicto competencial 24/2026. Suscitado entre el Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Civil, y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, ambos del Vigésimo Circuito (auxiliado por el
Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Segunda Region, con sede en San
Andrés Cholula, Puebla). 15 de abril de 2026. Tres votos de las personas Magistradas Vanessa
Heidi Nambo Huerta, Rodolfo Alejandro Ramos Santillan y Antonio Salazar Lopez. Ponente: Rodolfo
Alejandro Ramos Santillan. Secretario: Jaime Emmanuel Cornejo Pérez.

Conflicto competencial 39/2026. Suscitado entre el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa y el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, ambos del Séptimo Circuito. 3
de junio de 2026. Tres votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta, Rodolfo
Alejandro Ramos Santillan y Antonio Salazar Lépez. Ponente: Rodolfo Alejandro Ramos Santillan.
Secretaria: Alicia Ramirez Ricardez.

Conflicto competencial 51/2026. Suscitado entre el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
y el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa, ambos del Sexto Circuito. 21 de agosto
de 2026. Tres votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta y Rodolfo Alejandro
Ramos Santillan, y de Alan Antonio Moran Herrera, secretario designado en funciones. Ponente:
Vanessa Heidi Nambo Huerta. Secretario: Victor Raul Camacho Segura.

Conflicto competencial 56/2026. Suscitado entre el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa y el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, ambos del Décimo Circuito. 25 de agosto de
2026. Tres votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta y Rodolfo Alejandro
Ramos Santillan, y de Alan Antonio Moran Herrera, secretario designado en funciones. Ponente:
Alan Antonio Moran Herrera. Secretaria: Eugenia Islas Rivera.

Conflicto competencial 57/2026. Suscitado entre el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo y el Tribunal Colegiado en Materia Administrativa, ambos del Décimo Circuito. 25 de agosto
de 2026. Tres votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta y Rodolfo Alejandro
Ramos Santillan, y de Alan Antonio Moran Herrera, secretario designado en funciones. Ponente:
Vanessa Heidi Nambo Huerta. Secretario: Steffano Rafaello Lopez Medrano.

Nota: El Acuerdo General Numero 2/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de tres de septiembre de dos mil veinticinco, en el que se precisan los asuntos de su
competencia y los que se delegan a otros 6rganos jurisdiccionales federales, citado, se publicd en el
Semanario Judicial de la Federacion del viernes 26 de septiembre de 2025 a las 10:35 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Duodécima Epoca, Libro 1, septiembre de 2025,
Tomo I, Volumen 1, pagina 771, con numero de registro digital: 6066.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).
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Lo resuelto en un recurso de
reclamacion que confirma la admision
del recurso de revision en un juicio de
amparo directo

respecto de |la existencia de un tema de
constitucionalidad y de la actualizacion
del interées excepcional en materia
constitucional o de derechos humanos.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032761
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Tesis: P./J. 201/2026 (12a.) Fuente: Semanario Judicial de la Tipo: Jurisprudencia
Federacion.

Publicacion: viernes 16 de octubre de 2026 10:26 h

AMPARO DIRECTO EN REVISION. POR REGLA GENERAL LA RESOLUCION DICTADA EN EL
RECURSO DE RECLAMACION SOBRE SU ADMISION CONSTITUYE COSA JUZGADA
RESPECTO DE LOS REQUISITOS DE PROCEDENCIA.

Hechos: La Presidencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién admitié a tramite el recurso
de revisidén en un juicio de amparo directo, al estimar que subsistia un planteamiento de
constitucionalidad y que el asunto revestia un interés excepcional en materia constitucional o de
derechos humanos. Contra dicha admisién, la parte quejosa interpuso recurso de reclamacion.
La extinta Primera Sala confirmé el auto recurrido porque considerd que el asunto si revestia un
problema de constitucionalidad de interés excepcional.

Posteriormente, en el amparo directo en revisién el Pleno se cuestion6 si debia analizar
nuevamente su procedencia.

Criterio juridico: Lo resuelto en un recurso de reclamacién que confirma la admision del recurso de
revision en un juicio de amparo directo constituye cosa juzgada respecto de la existencia de un
tema de constitucionalidad y de la actualizacion del interés excepcional en materia constitucional o
de derechos humanos.

Justificacion: El recurso de reclamacion previsto en el articulo 104 de la Ley de Amparo esta
disefiado para analizar la legalidad de la admisién del amparo directo en revision, particularmente
en lo relativo a la existencia de un planteamiento de constitucionalidad y a la actualizacién del
interés excepcional en materia constitucional o de derechos humanos.

Por ello, cuando se resuelve un recurso de reclamacién y se confirma la admision del amparo
directo en revision, la decision que asi lo establece deja de ser un acto provisional para convertirse
en una decision jurisdiccional definitiva respecto de los presupuestos de procedencia analizados,
maxime que ésta no es susceptible de ulterior impugnacion.

Lo anterior se justifica por tres razones: 1) al resolver el recurso de reclamacion se cuenta, por regla
general, con las mismas constancias que al resolver el amparo directo en revisién, esto es, la
demanda, la sentencia recurrida y los agravios; 2) se brinda mayor seguridad juridica a las partes
quienes adquieren una expectativa legitima de que su asunto sera estudiado en el fondo; y 3) se
favorece el derecho de acceso a la justicia, al privilegiar la resolucién del problema constitucional
planteado una vez que la procedencia del recurso ya fue confirmada, por lo que es innecesario
realizar un nuevo estudio sobre esos presupuestos de procedencia al resolver el fondo del asunto.
Sin perjuicio de que, de manera excepcional, al resolver el amparo directo en revision la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion pueda advertir que no se actualiza un interés excepcional, por algun
supuesto no analizado en el recurso de reclamacidén, o que subsiste una causa diversa de
improcedencia 0 sobrevenga una circunstancia excepcional no examinada en éste que ya adquirid
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caracter de cosa juzgada.

PLENO.

Amparo directo en revision 732/2025. 18 de febrero de 2026. Unanimidad de ocho votos de las
personas Ministras Sara Irene Herrerias Guerra, Irving Espinosa Betanzo, quien se separ6 de
algunas consideraciones, Maria Estela Rios Gonzalez, Yasmin Esquivel Mossa, Lenia Batres
Guadarrama, Loretta Ortiz Ahlf, Aristides Rodrigo Guerrero Garcia y Presidente Hugo Aguilar Ortiz.
Ausente: Giovanni Azael Figueroa Mejia. Ponente: Hugo Aguilar Ortiz. Secretaria: Alejandra Loya
Guerrero.

El Comité de Revisidon, Aprobacion y Numeracion de Tesis, en sesion de uno de octubre de dos mil
veintiséis, y las personas Ministras que integran el Pleno de este Tribunal, aprobaron, con el nUmero
201/2026 (12a.), la tesis jurisprudencial que antecede. Ciudad de México a trece de octubre de dos
mil veintiséis.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).




Procede suplir la queja deficiente
sin apego al
marco juridico aplicable.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032785
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SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. PROCEDE CUANDO SE SOBRESEE EN EL JUICIO DE
ORIGEN INOBSERVANDO EL MARCO JURIDICO APLICABLE.

Hechos: Autoridades jurisdiccionales sobreseyeron en diversos juicios al estimar actualizadas
causales de improcedencia. Contra esas determinaciones se promovieron juicios de amparo directo
y se interpuso un recurso de revision, en los que se advirtid que los sobreseimientos no se
ajustaban al marco juridico aplicable y que se actualizaban motivos para suplir la queja deficiente.

Criterio juridico: Procede suplir la queja deficiente cuando se sobresee en el juicio de origen sin
apego al marco juridico aplicable.

Justificacion: Del articulo 79, fraccion VI, de la Ley de Amparo deriva la procedencia de la suplencia
de la queja deficiente en materia administrativa cuando se advierta una violacion evidente de la ley
en perjuicio de la parte quejosa. Esta se caracteriza por ser clara, patente, innegable e indiscutible,
de modo que su existencia puede constatarse sin necesidad de formular razonamientos y
planteamientos cuestionables. Ademas, debe haberla dejado en estado de indefensidén, aunque no
se haya expresado concepto de violacion o agravio especifico.

En el supuesto de un sobreseimiento en el juicio que no se apegue al marco juridico aplicable y a
partir del cual, en consecuencia, indebidamente se niegue el acceso a la jurisdiccion tendente a
dilucidar la constitucionalidad o legalidad de un acto administrativo o de autoridad, se actualiza una
violacion evidente de la ley que conduce a suplir la queja deficiente.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 138/2024. 26 de febrero de 2026. Unanimidad de votos de las Magistradas Sandra
Carolina Arellano Gonzélez y Paola Etianne Abraham Soldevila, y de Ana Laura Coutino Mendoza,
secretaria en funciones de Magistrada. Ponente: Paola Etianne Abraham Soldevila. Secretario:
Alvaro Lara Juérez.

Amparo directo 473/2025. 20 de mayo de 2026. Unanimidad de votos de las Magistradas Sandra
Carolina Arellano Gonzalez y Paola Etianne Abraham Soldevila, y de Ana Laura Coutifio Mendoza,
secretaria en funciones de Magistrada. Ponente: Sandra Carolina Arellano Gonzalez. Secretaria:
Angélica Torres Fuentes.

Amparo en revision 624/2024. 3 de junio de 2026. Unanimidad de votos de las Magistradas Sandra
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Carolina Arellano Gonzéalez y Paola Etianne Abraham Soldevila, y de Ana Laura Coutifio Mendoza,
secretaria en funciones de Magistrada. Ponente: Paola Etianne Abraham Soldevila. Secretario:
Alvaro Lara Juarez.

Amparo directo 186/2024. 10 de junio de 2026. Unanimidad de votos de las Magistradas Sandra
Carolina Arellano Gonzélez y Paola Etianne Abraham Soldevila, y de Ana Laura Coutifio Mendoza,
secretaria en funciones de Magistrada. Ponente: Paola Etianne Abraham Soldevila. Secretario:
Alvaro Lara Juarez.

Amparo directo 330/2024. 17 de junio de 2026. Unanimidad de votos de las Magistradas Sandra
Carolina Arellano Gonzalez y Paola Etianne Abraham Soldevila, y de Ana Laura Coutifio Mendoza,
secretaria en funciones de Magistrada. Ponente: Paola Etianne Abraham Soldevila. Secretario:
Alvaro Lara Juarez.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 19 de octubre de
2026, para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).




AISLADA

COSA JUZGADA EN MATERIA
LABORAL

Se actualiza la cosa juzgada cuando
durante el tramite de un juicio laboral en el
que se reclama el reconocimiento de un
periodo de antigiuedad de empresa, las
partes, con pleno conocimiento de Ilo
reclamado, celebran y ratifican un convenio
ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral en el que reconocen la
antiguedad de la persona trabajadora para
efectos de su jubilacion, pues, al haberse
aprobado por la citada autoridad
conciliadora, se equipara a una sentencia

firme que no puede ser revocada ni

modificada.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032769
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COSA JUZGADA EN MATERIA LABORAL. SE ACTUALIZA CUANDO DURANTE UN JUICIO EN
EL QUE SE RECLAMA EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD GENERICA, LAS PARTES
CELEBRAN Y RATIFICAN ANTE LA AUTORIDAD CONCILIADORA UN CONVENIO DE
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION, APROBADO POR ESTA, EN EL
QUE RECONOCEN DICHA ANTIGUEDAD.

Hechos: Durante el tramite de un juicio laboral en el que una persona trabajadora de la Comision
Federal de Electricidad demandé el reconocimiento de un periodo de antigiiedad genérica de
empresa, las partes celebraron y ratificaron un convenio ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, en el que reconocieron una antigiedad que no comprendia el periodo reclamado
en el juicio, con motivo de la terminacion de la relacidén laboral por jubilacion. En el laudo, la
autoridad responsable condend a la entidad publica patronal al reconocimiento de ese periodo, por
lo que ésta promovié amparo directo.

Criterio juridico: Se actualiza la cosa juzgada cuando durante el tramite de un juicio laboral en el que
se reclama el reconocimiento de un periodo de antigiedad de empresa, las partes, con pleno
conocimiento de lo reclamado, celebran y ratifican un convenio ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral en el que reconocen la antigliedad de la persona trabajadora para
efectos de su jubilacidon, pues, al haberse aprobado por la citada autoridad conciliadora, se equipara
a una sentencia firme que no puede ser revocada ni modificada.

Justificacion: Conforme a la tesis jurisprudencial 2a./J. 128/2024 (11a.), de la extinta Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro: "CONVENIO CELEBRADO ANTE EL
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL. EL ARTICULO 684-E, FRACCION XIII, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, QUE LE DA EL CARACTER DE COSA JUZGADA, ES ACORDE CON
LOS ARTICULOS 17 Y 123, APARTADO A, FRACCION XX, DE LA CONSTITUCION FEDERAL.",
el nuevo disefio constitucional de justicia laboral otorga a los Centros Federales de Conciliacion y
Registro Laboral la facultad de elevar a cosa juzgada los convenios que ante los mismos se
celebren.

En este sentido, la antigliedad reconocida y aceptada por las partes en un convenio para concluir la
relacion laboral ya no puede ser modificada mediante un laudo posterior que autorice la inclusioén de
un periodo anterior al pactado, cuando aquellas, con pleno conocimiento de lo reclamado en un
juicio previo, pendiente de resolver, convinieron sobre dicha antigiedad y dieron por terminada la
relacion laboral con motivo de la jubilacién de la persona trabajadora. Por tanto, el reconocimiento
vincula a las partes y no puede ser desconocido por alguna de ellas, ya que dicho convenio adquirid
el caracter de cosa juzgada respecto de lo ahi convenido.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 1427/2023. 26 de marzo de 2026. Unanimidad de votos del Magistrado David
Gustavo Ledn Hernandez, y de Edna Guadalupe Pérez Garcia y Juan Manuel Jiménez Jiménez,
personas secretarias en funciones de personas Magistradas. Ponente: Edna Guadalupe Pérez
Garcia. Secretario: Gabriel Bonilla Mufoz.

Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 128/2024 (11a.) citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion del viernes 13 de diciembre de 2024 a las 10:25 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Undécima Epoca, Libro 44, diciembre de 2024, Tomo II,
Volumen 1, pagina 129, con namero de registro digital: 2029715.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.




AISLADA

TRABAJADORA EMBARAZADA

El estado o condicion de embarazo de una
mujer constituye un dato personal sensible,
por formar parte de la esfera mas intima de
la persona, por lo que a ella corresponde su
descubrimiento, asi como la prerrogativa de
negarse a revelarlo, sobre todo en materia

laboral, en tanto puede dar origen a

discriminacion en su contra.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032788
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TRABAJADORA EMBARAZADA. EL DATO RELATIVO A ESA CONDICION ES PERSONAL
SENSIBLE Y ESTA PROTEGIDO CONFORME AL PARAMETRO DE REGULARIDAD
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA Y NO DISCRIMINACION.

Hechos: Una mujer trabajadora demandd, entre otras prestaciones, su reinstalacion con motivo del
despido injustificado del que adujo fue objeto debido a estar embarazada. La Junta responsable
absolvié a la parte demandada, entre otras razones, porque la actora no acreditd haber informado
oportunamente a su empleador esa condicidn. Inconforme, la actora promovié amparo directo.

Criterio juridico: El estado o condicibn de embarazo de una mujer constituye un dato personal
sensible, por formar parte de la esfera mas intima de la persona, por lo que a ella corresponde su
descubrimiento, asi como la prerrogativa de negarse a revelarlo, sobre todo en materia laboral, en
tanto puede dar origen a discriminacion en su contra.

Justificacién: Conforme a los articulos 10., 40. y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 12 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; 17 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y 1, 2, 8 y 11 de la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de los Particulares, el estado o condicién de embarazo de la mujer
constituye un dato personal sensible constitucionalmente protegido cuyo resguardo forma parte del
ejercicio de su autonomia, independencia y libertad, por lo que puede mantenerlo oculto si asi lo
desea, pues forma parte de su patrimonio juridico y a ella le corresponde decidir sobre su
revelacion.

En consecuencia, la decision de mantener reservada o revelar dicha condicién no puede utilizarse
por el empleador o por la autoridad jurisdiccional para justificar cualquier decision adversa en la
esfera de derechos de la mujer o su descendencia, pues de esa circunstancia no debe seguirse
ningun tipo de discriminacion o consecuencia desfavorable para la trabajadora.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 304/2025. 19 de marzo de 2026. Unanimidad de votos del Magistrado Mauricio
Barajas Villa, y de Jazmin Gabriela Malvaez Pardo y Maria Gabriela Torres Arreola, secretarias en
funciones de Magistradas. Ponente: Mauricio Barajas Villa. Secretaria: Itzia Rangel Mendoza.
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Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.




AISLADA

GARANTIA EN EL INCIDENTE DE
SUSPENSION

El cheque certificado expedido a favor de la
persona tercera interesada no reune las
caracteristicas necesarias para fungir como
garantia en el incidente de suspension, al
no integrarse al sistema institucional de

depodsitos judiciales ni quedar sujeto a la

orden de pago de F autoridad

jurisdiccional.

https://sjifsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032774
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GARANTIA EN EL INCIDENTE DE SUSPENSION. EL CHEQUE CERTIFICADO EXPEDIDO A
FAVOR DE LA PERSONA TERCERA INTERESADA CARECE DE IDONEIDAD JURIDICA PARA
ASEGURAR LA REPARACION DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE PUDIERAN CAUSARSE EN
SU PERJUICIO.

Hechos: En un incidente de suspension en amparo indirecto, la parte quejosa exhibié un cheque
certificado expedido a favor de la persona tercera interesada para garantizar los posibles dafios y
perjuicios. El Juzgado de Distrito determind que dicho instrumento no era idéneo para fungir como
garantia, por lo que se negd a admitirlo. Inconforme, la quejosa interpuso recurso de queja.

Criterio juridico: El cheque certificado expedido a favor de la persona tercera interesada no retune
las caracteristicas necesarias para fungir como garantia en el incidente de suspension, al no
integrarse al sistema institucional de depdsitos judiciales ni quedar sujeto a la orden de pago de la
autoridad jurisdiccional.

Justificacidon: De la interpretacién sistematica y funcional del articulo 132 de la Ley de Amparo, en
relacion con los numerales 875 a 885 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa del propio Consejo,
se advierte que la garantia vinculada a la suspension del acto reclamado debe constituirse ante el
organo jurisdiccional e integrarse al sistema de administraciéon de depdsitos judiciales, mientras que
su finalidad es resarcir a la persona tercera interesada por los dafios y perjuicios que pudiera
resentir, constituyéndose asi como la beneficiaria material de la misma, sin que ello incida en la
forma en que debe instrumentarse la garantia conforme a la normativa aplicable, como billetes o
certificados de depdsito emitidos por la institucion depositaria.

Por tanto, ademas de indicar en su texto el propésito, debe dirigirse al 6rgano de control
constitucional respectivo, el cual funge como autoridad receptora, administradora y, en su caso,
ejecutora de la garantia exhibida.

En atencioén a tales consideraciones, un cheque certificado expedido directamente a favor de la
persona tercera interesada no resulta juridicamente idéneo para garantizar de manera continua,
cierta y eficaz la reparacién de los dafos y perjuicios que pudieran ocasionarsele, pues no se
integra al sistema institucional de dep0sitos judiciales ni queda sujeto a la orden de pago del 6rgano
jurisdiccional, ademas de que tampoco asegura la inmovilizacién y disponibilidad de los recursos
durante todo el tiempo en que deba subsistir la medida cautelar, ni su ejecucién inmediata en los
términos que requiera la autoridad judicial.

Ademas, que la garantia se instrumente de forma directa a favor de la tercera interesada
desnaturaliza el esquema legal previsto en el sistema normativo en estudio, del cual se desprende
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que corresponde al érgano jurisdiccional controlar su suficiencia, disponibilidad y destino.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Queja 46/2026. 23 de marzo de 2026. Unanimidad de votos de los Magistrados Juan Manuel Vega
Tapia y Alan Daniel Cruz Porchini, y de Mercedes Salazar Avila, secretaria en funciones de
Magistrada. Ponente: Juan Manuel Vega Tapia. Secretario: José Manuel Pina Guerrero.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.




AISLADA

TRABAJADORA EMBARAZADA

Las autoridades jurisdiccionales deben
decretar sin demora y de oficio las medidas
cautelares de mantenimiento de Ia
seguridad social y acceso a los servicios de
salud durante el juicio Ilaboral, de
conformidad con el parametro de
regularidad constitucional relativo al
derecho de |la mujer embarazada o en
ejercicio de la maternidad protegida, a la
salud y a una vida libre de violencia y no

discriminacion, tanto en los centros de

trabajo como durante la tramitaciéon de los

procesos jurisdiccionales.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032790
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TRABAJADORA EMBARAZADA. LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL LABORAL DEBE OTORGAR
DE OFICIO LAS MEDIDAS CAUTELARES NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL ACCESO A
LOS SERVICIOS DE SALUD Y ATENCION MEDICA DURANTE EL EMBARAZO O EL EJERCICIO
DEL DERECHO A LA MATERNIDAD PROTEGIDA.

Hechos: Una mujer trabajadora demando, entre otras prestaciones, su reinstalacion e inscripcién
retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Sistema de Ahorro para el Retiro y al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; adujo que fue objeto de despido
injustificado debido a su condicion de embarazo y solicitd se decretara como medida cautelar el
mantenimiento de la seguridad social y el acceso a los servicios de salud.

La Junta responsable, pese a que la trabajadora cumplié con el requerimiento de demostrar su
estado de gravidez, omitié decretar esas medidas cautelares. Finalmente, en relacién con las
prestaciones reclamadas a las instituciones de seguridad social, dejo a salvo los derechos de la
parte actora al estimar que los reclamos pertenecen al ambito administrativo. Inconforme, la actora
promovié amparo directo.

Criterio juridico: Las autoridades jurisdiccionales deben decretar sin demora y de oficio las medidas
cautelares de mantenimiento de la seguridad social y acceso a los servicios de salud durante el
juicio laboral, de conformidad con el parametro de regularidad constitucional relativo al derecho de
la mujer embarazada o en ejercicio de la maternidad protegida, a la salud y a una vida libre de
violencia y no discriminacion, tanto en los centros de trabajo como durante la tramitacion de los
procesos jurisdiccionales.

Justificacién: De acuerdo con los articulos 10. y 40. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacion con lo establecido por el Comité de la Convencidén sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer en la recomendacién general
numero 24 al interpretar el articulo 12 de esa Convencién; 25 de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos; 10 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; 3,
4, 6, 8,9y 10 del Convenio 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 132, fraccidon XXVII,
de la Ley Federal del Trabajo, y la Norma Oficial Mexicana NOM-007-SSA2-2016, en materia de
proteccion a la salud de la mujer embarazada y en ejercicio de la maternidad protegida, asi como el
derecho a una vida libre de violencia y no discriminacion, las autoridades jurisdiccionales estan
obligadas a asumir un rol activo y decretar oficiosamente las medidas cautelares tendentes a que,
durante el desahogo del juicio, se mantenga y se permita el acceso a la seguridad social y a los
servicios de salud tanto a la trabajadora como a su descendencia.

Entonces, si el Estado cuenta con dichos servicios de salud y la parte patronal esta obligada a
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garantizarlos mediante la inscripcion de sus personas trabajadoras en el régimen de seguridad
social que corresponda, la negativa u omisién injustificada de dispensarlos y garantizarlos durante el
proceso jurisdiccional en el que la demandante es una mujer que aduce haber sido despedida por
estar embarazada, vulnera el marco convencional aplicable.

Dicha proteccion debe hacerse extensiva al laudo, pues de acreditarse la accion intentada, la
condena en relacién con las prestaciones descritas sera en forma retroactiva.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 304/2025. 19 de marzo de 2026. Unanimidad de votos del Magistrado Mauricio
Barajas Villa, y de Jazmin Gabriela Malvaez Pardo y Maria Gabriela Torres Arreola, secretarias en
funciones de Magistradas. Ponente: Mauricio Barajas Villa. Secretaria: Itzia Rangel Mendoza.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de
la Federacion.




AISLADA

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

El orden de prelacion previsto en el articulo

501 de la Ley Federal del Trabajo tiene

caracter subsidiario y opera unicamente en
ausencia de designacion expresa de
beneficiarios realizada por Ila persona
trabajadora, cuando no es desvirtuada en el
juicio laboral.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032771
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DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. EL ORDEN DE PBELACION PREVISTO EN EL ARTICULO
501 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TIENE CARACTER SUBSIDIARIO Y SOLO OPERA A
FALTA DE DESIGNACION EXPRESA REALIZADA POR LA PERSONA TRABAJADORA.

Hechos: Una persona demandé ser declarada unica y legitima beneficiaria de un trabajador
fallecido, en su caracter de concubina y dependiente econdmica. La empresa demandada exhibio el
contrato individual de trabajo y su adicion firmados por la persona trabajadora, en los que designo
expresamente beneficiarios para recibir salarios y prestaciones devengadas en caso de
fallecimiento. La autoridad laboral considerd vélida dicha designacién y absolvié a la demandada.
Inconforme, la parte actora promovidé amparo directo argumentando que debia privilegiarse el orden
de prelacion previsto en el articulo mencionado.

Criterio juridico: El orden de prelacion previsto en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo tiene
caracter subsidiario y opera unicamente en ausencia de designacion expresa de beneficiarios
realizada por la persona trabajadora, cuando no es desvirtuada en el juicio laboral.

Justificacion: La reforma publicada el 1 de mayo de 2019 a la Ley Federal del Trabajo introdujo la
fraccion X a su articulo 25, mediante la cual se establecio la obligacién de incluir en el contrato
individual de trabajo la designacion de beneficiarios para el pago de salarios y prestaciones
devengadas en caso de fallecimiento de la persona trabajadora. Esta modificacion legislativa tuvo
como finalidad otorgar certeza juridica respecto del destino de los derechos laborales pendientes, a
fin de evitar conflictos entre posibles reclamantes y reducir la necesidad de acudir a procedimientos
jurisdiccionales para determinar beneficiarios. El sistema normativo se complementa con lo
dispuesto en el articulo 193 de la Ley del Seguro Social, que reconoce el derecho de la persona
trabajadora a designar beneficiarios de los recursos de su cuenta individual, incluso con la
posibilidad de modificarlos en cualquier momento.

De la interpretacion sistematica de dichas disposiciones se desprende que el legislador optd por
privilegiar la voluntad expresa del trabajador como fuente primaria para determinar beneficiarios,
mientras que el orden de prelacidén previsto en el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo tiene
caracter supletorio y opera unicamente en ausencia de una designacion valida. Esta interpretacion
se armoniza con los principios constitucionales de libre desarrollo de la personalidad y autonomia
de la voluntad, pues desde esta perspectiva, la designacion expresa de beneficiarios constituye una
manifestacion directa de la autodeterminaciéon de la persona trabajadora respecto del destino de sus
derechos laborales.

En consecuencia, cuando dicha designacion es valida, auténtica y no es desvirtuada en juicio, debe
respetarse como expresion de la voluntad libremente manifestada por la parte trabajadora, sin que
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proceda sustituirla mediante la aplicacién del orden de prelacidn previsto en el articulo 501 citado.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 449/2025. 12 de marzo de 2026. Unanimidad de votos de los Magistrados Juan
Manuel Vega Tapia y Alan Daniel Cruz Porchini, y de Mercedes Salazar Avila, secretaria en
funciones de Magistrada. Ponente: Juan Manuel Vega Tapia. Secretario: José Raymundo Diaz
Fernandez.

Esta tesis se publico el viernes 16 de octubre de 2026 a las 10:26 horas en el Semanario Judicial de

040

la Federacion.




