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COMPETENCIA LABORAL POR RAZON DE FUERO. CORRESPONDE A LOS TRIBUNALES LABORALES LOCALES
CONOCER DE LOS CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA Y SUS PERSONAS TRABAJADORAS, AUN CUANDO AQUELLAS CUENTEN CON PERMISO O AUTORIZACION
FEDERAL.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al resolver conflictos
competenciales en los que se analizo si corresponde a tribunales laborales federales o locales conocer de conflictos suscitados
entre personas trabajadoras y empresas que prestan servicios de seguridad privada bajo un permiso expedido por una
autoridad federal.

Criterio juridico: Corresponde a los tribunales laborales locales conocer de los conflictos laborales suscitados entre empresas
gue cuentan con permiso o autorizacion expedida por una autoridad federal para prestar servicios de seguridad privada, y sus
personas trabajadoras.



Justificacion: Conforme a los articulos 123, apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 2, de la Constitucion Federal y
527, fraccion I, numeral 2, de la Ley Federal del Trabajo, la aplicacion de las normas de trabajo corresponde a los
tribunales locales en sus respectivas jurisdicciones, pero es competencia exclusiva de los tribunales federales, entre
otros, tratandose de las empresas que actuen exclusivamente en virtud de un contrato o concesion federal y las
industrias que les sean conexas.

Con motivo de la reforma a la Ley Federal del Trabajo del aio 2012, en particular a la citada fraccion I, numeral 2, del
articulo 527, se amplio la competencia de las autoridades federales, ello al considerar que actian bajo concesion
aquellas empresas que tengan por objeto la administracion y explotacion de servicios publicos o bienes del Estado en
forma regular y continua, para la satisfaccion del interés colectivo, a traves de cualquier acto administrativo emitido por
el Gobierno Federal. Sin embargo, dicha adicion no introdujo supuestos autbnomos de competencia, sino que identifica
actividades que materialmente se ubican dentro del marco constitucional.

Entonces, para que se actualice el supuesto competencial previsto en las normas antes citadas, tomando en cuenta que
la jurisdiccion federal es de caracter excepcional, ademas de contar con un permiso o autorizacion expedido por una
autoridad federal, la empresa debe tener por objeto la administracion y explotacion de servicios publicos o bienes del
Estado en forma regular y continua para la satisfaccion de un interés colectivo.

Por lo que hace a las empresas dedicadas a prestar servicios de seguridad privada, si bien cuentan con un permiso o
autorizacion de naturaleza federal para tal efecto, lo cierto es que no tienen como finalidad la explotacion de los bienes
del Estado, ni administran un servicio publico, pues Unicamente actiuan como auxiliares de la seguridad publica, cuya
colaboracion se efectia de manera esporadica, por lo que tampoco se cumple con el requerimiento de ser regular y
continuo.



COMPETENCIA LABORAL POR RAZON DE FUERO

Corresponde a los tribunales laborales locales conocer de los conflictos laborales suscitados
entre empresas gue cuentan con permiso 0 autorizacion expedida por una autoridad federal
para prestar servicios de seguridad privada, y sus personas trabajadoras.

Fundamento Legal: articulos 123, apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 2, de la
Constitucion Federal y 527, fraccion Il, numeral 2, de la Ley Federal del Trabajo.
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COMPETENCIA POR TERRITORIO EN EL AMPARO DIRECTO. CORRESPONDE AL TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEL DOMICILIO DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE QUE DICTO EL PRIMER LAUDO
RECLAMADO, AUNQUE CON POSTERIORIDAD SE HAYA MODIFICADO SU COMPETENCIA O SUPRIMIDO MEDIANTE
ACUERDO ADMINISTRATIVO.

Hechos: Los Plenos Regionales contendientes sustentaron criterios contradictorios al resolver conflictos competenciales, en los
gue analizaron la competencia por razon de territorio de Tribunales Colegiados de Circuito para conocer del juicio de amparo
directo contra laudos dictados por Juntas laborales que, con posterioridad a la presentacion de la demanda, se modifico su
competencia o fueron suprimidas mediante acuerdos administrativos.

Mientras que uno determind que corresponde al que ejerce jurisdiccion en el domicilio de la Junta emisora del laudo reclamado;
el otro sostuvo que lo es el de la autoridad responsable sustituta.

Criterio juridico: La competencia para conocer del juicio de amparo directo contra el primer laudo dictado por una Junta Laboral
se fija en atencién a su domicilio, aun cuando con posterioridad a la presentacion de la demanda de amparo se modifique su
competencia o se extinga mediante acuerdos administrativos. Por lo que corresponde al Tribunal Colegiado de Circuito con
jurisdiccion en el domicilio de la que dicto el laudo reclamado, al haberse emitido con anterioridad a la modificacién o extincion
de su competencia.



Justificacion: Para determinar la competencia territorial en el juicio de amparo directo promovido contra un laudo laboral,
debe atenderse al domicilio de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje que lo dictd, al momento de su emision y de
la presentacion de la demanda. Lo anterior, aun cuando con posterioridad dicha Junta haya modificado su competencia
0 se haya extinguido mediante acuerdo administrativo o reforma legal.

En estos supuestos, la autoridad que resulte sustituta conforme al articulo 90. de la Ley de Amparo so6lo asume
funciones para el cumplimiento de la ejecutoria que, en su caso, se dicte, sin que tal circunstancia incida en la
determinacion de la competencia territorial del Tribunal Colegiado de Circuito originalmente llamado a conocer del juicio.



COMPETENCIA POR TERRITORIO EN EL AMPARO DIRECTO

La competencia para conocer del juicio de amparo directo contra el primer laudo dictado por
una Junta Laboral se fija en atencion a su domicilio, aun cuando con posterioridad a la
presentacion de la demanda de amparo se modifique su competencia 0 se extinga mediante

acuerdos administrativos.

https://sifsemanal.scin.gob.mx/detalle/tesis/2032285
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PETROLEOS MEXICANOS. A PARTIR DEL 19 DE MARZO DE 2025 DEBE ASUMIR LA RESPONSABILIDAD DE LOS
JUICIOS LABORALES DONDE FIGURABAN COMO PARTE DEMANDADA LAS ENTONCES EMPRESAS
SUBSIDIARIAS DENOMINADAS PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION, PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
Y PEMEX LOGISTICA.

Hechos: Personas trabajadoras demandaron de Petroleos Mexicanos y de las referidas empresas productivas subsidiarias
el reconocimiento de riesgos de trabajo, asi como el pago de las indemnizaciones correspondientes. En los puntos
resolutivos de los laudos, la Junta de Conciliacion y Arbitraje condeno a las dos empresas demandadas, aun cuando en sus
considerandos establecio que solo Pemex Exploracion y Produccion asumié la responsabilidad laboral como patron al
contestar la demanda. Las personas apoderadas de las empresas demandadas promovieron amparo directo contra dichas
determinaciones.

Criterio juridico: Resulta irrelevante cualquier inconsistencia o incongruencia que pueda existir entre la parte considerativa y
los puntos resolutivos del laudo, en relacion con la patronal que asumio la responsabilidad laboral derivada del conflicto de
trabajo, toda vez que en virtud de la extincion por ministerio de ley de Pemex Exploracion y Produccion, Pemex
Transformacion Industrial y Pemex Logistica, y dada la subrogacion de sus obligaciones por Petroleos Mexicanos, ningun fin
practico tendria la correccion de las inconsistencias que pudiesen existir en el sumario laboral sobre el particular, ya que a
partir del 19 de marzo de 2025 Petr6leos Mexicanos, como empresa publica del Estado, es quien debe asumir toda la
responsabilidad de los juicios laborales donde figuraban las entonces empresas subsidiarias como parte demandada.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: El 18 de marzo de 2025 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expiden la Ley de
la Empresa Publica del Estado, Comision Federal de Electricidad; la Ley de la Empresa Publica del Estado, Petroleos
Mexicanos; la Ley del Sector Eléctrico; la Ley del Sector Hidrocarburos; la Ley de Planeacion y Transicion Energética; la Ley de
Biocombustibles; la Ley de Geotermia vy, la Ley de la Comision Nacional de Energia; se reforman diversas disposiciones de la
Ley del Fondo Mexicano del Petréleo para la Estabilizacion y el Desarrollo y, se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ahora bien, de los articulos primero y tercero transitorios de la Ley de la Empresa Publica del Estado, Petréleos Mexicanos, se
colige, respectivamente, que esta ley entro en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, y que
Petroleos Mexicanos se transformd en una empresa publica del Estado, derivado de la entrada en vigor del Decreto por el que
se reforman el parrafo quinto del articulo 25, los parrafos sexto y séptimo del articulo 27 y el parrafo cuarto del articulo 28 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de areas y empresas estratégicas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 2024; y que, por ministerio de ley, se extinguieron Pemex Exploracion y Produccion,
Pemex Transformacion Industrial y Pemex Logistica, por lo que Petréleos Mexicanos, en su caracter de empresa matriz, se
subrog6 en todos los derechos y obligaciones de dichas empresas productivas subsidiarias, a partir de la entrada en vigor de la
referida ley.



PETROLEOS MEXICANOS

Resulta irrelevante cualquier inconsistencia o incongruencia que pueda existir entre la parte
considerativa y los puntos resolutivos del laudo, en relacion con la patronal que asumio la
responsabilidad laboral derivada del conflicto de trabajo, toda vez que en virtud de la

extincion por ministerio de ley de Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Transformacion
Industrial y Pemex Logistica, y dada la subrogacion de sus obligaciones por Petréleos
Mexicanos, ningun fin practico tendria la correccion de las inconsistencias que pudiesen
existir en el sumario laboral.
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ACTA ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION EN EL JUICIO LABORAL. TIENE VALOR PROBATORIO AUNQUE NO
SE RATIFIQUE ANTE LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL, CUANDO CONSIGNE EL TESTIMONIO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES POR ACTOS DE CONNOTACION SEXUAL REALIZADOS EN SU CONTRA.

Hechos: Una persona trabajadora demando su reinstalacion como docente en una escuela secundaria, argumentando que
el acta administrativa elaborada para indagar la conducta que se le atribuyd no fue ratificada por quienes intervinieron en su
elaboracion. El tribunal laboral responsable realizé un analisis con perspectiva de la infancia y de género, para determinar
gue, pese a la falta de ratificacion, el acta que se levanto tiene plena eficacia probatoria, considerando que el motivo de la
rescision laboral fue el sefialamiento sobre la realizacion de una conducta de connotacion sexual contra una persona menor
de edad. Inconforme, la parte actora promoviéo amparo directo.

Criterio juridico: Para otorgar valor probatorio a un acta administrativa de investigacion en la que se consigna el testimonio
de nifias, nifos y adolescentes victimas de actos de connotacion sexual, es innecesaria su ratificacion ante la autoridad
jurisdiccional por parte de quienes intervinieron en su elaboracion, por lo que a partir de un analisis con perspectiva de la
infancia y no revictimizacion, debe valorarse en conjunto con otros elementos probatorios a fin de acreditar la conducta por
la que se pretende rescindir la relacion laboral.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: Los articulos 40. de la Constitucion Federal, 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y 13, fracciones VI
y VIII, y 103, fracciones V y VII, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes, reconocen el derecho de
éstos a ser protegidos en su integridad personal y su dignidad humana contra toda forma de violencia o abuso fisico 0 mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual. En ese contexto, exigir que el acta
administrativa de investigacion que culminoé con el cese de la persona trabajadora sea ratificada por la nifia, nifio o adolescente
afectado, implicaria su revictimizacion en el procedimiento laboral. Ello, al tener que exponerse ante quien presuntamente
cometio la agresion, las demas partes en el juicio y sus apoderados legales, asi como el personal del tribunal laboral, ademas
de sujetarse al interrogatorio que posiblemente le formularan respecto del hecho consignado en el acta, lo cual constituye una
amenaza contra su seguridad y provocaria una sensacion de impotencia personal e, incluso, efectos traumaticos que le
impedirian lograr un sano y pleno desarrollo. En los asuntos en los que se identifiqguen conductas que puedan poner en riesgo la
integridad fisica o emocional de las nifas, nifos y adolescentes, oficiosamente se debe aplicar un enfoque de derechos
humanos y una perspectiva de infancia para emitir pronunciamientos dirigidos a salvaguardar su interés superior, sobre
cualquier formalidad. Por tanto, el sefialamiento que hace una nifia, nifio o adolescente victima de la conducta de una persona
docente en las instalaciones de un centro escolar publico, es digno de credibilidad, aun cuando no se ratifiqgue en sede
jurisdiccional, pues de acuerdo con las circunstancias especiales del caso, tal manifestacion es suficiente para tener por
acreditado el hecho atribuido, sin necesidad de que las restantes personas que hayan intervenido en la elaboracion del acta
tengan que ratificarla. Ademas, debe examinarse en conjunto con otros elementos de conviccion (pruebas circunstanciales,
Indicios y presunciones) para llegar a la verdad de los hechos.



ACTA ADMINISTRATIVA DE INVESTIGACION EN EL JUICIO LABORAL

Para otorgar valor probatorio a un acta administrativa de investigacion en la que se consigna
el testimonio de nifias, ninos y adolescentes victimas de actos de connotacion sexual, es
innecesaria su ratificacion ante la autoridad jurisdiccional por parte de quienes intervinieron
en su elaboracion, por lo que a partir de un analisis con perspectiva de la infancia y no
revictimizacion, debe valorarse en conjunto con otros elementos probatorios a fin de
acreditar la conducta por la que se pretende rescindir la relacion laboral

https://sjifsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032279
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ESTIMULO PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA POR LABORAR DE FORMA CONTINUA DURANTE LA ZAFRA. SU PAGO
PROCEDE SOLO CUANDO SE DEMUESTREN LOS REQUISITOS QUE AL EFECTO ESTABLECE EL CONTRATO LEY

RELATIVO.

Hechos: En un juicio laboral diversas personas trabajadoras demandaron el pago de la prestacion extralegal prevista en el
articulo 12 del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la Republica Mexicana bienio 2014-2026,
consistente en el pago de un estimulo equivalente a 2.25 dias de salario durante el ciclo de zafra. Agotado el juicio en todas
sus etapas se condeno a la parte patronal a pagar dicha prestacion. Inconforme con tal determinacion, promovié amparo
directo, en el que argumento que no se surtieron los presupuestos para su configuracion.

Criterio juridico: Para la procedencia del pago de la prestacion extralegal referida, se debe demostrar que: a) la fuente de
trabajo requirié una labor continua durante la zafra; b) la empresa y el sindicato celebraron un convenio a fin de establecer
los roles de trabajo y el goce de los séptimos dias; y c) las personas trabajadoras laboraron conforme al rol asignado.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: Del articulo 12 del contrato ley relativo se deduce que cuando el trabajo requiera una labor continua durante el
ciclo de zafra, el sindicato y la empresa fijaran de comun acuerdo los dias en que los trabajadores deberan disfrutar del
descanso semanal, elaborando el rol correspondiente, y que las personas trabajadoras que operen bajo esta modalidad,
siempre que se presenten a laborar todos los dias de la semana que se les asignen, ademas del descanso pactado, percibiran
un estimulo equivalente a 2.25 dias de salario ordinario devengado durante la semana, en el que ya se incluye el monto de la
prima dominical.

Asi, el estimulo referido no es una consecuencia consustancial por simplemente haber laborado en el ciclo de zafra, sino que se
erige como una recompensa para la parte operaria que labore bajo la modalidad establecida por el sindicato y la fuente de
trabajo, que puede traer como consecuencia que presten sus servicios en jornadas rotatorias y que no gocen de su dia de
descanso en uno especifico, sino en aquel que se establezca en el rol que se les asigne.



ESTIMULO PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LAS INDUSTRIAS
AZUCARERA, ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA POR
LABORAR DE FORMA CONTINUA DURANTE LA ZAFRA

Para la procedencia del pago de la prestacion extralegal (estimulo para las personas
trabajadoras de la industria azucarera, alcoholeray similares), se debe demostrar que:

a) La fuente de trabajo requirié una labor continua durante la zafra;

b) La empresa y el sindicato celebraron un convenio a fin de establecer los roles de trabajo
y el goce de los septimos dias; y
c) Las personas trabajadoras laboraron conforme al rol asignado.

https://sjifsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2032288




