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LABORAL

PRUEBA PERICIAL CONTABLE EN MATERIA 
LABORAL

Por regla general es inadmisible la prueba pericial 
contable en el procedimiento laboral, cuando tenga por 
objeto cuantificar el salario integrado o las condenas 
decretadas en un laudo o sentencia, supuesto en el 
que no resultan indispensables conocimientos técnicos 
especializados en materia de contaduría.
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PRUEBA PERICIAL CONTABLE EN MATERIA LABORAL. POR REGLA GENERAL ES
INADMISIBLE CUANDO SU OBJETO ES CUANTIFICAR EL SALARIO INTEGRADO O LAS
CONDENAS EN UN INCIDENTE DE LIQUIDACIÓN DERIVADAS DEL PAGO DE PRESTACIONES
PREVISTAS EN UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
  
  
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
analizar si procede admitir la prueba pericial contable ofrecida con el objeto de realizar operaciones
matemáticas para cuantificar el salario integrado o las condenas de carácter económico precisadas
en un laudo.
Mientras que uno estimó que dicha prueba es inadmisible, al tratarse de una cuestión jurídica que
corresponde resolver al órgano jurisdiccional laboral con base en los elementos probatorios
aportados por las partes; el otro consideró que es admisible cuando, en el incidente de liquidación,
deben efectuarse operaciones matemáticas derivadas de índices y fórmulas previstas en el contrato
colectivo para cuantificar diversos conceptos económicos.
Al conocer de la contradicción de criterios este Pleno Regional fijó como punto a dilucidar el
siguiente: ¿El hecho de requerir realizar operaciones matemáticas para cuantificar el salario
integrado o cuantificar las condenas en un incidente de liquidación que deriven del pago de
prestaciones contenidas en un contrato colectivo de trabajo, justifica la admisión de la prueba
pericial contable?
 
Criterio jurídico: Por regla general es inadmisible la prueba pericial contable en el procedimiento
laboral, cuando tenga por objeto cuantificar el salario integrado o las condenas decretadas en un
laudo o sentencia, supuesto en el que no resultan indispensables conocimientos técnicos
especializados en materia de contaduría.
 
Justificación: Conforme a los artículos 776 y 821 de la Ley Federal del Trabajo, la prueba pericial
únicamente será admisible cuando resulte indispensable que el tribunal se auxilie de la opinión de
personas especialistas, por requerirse conocimientos en la materia que dominan. Su función
consistirá, precisamente, en ilustrar sobre una cuestión técnica o científica respecto de la cual la
autoridad jurisdiccional no cuente con los conocimientos especializados.
La prueba pericial contable consiste en el análisis llevado a cabo por una persona contadora pública
titulada que revisa exhaustivamente información financiera, fiscal o contable y documentación legal.
Su función principal es aportar claridad sobre la forma, términos o mecánica en que se debe
cuantificar determinada prestación en numerario.
En ese contexto, la necesidad de realizar operaciones matemáticas para cuantificar las condenas
económicas establecidas en un laudo o sentencia ejecutoriada no justifica la admisibilidad de la
prueba pericial contable, porque para llevar a cabo tal actividad con precisión, no se requiere
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necesariamente de conocimientos técnicos especializados.
En consecuencia, la autoridad laboral como experta en derecho, válidamente puede realizar los
cálculos respectivos, con base en el análisis de los elementos de convicción aportados por las
partes.
Entonces, la admisión de la prueba pericial contable en el proceso laboral debe estar debidamente
justificada en la necesidad de que la autoridad jurisdiccional se auxilie de los conocimientos de la
experta especializada en cuestiones en las que aquélla no tenga pleno dominio, como podrían ser
conocimientos en actos u operaciones mercantiles, comerciales, industriales y/o financieras, que se
relacionen con los hechos controvertidos.
 
PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGIÓN CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MÉXICO
  
  
Contradicción de criterios 41/2026. Entre los sustentados por el Segundo Tribunal Colegiado del
Décimo Circuito y el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
10 de junio de 2026. Mayoría de dos votos de los Magistrados Antonio Salazar López y Rodolfo
Alejandro Ramos Santillán. Disidente: Magistrada Vanessa Heidi Nambo Huerta, quien formuló voto
particular. Ponente: Antonio Salazar López. Secretaria: Eugenia Islas Rivera.
 
Tesis y/o criterios contendientes:
 
El Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver los
amparos directos 17733/2002, 1024/2010, 24/2011, 1238/2011 y 1301/2011, los cuales dieron
origen a la tesis jurisprudencial I.13o.T. J/21 (9a.), de rubro: "PRUEBA PERICIAL CONTABLE. ES
ILEGAL SU ADMISIÓN SI TIENE POR OBJETO DETERMINAR LA INTEGRACIÓN DEL SALARIO
EN EL QUE PRETENDEN INCLUIRSE CONCEPTOS EXTRALEGALES PARA EL PAGO DE
PRESTACIONES, YA QUE ELLO ES UN PROBLEMA JURÍDICO QUE PUEDE RESOLVER LA
JUNTA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE OTROS MEDIOS PROBATORIOS APORTADOS POR LAS
PARTES.", publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Décima Época, Libro
VIII, Tomo 2, mayo de 2012, página 1696, con número de registro digital: 160109, y
 
El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, al resolver el amparo en
revisión 165/2024.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 10 de julio de 2026 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de la
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 13 de julio de 2026,
para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).

Semanario Judicial de la Federación
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LABORAL

PENSIÓN DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA

Procede aplicar el factor 1.11 previsto en el inciso b) 
del artículo décimo cuarto transitorio del decreto de 
reformas a la Ley del Seguro Social, publicado el 5 de 
enero de 2004, a la pensión de cesantía en edad 
avanzada cuyo monto inicial fue ajustado al 100 % del 
salario mínimo general vigente conforme al artículo 168 
de la Ley del Seguro Social derogada, al tratarse de 
beneficios independientes que pueden aplicarse de 
manera conjunta y sucesiva.
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PENSIÓN DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA. PROCEDE APLICARLE EL FACTOR 1.11 A
QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO TRANSITORIO DEL DECRETO DE
REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EL 5 DE ENERO DE 2004, AUN
CUANDO SU MONTO INICIAL HAYA SIDO AJUSTADO AL 100 % DEL SALARIO MÍNIMO
GENERAL VIGENTE CONFORME AL ARTÍCULO 168 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
DEROGADA.
  
  
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
resolver amparos directos derivados de conflictos individuales de seguridad social en los que se
reclamó la procedencia de aplicar el referido factor 1.11. Mientras que uno determinó que es
improcedente el incremento a una pensión ya ajustada al mínimo garantizado, pues representaría
un sobreincremento; el otro consideró que el ajuste previsto en el artículo 168 de la Ley del Seguro
Social derogada no podía equipararse a la regla establecida en el inciso a) del referido artículo
décimo cuarto transitorio.
 
Criterio jurídico: Procede aplicar el factor 1.11 previsto en el inciso b) del artículo décimo cuarto
transitorio del decreto de reformas a la Ley del Seguro Social, publicado el 5 de enero de 2004, a la
pensión de cesantía en edad avanzada cuyo monto inicial fue ajustado al 100 % del salario mínimo
general vigente conforme al artículo 168 de la Ley del Seguro Social derogada, al tratarse de
beneficios independientes que pueden aplicarse de manera conjunta y sucesiva.
 
Justificación: Con base en una interpretación conforme del sistema normativo que regula la pensión
de cesantía en edad avanzada se arriba a la convicción de que existe un mecanismo mínimo para
evitar que se deje a una persona en estado de indefensión, pues el derecho de acceso a una
pensión mínima garantizada, es decir, de al menos el 100 % del salario mínimo general vigente al
momento en que se cuantifique el monto inicial, no deriva del inciso a) del referido artículo décimo
cuarto transitorio, sino que reviste el carácter de un derecho previsto en el artículo 168 aludido.
En ese sentido el inciso a) del artículo décimo cuarto transitorio establece un mecanismo
extraordinario de nivelación cuya finalidad consistió en regular la situación de las pensiones
existentes al momento de la entrada en vigor de dicho instrumento normativo.
En otras palabras, tal disposición no menciona ni excluye expresamente el supuesto previsto en el
indicado artículo 168, ni establece que el derecho mínimo inherente a las personas pensionadas ahí
reconocido deba considerarse comprendido dentro de los incrementos transitorios regulados por el
mencionado decreto.
Sin que pase desapercibido que si bien ambas normas implican la misma consecuencia lógica y
jurídica, esto es, la nivelación de la cuantía inicial de las pensiones inferiores al salario mínimo hasta
igualar el 100 % de dicho parámetro, lo cierto es que ante la duda interpretativa que subyace del
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contenido del diverso artículo cuarto transitorio del decreto en estudio (que prohíbe la aplicación
simultánea de ambos incisos), debe atenderse al principio pro persona previsto en el artículo 1o.
constitucional.
Consecuentemente, si el derecho de acceso a una pensión mínima garantizada se encuentra
tutelado por el propio artículo 168, en consecuencia, al actualizarse, ubica a las personas
pensionadas en el supuesto normativo del inciso b) del propio numeral transitorio para así acceder
de manera adicional al incremento derivado de la aplicación del factor 1.11.
Incremento que se aplicará solamente en una ocasión, esto es, al establecerse el monto inicial de la
pensión y no de manera sucesiva en cada anualidad, pues para ello el artículo décimo primero
transitorio del mismo decreto prevé la actualización anual conforme al Índice Nacional de Precios al
Consumidor.
 
PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGIÓN CENTRO-NORTE,
CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MÉXICO
  
  
Contradicción de criterios 23/2026. Entre los sustentados por los Tribunales Colegiados Primero y
Segundo en Materia de Trabajo, ambos del Cuarto Circuito. 21 de mayo de 2026. Tres votos de las
personas Magistradas Miguel Ernesto Leetch San Pedro, Verónica Alejandra Curiel Sandoval y
Angélica Iveth Leyva Guzmán. Ponente: Verónica Alejandra Curiel Sandoval. Secretario: Raúl
Brindis Hernández.
 
Tesis y/o criterios contendientes:
 
El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, al resolver
el amparo directo 630/2025, y el diverso sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Cuarto Circuito, al resolver el amparo directo 125/2024.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 10 de julio de 2026 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de la
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 13 de julio de 2026,
para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).

Semanario Judicial de la Federación
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LABORAL

DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS EN MATERIA 
LABORAL

La Afore que no fue parte en un procedimiento 
paraprocesal en el que sólo se solicitó la declaración 
de legítimo beneficiario de una persona trabajadora 
fallecida, tiene interés jurídico para promover amparo 
directo contra la resolución en la que la autoridad 
laboral le ordena devolver recursos a favor de quien 
fue reconocido con tal carácter.
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DECLARACIÓN DE BENEFICIARIOS EN MATERIA LABORAL. TIENEN INTERÉS JURÍDICO
PARA PROMOVER AMPARO DIRECTO LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL O
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORES), AUN CUANDO NO HAYAN
SIDO PARTE EN EL PROCEDIMIENTO, SI LA RESOLUCIÓN RELATIVA LES ORDENA
DEVOLVER RECURSOS.
  
  
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
determinar si la Administradora de Fondos para el Retiro (Afore) que no fue parte dentro de un
procedimiento paraprocesal en el que exclusivamente se solicitó la declaración de legítimos
beneficiarios, cuenta con interés jurídico para promover amparo directo cuando la autoridad laboral
le ordena devolver recursos a la persona reconocida con tal carácter. Mientras que dos tribunales
sostuvieron que sí cuenta con interés jurídico, porque la autoridad responsable debía limitarse a la
declaración de beneficiarios y al ordenar la devolución de los recursos se extralimitó y transgredió el
principio de congruencia; el otro tribunal estimó que la resolución sólo declara quién es la persona
beneficiaria y se limita a comunicarlo al Fondo Nacional de Pensiones de los Trabajadores al
Servicio del Estado, para que, en su caso, pague las prestaciones generadas, sin que ello
constituya una condena directa en su contra, por lo que carece de interés jurídico.
Al conocer de la contradicción de criterios este Pleno Regional fijó como punto a dilucidar el
consistente en determinar si, cuando la autoridad laboral, en un procedimiento paraprocesal de sola
declaración de beneficiarios, ordena a una Afore que no intervino como parte en el trámite a
devolver los recursos al sujeto reconocido con tal carácter, ¿se afecta de manera directa su esfera
jurídica, otorgándole interés jurídico para promover juicio de amparo directo?
 
Criterio jurídico: La Afore que no fue parte en un procedimiento paraprocesal en el que sólo se
solicitó la declaración de legítimo beneficiario de una persona trabajadora fallecida, tiene interés
jurídico para promover amparo directo contra la resolución en la que la autoridad laboral le ordena
devolver recursos a favor de quien fue reconocido con tal carácter.
 
Justificación: Conforme a la línea jurisprudencial sostenida por la extinta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nación, en las tesis jurisprudenciales 2a./J. 1/2017 (10a.) y 2a./J.
84/2017 (10a.), en relación con los artículos 115, 500, 501, 503 y 892 de la Ley Federal del Trabajo,
se concluye que la declaración de legítimos beneficiarios de una persona trabajadora fallecida se
tramita como procedimiento especial de naturaleza paraprocesal, en el que el tribunal investiga,
convoca a quienes estimen tener derecho y, en su caso, los declara beneficiarios, aun sin existir
inicialmente una controversia formal entre partes.
La resolución que pone fin a dicho procedimiento se equipara a un laudo o sentencia, por lo que
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debe ajustarse al mismo estándar de verdad sabida y buena fe guardada, además de ser clara,
congruente, debidamente fundada, motivada, y ceñirse estrictamente a lo planteado y solicitado.
Entonces, cuando la autoridad laboral introduce de oficio prestaciones no reclamadas y ordena a
una Afore ajena al procedimiento devolver recursos a favor de la persona reconocida como
beneficiaria, aun bajo la apariencia de una simple notificación, vulnera el principio de congruencia
en su vertiente externa y proyecta efectos jurídicos sobre un ente no emplazado a juicio.
Tal ilegalidad confiere a la entidad financiera interés jurídico para impugnar la determinación vía
amparo directo el cual, en este supuesto, debe concederse para restablecer la congruencia de la
resolución.
 
PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGIÓN CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MÉXICO
  
  
Contradicción de criterios 35/2026. Entre los sustentados por el Primer, el Cuarto y el Séptimo
Tribunales Colegiados, todos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 10 de junio de 2026. Tres
votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta, Rodolfo Alejandro Ramos
Santillán y Antonio Salazar López. Ponente: Rodolfo Alejandro Ramos Santillán. Secretario: Luis
Omar García Morales.
 
Tesis y/o criterios contendientes:
 
El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver
el amparo directo 955/2024, el sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 174/2024, y el diverso sustentado por el Séptimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo
1220/2025.
 
Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 1/2017 (10a.) y 2a./J. 84/2017 (10a.) citadas, aparecen
publicadas con los rubros: "PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DECLARACIÓN DE
BENEFICIARIOS. LA RESOLUCIÓN QUE LO DIRIME TIENE LA NATURALEZA DE LAUDO, POR
LO QUE, EN SU CONTRA, PROCEDE EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO." y "DEVOLUCIÓN DE
APORTACIONES U OTORGAMIENTO DE PENSIÓN Y DEMÁS PRESTACIONES EN ESPECIE Y
EN DINERO CON MOTIVO DEL FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. PROCEDE EL JUICIO DE
AMPARO DIRECTO PROMOVIDO POR LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL O
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO (AFORES), CUANDO EL LAUDO
CONTENGA CONDENA EN SU CONTRA.", en el Semanario Judicial de la Federación de los
viernes 3 de febrero de 2017 a las 10:05 horas y 7 de julio de 2017 a las 10:14 horas, y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, Libros 39, Tomo I, febrero de 2017,
página 530, y 44, Tomo I, julio de 2017, página 138, con números de registro digital: 2013592 y
2014699, respectivamente.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 10 de julio de 2026 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de la
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 13 de julio de 2026,
para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).

Semanario Judicial de la Federación
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LABORAL

COMISIONES SINDICALES

La cláusula 251 del Contrato Colectivo de Trabajo 
celebrado entre Petróleos Mexicanos y el sindicato 
mayoritario debe hacerse extensiva a los sindicatos 
minoritarios que soliciten ese beneficio, atendiendo a la 
divisibilidad de la prestación, la razonabilidad de la 
medida y la proporcionalidad de la representación 
sindical.
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COMISIONES SINDICALES. DEBE HACERSE EXTENSIVA LA CLÁUSULA 251 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DE PETRÓLEOS MEXICANOS, BIENIOS 2023-2025 Y 2025-2027 Y
ANÁLOGOS, A LOS SINDICATOS MINORITARIOS QUE LO SOLICITEN DE FORMA
PROPORCIONAL, CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y PLURALIDAD SINDICAL.
  
  
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al
determinar si la aplicación proporcional del beneficio previsto en la citada cláusula, en favor de un
sindicato minoritario de Petróleos Mexicanos, vulnera los principios de igualdad y pluralidad sindical.
Mientras que uno sostuvo que dicho esquema constituye un criterio objetivo que no transgrede esos
principios; el otro estimó que coloca al sindicato minoritario en desventaja fáctica e influye
indebidamente en la libertad de afiliación, por lo que concluyó que el beneficio debe otorgarse a
partir de una base mínima de comisionados que garantice su operatividad plena y prescindiendo del
criterio de proporcionalidad.
 
Criterio jurídico: La cláusula 251 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos
Mexicanos y el sindicato mayoritario debe hacerse extensiva a los sindicatos minoritarios que
soliciten ese beneficio, atendiendo a la divisibilidad de la prestación, la razonabilidad de la medida y
la proporcionalidad de la representación sindical.
 
Justificación: Conforme a los artículos 123, párrafos primero y tercero, apartado A, fracción XVI, de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 356, 357, 357 Bis, 364 Bis, 371, 388 y
390 de la Ley Federal del Trabajo, a los Convenios 87, 98 y 135 de la Organización Internacional
del Trabajo, a los criterios 529 y 1578 del Comité de Libertad Sindical y a la tesis aislada 2a. I/2012
(9a.) de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, el criterio de
proporcionalidad es el parámetro adecuado para extender a los sindicatos minoritarios los
beneficios previstos en la cláusula 251 en comento, pues permite armonizar la mayor
representatividad del sindicato titular con la vigencia efectiva de la libertad y pluralidad sindical en la
empresa, sin que afecte de manera desmedida a la paraestatal petrolera, lo que resulta acorde con
el artículo 2o., párrafo 3, del Convenio 135 de la Organización Internacional del Trabajo.
Así, al graduar el acceso a los beneficios de dicha cláusula según el número de personas afiliadas y
evitar replicar automáticamente el esquema del sindicato titular en organizaciones con base muy
reducida, se protege razonablemente la operación del centro de trabajo, al impedir que soporte
cargas de comisiones sindicales desproporcionadas; aunado a que se evita el monopolio excluyente
del sindicato mayoritario.
Además, a medida que un sindicato minoritario incrementa su base de afiliados, aumenta
correlativamente el nivel de facilidades al que puede aspirar. Cuando su presencia en la plantilla es
muy limitada, el alcance de los apoyos permanece acotado, sin que ello suponga una negación
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definitiva, pues el propio criterio admite su revisión conforme evolucione la afiliación.
Cuando se aplique este criterio en los asuntos de su competencia, la autoridad laboral deberá
justificar de manera expresa cómo el número de comisiones que reconoce a un sindicato minoritario
guarda una relación razonable con el tamaño de su base de personas afiliadas, de forma tal que
cuente con medios reales para ejercer sus funciones de representación, sin imponer a la parte
empleadora cargas desproporcionadas, todo ello en armonía con los estándares nacionales e
internacionales en materia de libertad sindical, igualdad y proporcionalidad.
 
PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGIÓN CENTRO-SUR, CON
RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MÉXICO
  
  
Contradicción de criterios 27/2026. Entre los sustentados por el Décimo y el Décimo Cuarto
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 3 de junio de 2026. Tres
votos de las personas Magistradas Vanessa Heidi Nambo Huerta, Rodolfo Alejandro Ramos
Santillán y Antonio Salazar López. Ponente: Rodolfo Alejandro Ramos Santillán. Secretario: Luis
Omar García Morales.
 
Tesis y/o criterios contendientes:
 
El sustentado por el Décimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al
resolver el amparo directo 170/2024, y el diverso sustentado por el Décimo Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 49/2024.
 
Nota: La tesis aislada 2a. I/2012 (9a.) citada, aparece publicada con el rubro: "LIBERTAD
SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN FAVOR DEL SINDICATO MÁS REPRESENTATIVO O
MAYORITARIO.", en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Décima Época, Libro V,
Tomo 2, febrero de 2012, página 1697, con número de registro digital: 160288.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 10 de julio de 2026 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de la
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 13 de julio de 2026,
para los efectos previstos en el punto octavo del Acuerdo General Plenario 7/2025 (12a.).
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AISLADA

PENSIÓN DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA

De la interpretación conforme del artículo 168 de la Ley 
del Seguro Social derogada, se concluye que dicha 
norma corresponde a una medida legislativa que 
establece el mecanismo mínimo para evitar que se 
deje a una persona en estado de indefensión mediante 
el derecho a acceder a una pensión mínima 
garantizada, la cual no deriva del inciso a) del artículo 
décimo cuarto transitorio del decreto de reformas a la 
Ley del Seguro Social, publicado el 5 de enero de 
2004.
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Tesis 
 
  Registro digital: 2032420 

  
  
PENSIÓN DE CESANTÍA EN EDAD AVANZADA. INTERPRETACIÓN DEL SISTEMA NORMATIVO
QUE LA REGULA.
  
  
Hechos: Al resolver la contradicción de criterios cuyo tema consistió en determinar si tratándose de
la pensión de cesantía en edad avanzada, después de que su monto inicial sea incrementado al 100
% del salario mínimo general vigente (pensión mínima garantizada), conforme al artículo 168 de la
Ley del Seguro Social derogada, corresponde o no aplicar el diverso incremento consistente en el
factor 1.11 de acuerdo con el inciso b) del artículo décimo cuarto transitorio del decreto de reformas
a la Ley del Seguro Social, publicado el 5 de enero de 2004, el órgano resolutor consideró necesario
realizar la interpretación de los artículos que conforman el sistema normativo que regula a la
pensión de cesantía en edad avanzada.
 
Criterio jurídico: De la interpretación conforme del artículo 168 de la Ley del Seguro Social
derogada, se concluye que dicha norma corresponde a una medida legislativa que establece el
mecanismo mínimo para evitar que se deje a una persona en estado de indefensión mediante el
derecho a acceder a una pensión mínima garantizada, la cual no deriva del inciso a) del artículo
décimo cuarto transitorio del decreto de reformas a la Ley del Seguro Social, publicado el 5 de
enero de 2004.
 
Justificación: Lo anterior se sigue de la aplicación del método hermenéutico de la perspectiva para
juzgar asuntos que involucren personas adultas mayores cuyo fundamento deriva del Manual para
Juzgar Casos de Personas Mayores de la Suprema Corte de Justicia de la Nación.
La seguridad social es reconocida como un derecho humano fundamental que implica que se pueda
recibir apoyo principalmente del Estado, cuando se suscitan riesgos o contingencias originadas,
entre otros, por vejez, problemas de salud o desempleo, que impiden o hacen difícil ejercer
derechos y atentan contra la posibilidad de disfrute de una vida digna.
Lo cual, en el caso específico que se analiza, coloca a las y los pensionados en un escenario de
vulnerabilidad porque se trata de personas mayores cuyo monto inicial de pensión se calculó con
base en el mínimo garantizado y carecen de un empleo formal que pudiera asegurarles un ingreso
adicional con el cual hacer frente de manera autónoma e independiente a necesidades básicas de
vivienda, alimentación o salud, entre otras. Lo anterior, en el contexto del derecho de acceso a una
vida digna.
Por lo tanto, el acceso a una pensión mínima garantizada que regula el indicado artículo 168 es
acorde con el derecho humano a la seguridad social reconocido en los artículos 123 constitucional y
17 de la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores.
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PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGIÓN CENTRO-NORTE,
CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MÉXICO
  
  
Contradicción de criterios 23/2026. Entre los sustentados por los Tribunales Colegiados Primero y
Segundo en Materia de Trabajo, ambos del Cuarto Circuito. 21 de mayo de 2026. Tres votos de las
personas Magistradas Miguel Ernesto Leetch San Pedro, Verónica Alejandra Curiel Sandoval y
Angélica Iveth Leyva Guzmán. Ponente: Verónica Alejandra Curiel Sandoval. Secretario: Raúl
Brindis Hernández.
 
Nota: Esta tesis no constituye jurisprudencia, ya que no resuelve el tema de la contradicción
planteada.
  
  
Esta tesis se publicó el viernes 10 de julio de 2026 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de la
Federación.
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