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-e . COMPETENCIA POR MATERIA PARA CONOCER DE LA DEMANDA PROMOVIDA
g EN LA VIiA ORDINARIA CONTRA EL AJUSTE O ACTUALIZACION DE UNA
[Eeksr: : PENSION OTORGADA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Es competencia de los Tribunales Laborales Federales de
Asuntos Individuales conocer de los conflictos individuales de
seguridad social derivados tanto del otorgamiento como de las
modificaciones que se demanden a las pensiones otorgadas
por el IMSS.

Fundamento legal: articulo 295 de la Ley del Seguro Social.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2029300
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COMPETENCIA POR MATERIA PARA CONOCER DE LA DEMANDA PROMOVIDA EN LA ViA ORDINARIA CONTRA EL AJUSTE O
ACTUALIZACION DE UNA PENSION OTORGADA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CORRESPONDE A LOS
TRIBUNALES LABORALES FEDERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar qué o6rgano jurisdiccional es
competente para conocer de la demanda promovida en la via ordinaria contra el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), por la que se solicita
el ajuste o actualizacion de una pension. Mientras que uno determiné que lo es un Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con
fundamento en los articulos 899-A y 899-B de la Ley Federal del Trabajo y 295 de la Ley del Seguro Social, el otro sostuvo que la competencia
recae en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ya que el acto reclamado se centra en la mera actualizacion o conformacion de la pension
y no en el otorgamiento de prestaciones laborales diversas o adicionales, el cual es un acto de naturaleza administrativa.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region Centro-Norte, con residencia en la Ciudad de México, determina
que corresponde a los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales conocer de los conflictos individuales de seguridad social
derivados tanto del otorgamiento como de las modificaciones que se demanden a las pensiones otorgadas por el IMSS.



Justificacion: De la interpretacidon sistematica de las fracciones XX, XXIX y XXXI, inciso b), numeral 1, del apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los diversos 3 Ter, fraccion VI, 527, fraccion Il, numeral 1, 604, 899-A,
899-B, 899-C, fraccion VI y 899-D, fraccidén VI, de la Ley Federal del Trabajo, la competencia de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos
Individuales encuentra su fundamento en el articulo 295 de la Ley del Seguro Social, el cual establece, sin ambigledades, que les corresponde
resolver las controversias suscitadas entre el IMSS y sus asegurados o beneficiarios sobre las prestaciones que ese ordenamiento otorga, ya que
al tratarse de un conflicto de seguridad social, el IMSS no interviene en su dimension que crea, modifica o extingue derechos u obligaciones de
forma unilateral, ni en un plano de supra a subordinacion, sino como parte demandada en un procedimiento especial, en su calidad de ente
asegurador.

Por tanto, no tiene cabida en el analisis su naturaleza como autoridad responsable, pues el proposito de demandar el otorgamiento, ajuste,
modificacion o actualizacion de prestaciones derivadas de los seguros que forman parte del régimen obligatorio del seguro social hace que no
exista justificacién legal para reconducir la via hacia el juicio contencioso administrativo, cuyo propédsito es analizar la validez de actos de
autoridad, por el mero hecho de que el organismo de seguridad social también pueda actuar como autoridad administrativa.



El articulo 127, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, NO VIOLA el articulo 123
constitucional, en cuanto al derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la
empresa en la que laboran, ya que debe analizarse como parte del sistema normativo que
significod el cambio del regimen de subcontratacion laboral, el cual genero la obligacion a las

empresas de regularizar la situacion de los trabajadores que se encontraban en esa
situacion.

El sistema de reparto de utilidades no es estatico, sino que debe estar en constante
revision e investigacion, a fin de conocer las condiciones generales de la economia

nacional que hagan permisible fijar el porcentaje y las condiciones de entrega de esa
prestacion.
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES. EL ARTICULO 127, FRACCION Viil, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO NO VIOLA EL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY NI EL DERECHO DE PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE
LA FUENTE DE TRABAJO.

Hechos: Una persona trabajadora impugné en amparo indirecto el articulo referido, que establece que el monto de la participacion de utilidades
tendra como limite maximo tres meses del salario del trabajador o el promedio de la participacion recibida en los ultimos tres afos, segun le
resulte mas favorable, con motivo de su acto de aplicacion. Consideré que viola el principio de irretroactividad de la ley y el derecho de
participacion en las utilidades de la fuente de trabajo, establecidos en los articulos 14 y 123, apartado A, fraccion |X, de la Constitucion Federal. El
Juzgado de Distrito nego el amparo, por lo que se interpuso recurso de revision y el Tribunal Colegiado de Circuito remitio los autos a la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que el articulo 127, fraccion VI, de la Ley Federal del
Trabajo no viola el principio de irretroactividad de la ley ni el derecho de participacion en las utilidades de la fuente de trabajo.



Justificacion: Una norma viola el principio de irretroactividad de la ley cuando modifica derechos adquiridos o supuestos juridicos y sus
consecuencias, si surgieron dentro de la vigencia de la ley. Sin embargo, no se vulnera ese principio cuando se esta frente a expectativas de
derecho. El sistema de reparto de utilidades no es estatico, sino que debe estar en constante revision e investigacion, a fin de conocer las
condiciones generales de la economia nacional que hagan permisible fijar el porcentaje y las condiciones de entrega de esa prestacion. Por tanto,
si el Congreso de la Union esta facultado para legislar en la materia, puede emitir medidas para cumplir el mandato constitucional consistente en
que las participaciones de los trabajadores en las utilidades de sus empleadores siempre deberan fijarse considerando su impacto en la economia
nacional. El articulo 127 referido no viola el diverso 123 constitucional, en cuanto al derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la
empresa en la que laboran, ya que debe analizarse como parte del sistema normativo que significé el cambio del régimen de subcontratacion
laboral, que genero la obligacion a las empresas de regularizar la situacion de los trabajadores que se encontraban en esa situacion. El limite de
tres meses de salario no es absoluto, ya que admite tomar en cuenta el promedio de la cantidad entregada a la categoria, plaza, cargo, nivel o
puesto del trabajador durante los ultimos tres anos, favoreciendo la mejor opcion para éste. Es decir, siempre que el promedio de las ultimas tres
participaciones anuales recibidas sea mayor al tope de tres meses, se optara por entregar ese monto. Esto no afecta de manera retroactiva los
derechos de los trabajadores, pues la Constitucion Federal no prevé un limite minimo para tales efectos, de modo que esa variable siempre pueda
ser adaptada, esto es, la disposicion reclamada no modificé un derecho adquirido.






Es improcedente la denuncia de contradiccion de tesis, cuando los argumentos
sustentados por uno de los Tribunales Colegiados de Circuito, el cual contiende en una
contradiccion, sostiene la misma en una resolucién emitida por alguna de las Salas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pero con argumentos propios del Tribunal.
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CONTRADICCION DE CRITERIOS. ES IMPROCEDENTE CUANDO UNO DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS CONTENDIENTES
SUSTENTA SU RESOLUCION EN UN PRECEDENTE OBLIGATORIO EMITIDO POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Hechos: Los Magistrados de un Tribunal Colegiado de Circuito de la Regiéon Centro-Sur denunciaron una posible contradiccion entre el criterio que
sustentaron, con base en un precedente obligatorio emitido por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en contra del
emitido por un diverso Tribunal Colegiado de Circuito de la Region Centro-Norte en el que sostuvo argumentos antagénicos propios.

Criterio juridico: La contradiccion de criterios es improcedente cuando se plantea entre el criterio sustentado por un Tribunal Colegiado con
argumentos propios en contra de la resolucion de un diverso Tribunal Colegiado que retoma las consideraciones de un precedente obligatorio de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.



Justificacion: El articulo 226 de la Ley de Amparo indica que el Pleno o las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion conoceran de
aquellos casos en que deban dilucidarse los criterios contradictorios sustentados entre Plenos Regionales o entre Tribunales Colegiados de
Circuito pertenecientes a distintas Regiones, sin embargo, dicho articulo no contempla el supuesto en el que uno de los 6rganos contendientes
sostiene su resolucién en un precedente obligatorio emitido por alguna de las Salas del Alto Tribunal.

Aunado a lo anterior, los articulos 94, parrafo décimo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 223 de la Ley de
Amparo establecen que las razones que justifiquen las decisiones contenidas en las sentencias dictadas por las Salas de la Suprema Corte, por
mayoria de cuatro votos, seran obligatorias para todas las autoridades jurisdiccionales de la Federacion y de las entidades federativas.

El sistema de creacion de jurisprudencia por precedentes es aplicable a partir del primero de mayo de dos mil veintiuno, fecha en la que entr6 en
vigor el Acuerdo General Numero 1/2021 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por el que se determina el inicio de la Undécima
Epoca del Semanario Judicial de la Federacién.

Por lo tanto, si los argumentos sustentados por uno de los Tribunales Colegiados de Circuito —que contienden en una contradiccion de criterios—
se sostienen en las consideraciones de una resolucion emitida por alguna de las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (por mayoria
de cuatro votos, a partir del primero de mayo de dos mil veintiuno), en contra de una diversa resolucion que se considera antagdnica, pero cuyos
argumentos son propios de un Tribunal Colegiado de Circuito de distinta regidén, entonces la denuncia de contradiccion de tesis debe declararse
improcedente.

En ese sentido, si el criterio emitido por uno de los Tribunales Colegiados se sustentd en un precedente obligatorio de alguna de las Salas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, entonces no es posible que contienda con el sustentado por un diverso Tribunal Colegiado de Circuito
bajo argumentos propios, en virtud de que no se trata de érganos jurisdiccionales de la misma jerarquia.



DESISTIMIENTO DEL JUICIO DE AMPARO CUANDO SE INVOLUCREN
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Es procedente autorizar y decretar el desistimiento y sobreseimiento de un juicio
de amparo en casos que involucran los derechos de niinas, ninos y adolescentes,
siempre y cuando la persona juzgadora realice previamente un analisis reforzado de los
alcances de la renuncia a la accion judicial y, en su caso, del acuerdo al que lleguen las
partes en el juicio de origen, para garantizar el interés superior de la infancia.

Fundamento Legal: articulo 107, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
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DESISTIMIENTO DEL JUICIO DE AMPARO CUANDO SE INVOLUCREN DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. PARA
AUTORIZARLO DEBE VERIFICARSE QUE LA RENUNCIA A LA ACCION JUDICIAL NO VULNERA EL INTERES SUPERIOR DE LA
INFANCIA.

Hechos: Una persona contratd un seguro de gastos meédicos mayores en favor de su hija menor de edad, quien nacié con sindrome de Down
(Trisomia 21). La compaiia de seguros emitid la pdliza respectiva con un "endoso de exclusiones" que exceptuaba de forma permanente al
sindrome de Down, sus secuelas y complicaciones, asi como a la cardiopatia congénita y sus complicaciones. La madre de la nifia promovié un
juicio de amparo indirecto en contra de la compania de seguros al considerar que el endoso de exclusiones era discriminatorio. La persona
juzgadora determin6 que la aseguradora tenia la calidad de autoridad para efectos del juicio de amparo y concedio la proteccion constitucional
para que se suprimiera dicha clausula.

Inconforme, la empresa aseguradora interpuso recurso de revision, respecto del cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ejercio su facultad
de atraccion. Durante el tramite del recurso, los progenitores de la nifa y la aseguradora llegaron a un acuerdo para eliminar las exclusiones del
seguro y pactaron el pago de una indemnizacion por concepto de reparacion del dafno. Por tal motivo, la madre de la nifa presento un escrito ante
el Juzgado de Distrito mediante el cual se desistié del juicio. El Juez de Distrito determind que el desistimiento era improcedente porque el caso
involucraba los derechos de nifias, nifos y adolescentes. Posteriormente, las partes presentaron el desistimiento ante la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion para analizar sus efectos y los términos del acuerdo al que llegaron las partes en el juicio de origen.

Criterio juridico: Cuando una persona solicite el desistimiento de un juicio de amparo en casos que involucran los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, es procedente autorizarlo y decretar el sobreseimiento, siempre y cuando la persona juzgadora realice previamente un analisis
reforzado de los alcances de la renuncia a la accién judicial y, en su caso, del acuerdo al que lleguen las partes en el juicio de origen, para
garantizar el interés superior de la infancia.



Justificacién: De acuerdo con el articulo 107, fraccién |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la voluntad para promover el
juicio de amparo es un principio fundamental, por lo que siempre debe seguirse a instancia de la parte agraviada. Asi, el desistimiento de la accién
de amparo consiste en la declaracién de voluntad de la persona agraviada de no proseguir con el juicio, el cual, debidamente ratificado, conlleva
emitir una resolucion con la que finaliza el juicio, sin necesidad de examinar los conceptos de violacion.

No obstante, en casos donde se involucren los derechos de nifas, nifios y adolescentes debe haber una valoracion reforzada de los alcances del
desistimiento del juicio de amparo, conforme al acuerdo al que lleguen las partes en el juicio de origen para salvaguardar el interés superior de la
infancia.

En estos supuestos no pueden convalidarse de manera genérica y absoluta las consecuencias que genera el desistimiento de la accion, pues
subsiste un interés especial, basado en la proteccion reforzada de los derechos de las nifias, nifilos y adolescentes. Lo anterior atiende a que el
interés superior de la infancia se erige como una obligacién de que en todos los asuntos, decisiones y politicas publicas en las que se involucre a
la infancia, y de que tomen parte instituciones publicas o privadas, siempre se considere como principio rector para garantizar que las personas
menores de edad tengan el disfrute y goce efectivo de todos sus derechos humanos.






DESPIDO DE PERSONAS TRABAJADORAS CON MAS DE 20 ANOS DE
SERVICIOS, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON

Conforme al principio de realidad, respecto del despido de
personas trabajadoras con mas de 20 anos de servicios,
sin_responsabilidad para el patrén, las juzgadoras estan
facultadas para determinar_si la gravedad de la falta hace
imposible Ia continuacion de Ia relacion, con independencia de
las probables contradicciones en la defensa de la demandada.
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DESPIDO DE PERSONAS TRABAJADORAS CON MAS DE 20 ANOS DE SERVICIOS, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.
CONFORME AL PRINCIPIO DE REALIDAD, LAS PERSONAS JUZGADORAS ESTAN FACULTADAS PARA DETERMINAR SI LA GRAVEDAD
DE LA FALTA HACE IMPOSIBLE LA CONTINUACION DE LA RELACION, CON INDEPENDENCIA DE LAS PROBABLES
CONTRADICCIONES EN LA DEFENSA DE LA DEMANDADA.

Hechos: En un procedimiento laboral se tuvo por demostrada la causa de rescisién en que se sustento la defensa de la demandada, debido a la
gravedad de la falta que justificd la separacion de la persona trabajadora, aun cuando contaba con mas de 20 afios de servicios. En el amparo
directo se argumento que se dejaron de advertir las contradicciones en los planteamientos de la demandada sobre la causa grave, lo cual debid
llevar a declarar procedente la accion ante el principio de estricto derecho que rige respecto de la parte patronal en materia laboral.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que conforme al principio de realidad, respecto del despido de personas
trabajadoras con mas de 20 afnos de servicios, sin responsabilidad para el patrén, las juzgadoras estan facultadas para determinar si la gravedad
de la falta hace imposible la continuacion de la relacién, con independencia de las probables contradicciones en la defensa de la demandada.

Justificacion: Conforme al principio de realidad y a la obligacion de resolver a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, las personas juzgadoras deben determinar, por una parte, si lo ocurrido justifica la causa del despido sin responsabilidad para el
patron en términos del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y, por otra, si en esa causa existio la gravedad suficiente para que se desaplicara
la prerrogativa prevista en el articulo 161 de la citada ley, respecto de las personas trabajadoras que tienen mas de 20 afnos de antiguedad, sin
que deban sujetarse a reglas o formulismos que impidan concluir con objetividad lo juridicamente correcto; de manera que las probables
contradicciones en la defensa de la demandada son intrascendentes, si los hechos quedaron plenamente comprobados en el juicio.



RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA
EL PATRON

La falta del aviso escrito de la rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el
patrén, no impide analizar la causa que la origind.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo prevé la obligacion del patron que pretende
separar a una persona trabajadora, de hacerle entrega del aviso escrito que contenga las
causas de la rescision. En la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de
mayo de 2019 se dio un cambio trascendente en las consecuencias de la falta del aviso,
pues se modifico el alcance que tenia esa omisidn para que ahora constituya una
presuncion en favor de la parte trabajadora de que la separacién fue injustificada, pero
que puede ser desvirtuada por el patron.
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RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON. LA FALTA DEL AVISO POR ESCRITO NO IMPIDE
ANALIZAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO.

Hechos: En un procedimiento laboral se tuvo por demostrada la causa de rescision en que se sustentd la defensa de la demandada, lo que se
cuestiond en el juicio de amparo por la parte actora, al considerar que el incumplimiento de la obligacion de entregar el aviso de rescision,
conforme al articulo 47, ultimos cuatro parrafos, es suficiente para que se tenga por injustificado el despido.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la falta del aviso escrito de la rescision de la relacion laboral sin
responsabilidad para el patrén, no impide analizar la causa que la origind.

Justificacion: El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo prevé la obligacion del patron que pretende separar a una persona trabajadora, de
hacerle entrega del aviso escrito que contenga las causas de la rescision. En la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
mayo de 2019 se dio un cambio trascendente en las consecuencias de la falta del aviso, pues se modifico el alcance que tenia esa omision para
que ahora constituya una presuncién en favor de la parte trabajadora de que la separacion fue injustificada, pero que puede ser desvirtuada por el
patron. Ello tiene como consecuencia que se privilegie el principio de realidad y se cumpla con el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, pues
conforme al articulo 47, en su texto anterior a la reforma aludida, era irrelevante que el patron hubiera tenido razones justificadas para separar del
empleo a una persona cuya relacion resultaba perniciosa, si incumplia con la formalidad de entregar el aviso escrito, o que asi se entendia, aun
en el caso de que el actor confesara haber incurrido en conductas que llevarian a una separacion justificada, lo que constituia una contradiccion
con la obligacion de resolver a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, en tanto que ello limitaba tener en
cuenta actos probados de separacioén justificada, si la demandada omitia dar el aviso correspondiente. En consecuencia, la reforma referida
cambié esa antinomia, pues si bien la falta de aviso continua teniendo un efecto favorable para la persona trabajadora, ahora se reduce a la
presuncion en su favor de que el despido fue injustificado.



DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DE LA PERSONA TRABAJADORA
FALLECIDA

No basta demostrar un lazo de unidon con la trabajadora fallecida para ser considerado
legitimo beneficiario, sino también tiene Ila obligacion de acreditar la dependencia
economica con la trabajadora fallecida. Lo anterior, no limita los derechos de quien solicita

ser reconocido como su beneficiario.
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DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DE LA PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA. EL CRITERIO RELEVANTE PARA RECONOCER ESE
CARACTER ES LA DEPENDENCIA ECONOMICA Y NO EL PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD.

Hechos: Con motivo del fallecimiento de un trabajador, su concubino fue declarado unico y legitimo beneficiario. Inconformes con dicha
declaratoria, los hermanos del de cujus promovieron amparo indirecto, al considerar que tenian derecho a ser reconocidos como beneficiarios en
virtud del parentesco por consanguinidad y sefalaron como acto reclamado la omision de llamarlos al procedimiento especial correspondiente.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el criterio relevante para reconocer el caracter de beneficiario de una persona
trabajadora fallecida es la dependencia econdmica y no el parentesco por consanguinidad.

Justificacion: Al resolver el amparo directo en revisiéon 6910/2016, en el que se analizo la constitucionalidad de la fraccion IV del articulo 501 de la
Ley Federal del Trabajo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion establecié que la obligacion de acreditar la dependencia
economica respecto de la trabajadora fallecida no es una limitante a los derechos de quien solicita ser reconocido como su beneficiario, ademas
de que es congruente con el derecho a la seguridad social, pues se traduce en un requisito indispensable para la procedencia del pago de las
prestaciones generadas por la de cujus a pesar de que el peticionario ostente la calidad de hermano. En ese sentido, la Sala indicé que no basta
demostrar un lazo con aquélla para ser considerado legitimo beneficiario, ya que es necesario justificar que ésta le procuraba el sustento
necesario para satisfacer sus necesidades materiales. De lo anterior se advierte que el citado precepto no privilegia el parentesco por
consanguinidad, sino la dependencia econdmica, por lo que la exigencia de demostrarla no transgrede los derechos a la seguridad social, a la
igualdad y a la no discriminacion.



