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NOTIFICACION VIA ELECTRONICA Las notificaciones realizadas via electronica
EN EL JUICIO LABORAL en el juicio laboral surten efectos en el

momento en que se genera la constancia de
la_ consulta realizada que refleja el aviso de la

hora en que se recuperd la determinacion
judicial.

Fundamento legal: articulos 739 a 747 de la
Ley Federal del Trabajo.
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NOTIFICACION VIiA ELECTRONICA EN EL JUICIO LABORAL. SURTE EFECTOS CUANDO SE GENERA LA CONSTANCIA DE LA
CONSULTA REALIZADA QUE REFLEJA EL AVISO DE LA HORA EN QUE SE RECUPERO LA DETERMINACION JUDICIAL

CORRESPONDIENTE, ESTO ES, EL MISMO DIA.

Hechos: El recurrente promovid recurso de reclamacion contra el acuerdo que desechd por extemporanea la demanda de amparo directo, por
haberse presentado después de concluido el plazo de 15 dias que otorga el articulo 17 de la Ley de Amparo, aduciendo que la notificacién que se
le efectud via electrénica surtié sus efectos a los 2 dias de que se generd el acuse, de conformidad con el articulo 747, fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que las notificaciones realizadas via electrénica en el juicio laboral surten efectos
en el momento en que se genera la constancia de la consulta realizada que refleja el aviso de la hora en que se recupero la determinacion judicial
correspondiente, esto es, el mismo dia.



Justificacion: De los articulos 739 a 747 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la forma en que deben notificarse las determinaciones dictadas
en el juicio laboral, las formalidades que deben seguirse para su practica, si deben ser personales, por lista, boletin, electrénicas o por oficio, y
cuando o en qué momento surten sus efectos, estableciéndose que todas las notificaciones, aun las personales posteriores en el procedimiento
de conciliacion o jurisdiccional se realizaran al buzén electronico asignado, debiendo recabarse el acuse de recibo electronico respectivo; por ello,
el articulo 745 Ter, fraccidn |, impone a las partes la obligacion de ingresar diariamente (y hasta por el plazo maximo de 2 dias habiles, contados a
partir de que el 6rgano jurisdiccional hubiere enviado la resolucion) al buzon electrénico para consultar las notificaciones correspondientes y
obtener la constancia relativa, pues de no hacerlo dentro del plazo sefialado, la notificacion se tendra por hecha; lo anterior, vinculado con el
diverso precepto 747, fracciones Ill y IV, de la citada ley, permite concluir que existen dos reglas para determinar cuando surten efectos las
notificaciones realizadas via electronica: la primera, en el momento en que se genere la constancia de la consulta realizada que refleja el aviso de
la hora en que se recupero la determinacion judicial correspondiente, contenida en el archivo electronico; esto es, el mismo dia que se consulta,
como lo refiere la fraccidn IV del articulo 747 vy, la segunda (prevista en la fraccion Il del articulo invocado), se actualiza Unicamente cuando las
partes incumplen con su obligacion de ingresar al buzon electronico para obtener la constancia de la consulta realizada de la hora en que se
recupera la determinacion judicial correspondiente, siendo la consecuencia de dicho incumplimiento que se tenga por hecha la notificacién y que
surta efectos al dia habil siguiente del vencimiento de ese plazo de 2 dias de enviada la notificacion electronica, esto es, cuando se genera el
acuse de manera automatica; de modo que ese plazo de 2 dias no es aplicable cuando dentro del mismo se ingresa al buzon electrénico, ya que
en ese caso, es a partir del mismo dia en que se realiza la consulta y se genera la constancia respectiva que surte efectos la notificacion;
estimarlo de diversa forma, o sea, en el sentido de que debe entenderse que la notificacion surte sus efectos después de 2 dias de generado el
acuse, ampliaria injustificadamente el plazo para la presentacion de la demanda de amparo directo en favor de una de las partes y en detrimento
del principio de equidad procesal que debe existir entre éstas.



SUSPENSION PROVISIONAL EN
AMPARO INDIRECTO

Conforme al articulo 147 de la Ley de Amparo, no
procede conceder la suspension provisional con
efectos restitutorios, contra la omisiéon del Tribunal de

Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guanajuato de

emitir el auto de admisién de pruebas y seinalar fecha
para su desahogo, aun cuando bajo la apariencia del

buen derecho pudiera advertirse la existencia de una
dilacion prolongada en su emision.
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SUSPENSION PROVISIONAL EN AMPARO INDIRECTO. ES IMPROCEDENTE CONCEDERLA CON EFECTOS RESTITUTORIOS CONTRA
LA OMISION DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE GUANAJUATO DE DICTAR UN AUTO DE ADMISION DE
PRUEBAS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar si procede conceder la suspension
provisional con efectos restitutorios contra la omisién del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Guanajuato de emitir el auto de
admision de pruebas, en transgresiéon al plazo establecido en el articulo 134 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios. Mientras que uno determind que no era procedente, aun cuando existiera una dilacion prolongada, porque de
otorgarse bastaria una sola actuacién de la responsable para restituir el derecho transgredido y dejar sin materia el fondo del asunto; el otro
sostuvo lo contrario, en atencion a la apariencia del buen derecho, a partir de que la parte quejosa "bajo protesta de decir verdad", manifestd que
habia transcurrido un tiempo prolongado sin que la autoridad dictara el auto de admision de pruebas.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region Centro-Norte, con residencia en la Ciudad de México, con base en
los parametros establecidos por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J. 22/2023 (11a.),
determina que conforme al articulo 147 de la Ley de Amparo, no procede conceder la suspension provisional con efectos restitutorios, contra la
omision del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guanajuato de emitir el auto de admision de pruebas y sefialar fecha para su
desahogo, aun cuando bajo la apariencia del buen derecho pudiera advertirse la existencia de una dilacion prolongada en su emision.



Justificacion: La Segunda Sala al resolver la contradiccion de criterios 338/2022, que dio origen a la jurisprudencia 2a./J. 22/2023 (11a.), de rubro:
"SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO CON EFECTOS RESTITUTORIOS. PARAMETROS QUE DEBE TOMAR EN CUENTA EL JUZGADOR
AL ANALIZAR LA POSIBILIDAD DE CONCEDERLA ANTE LA EVENTUALIDAD DE QUE, CON ELLO, SE DEJE SIN MATERIA EL JUICIO DE
AMPARO EN LO PRINCIPAL.", concluy6 que los parametros para conceder la suspension del acto reclamado con efectos restitutorios, son: 1) que
la restitucidn provisional de los derechos sera transitoria en la medida que, en caso de resolver de forma adversa a la parte quejosa, ya sea
negando el amparo o sobreseyendo en el juicio, se esté en posibilidad de retrotraer los efectos de la suspension; y 2) se tratara de un beneficio no
transitorio o definitivo cuando éste no pueda ser revocado aun cuando se niegue el amparo.

Con base en esos parametros, no procede la suspension provisional con efectos restitutorios contra la omisién de emitir el auto de pruebas vy
sefalar fecha para su desahogo, en transgresion al plazo establecido en el mencionado articulo 134, aun cuando bajo la apariencia del buen
derecho pudiera advertirse una dilacion prolongada en su emision, ya que se imprimirian efectos definitivos a la medida cautelar, que no serian
revocables en caso de que en el fondo se emitiera una sentencia adversa —de negativa o sobreseimiento—. El dictado del auto de pruebas vincula
de inmediato a la autoridad responsable a emitir una serie de actuaciones procesales posteriores el dia de su celebracién lo que, en términos del
articulo 128 de la Ley de Amparo, contravendria disposiciones de orden publico.
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El plazo para promover el amparo indirecto
contra la resolucion del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
que niega el reconocimiento del derecho a una
pension por viudez, es de 15 dias.

Fundamento legal: articulo 17 de la Ley de
Amparo.
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PENSION POR VIUDEZ. CONTRA LA RESOLUCION QUE NIEGA SU RECONOCIMIENTO ES APLICABLE EL PLAZO DE QUINCE DIAS
PREVISTO EN EL ARTICULO 17 DE LA LEY DE AMPARO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar si el amparo indirecto contra la
resolucion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado que niega el reconocimiento del derecho a una pension
por viudez puede promoverse en cualquier momento, por ser imprescriptible la accion para obtenerla, o bien, si es aplicable el plazo de 15 dias
previsto en el articulo referido.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que el plazo para promover el amparo indirecto contra
la resolucion del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado que niega el reconocimiento del derecho a una
pension por viudez, es el genérico de 15 dias conforme al articulo 17 de la Ley de Amparo.

Justificacion: La naturaleza imprescriptible del derecho a recibir una pension no puede equipararse a la accion para solicitar su reconocimiento en
la via correspondiente y ante la autoridad competente, toda vez que éste se rige por sus propias formalidades, incluyendo las relativas a la
interposicion de los medios de impugnacion en su contra, como el juicio de amparo indirecto. La resolucién por la cual el Instituto niega el
reconocimiento del derecho a recibir la pension es un acto de autoridad emitido fuera de un procedimiento, recaido a la solicitud formulada por un
ciudadano vy, por tanto, se ubica en el supuesto del primer parrafo del articulo 17 de la Ley de Amparo, que preve el plazo geneérico de 15 dias
para promover el juicio en su contra, ya que respecto de ese acto no se actualizan los supuestos de excepcion previstos en las fracciones | a IV
del referido precepto en los que, excepcionalmente, se prevé un plazo distinto.






PENSION DE RETIRO POR EDAD Y
TIEMPO DE SERVICIOS
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Cuando se demanda el otorgamiento y pago de la
pension de retiro por edad y tiempo de servicios,

corresponde al ISSSTE demostrar _que la persona

trabajadora, al causar baja, no dispuso de las
aportaciones de seqguridad social, como requisito para
acceder a aquélla.
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PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO DE SERVICIOS. CUANDO EXISTA CONTROVERSIA EN RELACION CON LA DISPOSICION DE
LAS APORTACIONES DE LA PERSONA TRABAJADORA AL CAUSAR BAJA, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE) (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 31 DE
MARZO DE 2007).

Hechos: Una persona demando del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), el otorgamiento y pago
de la pension de retiro por edad y tiempo de servicios, conforme al articulo 66 de la ley que rige a ese organismo, vigente hasta el 31 de marzo de
2007. La Sala del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje absolvié del otorgamiento de la prestacion reclamada.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cuando se demanda el otorgamiento y pago de la pension de retiro por edad y
tiempo de servicios, corresponde al ISSSTE demostrar que la persona trabajadora, al causar baja, no dispuso de las aportaciones de seguridad
social, como requisito para acceder a aquélla.



Justificacion: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis de jurisprudencia 2a./J. 81/2016 (10a.), determind que
cuando la persona trabajadora alcanza la edad de 55 afios prevista en el articulo 66 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, vigente hasta el 31 de marzo de 2007, no puede atenderse a la edad fijada en el diverso décimo transitorio de la ley
vigente, que la aumentd gradualmente hasta llegar a 60, en tanto éste no puede suprimir, modificar o condicionar la consecuencia diferida en el
tiempo, no supeditada a las modalidades sefaladas en la nueva ley, pues se violaria el derecho a la irretroactividad de la ley en perjuicio del
particular, reconocido en el primer parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Los requisitos previstos en el
citado articulo 66 para el otorgamiento de la pension de retiro por edad y tiempo de servicios, son: a) haber prestado servicios cuando menos 15
afnos; b) existir separacion del trabajo durante su vigencia; c) cumplir con la edad de 55 anos, aun derogada dicha disposicion; y d) haber dejado la
totalidad de las aportaciones ante el ISSSTE. Tratandose del ultimo requisito, la carga de la prueba cuando exista controversia en relacion con la
disposicion de las aportaciones de la parte trabajadora al causar baja corresponde a dicho organismo, conforme a los articulos 899-D y 784 de la
Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, ya que corresponde a las dependencias y entidades remitir a aquél toda la informacion referente a
los movimientos afiliatorios, sueldos, modificaciones salariales, descuentos, derechohabientes, ndminas, recibos y, en general, todo tipo de
informacién necesaria para el otorgamiento de seguros, prestaciones y servicios, asi como enterarle las cuotas y aportaciones de cada trabajador,
los conceptos de pago sujetos a éstas; comunicarle cualquier modificacion a esos conceptos y retener de los sueldos del trabajador el equivalente a
las cuotas y descuentos que éste debe cubrir.



PRESCRIPCION RESPECTO DE
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PRESCRIPCION RESPECTO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. SE INTERRUMPE CON LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD
DE CONCILIACION PREJUDICIAL.

Hechos: En el procedimiento laboral especial el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) opuso la excepcion de prescripcion, en términos del
articulo 279, fraccion I, de la Ley del Seguro Social abrogada, respecto de prestaciones relacionadas con una pension por vejez. La persona
juzgadora considerd que se actualizé por un afo anterior a la presentacion de la solicitud de conciliacion.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la prescripcion de prestaciones de seguridad social se interrumpe con la
presentacion de la solicitud de conciliacion prejudicial.

Justificacidn: Las acciones o derechos relacionados con prestaciones de seguridad social a cargo del IMSS prescriben en términos de la Ley del
Seguro Social, de acuerdo con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 104/99, que si bien no prevé la interrupcion de la prescripcion por la presentacion
de la solicitud de conciliacion, lo cierto es que en el nuevo sistema de justicia laboral la parte interesada, por disposicion constitucional, esta
obligada a agotar esa instancia prejudicial, incluso tratandose de prestaciones de seguridad social que no estén exceptuadas en términos del
articulo 685 Ter de la Ley Federal del Trabajo, por lo que el plazo prescriptivo se interrumpe con la presentacion de la solicitud ante el Centro de
Conciliaciéon, conforme al diverso 521, fraccion lll, de dicha ley.



