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JURISPRUDENCIA: AMPARO
CONTRA NORMAS GENERALES.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027224

22 de septiembre de 2023

Cuando en un juicio de amparo indirecto se reclama la inconstitucionalidad
de una norma que regula los plazos para la presentacion de un
procedimiento de jurisdiccion voluntaria y el 6érgano jurisdiccional advierte
que el precepto impugnado fue aplicado previamente en otro procedimiento
de jurisdiccion voluntaria que se desecho por extemporaneo, se actualiza la

causa de improcedencia prevista en el articulo 61, fraccion X1V, de la Ley de
Amparo.

ARTICULO 61 FRACCION XIV: establece que es improcedente el juicio de
amparo contra normas denerales o actos consentidos tacitamente,
entendiéndose como tales aquellos en contra de los cuales no se promueva
el juicio dentro de los plazos previstos en la propia ley, ademas que se
entendera consentida una norma general en el caso de que no se haya
promovido el juicio de amparo en contra del primer acto de aplicacion en
perjuicio de la parte quejosa.



Registro digital: 2027224 Undécima Epoca Materia(s): Comun
Tesis: 1a./J. 94/2023 (11a.) Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Publicacidn: Viernes 22 de septiembre de 2023 10:31 horas

AMPARO CONTRA NORMAS GENERALES. SE ACTUALIZA LA CAUSA DE IMPROCEDENCIA RELATIVA A IMPUGNAR NORMAS QUE
FUERON CONSENTIDAS, CUANDO SE RECLAMA LA INCONSTITUCIONALIDAD DE UNA NORMA QUE FUE APLICADA PREVIAMENTE
EN UN PROCEDIMIENTO DE JURISDICCION VOLUNTARIA RELACIONADA CON LOS MISMOS HECHOS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados contendientes sostuvieron criterios distintos al resolver asuntos derivados de procedimientos de jurisdiccion
voluntaria sobre el reconocimiento de acuerdos en materia de hidrocarburos en los que se reclamoé la inconstitucionalidad del articulo 75 del
Reglamento de la Ley de Hidrocarburos con motivo de su aplicacion mediante el desechamiento de esos procedimientos, ya que los acuerdos se
presentaron fuera del término legal que contempla ese precepto. Uno de los tribunales consideré que la norma fue aplicada previamente a la
parte quejosa en otro procedimiento de jurisdiccion voluntaria y, por ello, tuvo por actualizada la causa de improcedencia prevista en el articulo
61, fraccion XIV, de la Ley de Amparo. El otro 6rgano colegiado al resolver un caso con circunstancias similares determiné que esa causa de
improcedencia no se acreditaba, precisamente, porque la aplicacion del referido precepto se dio en otro procedimiento de jurisdiccion voluntaria
tramitado por la misma promovente, pero que es autobnomo del que el tribunal examino.

Criterio juridico: Cuando en un juicio de amparo indirecto se reclama la inconstitucionalidad de una norma que regula los plazos para la
presentacion de un procedimiento de jurisdiccion voluntaria y el organo jurisdiccional advierte que el precepto impugnado fue aplicado
previamente en otro procedimiento de jurisdiccion voluntaria que se desecho6 por extemporaneo, se actualiza la causa de improcedencia prevista
en el articulo 61, fraccion X1V, de la Ley de Amparo, relativa a normas y actos consentidos tacitamente.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: El articulo 61, fraccion XIV, de la Ley de Amparo establece que es improcedente el juicio de amparo contra normas generales o
actos consentidos tacitamente, entendiéndose como tales aquellos en contra de los cuales no se promueva el juicio dentro de los plazos
previstos en la propia ley. Ademas, sefiala que se entendera consentida una norma general en el caso de que no se haya promovido el juicio
de amparo en contra del primer acto de aplicacion en perjuicio de la parte quejosa.

Por otra parte, el precepto 105 de la Ley de Hidrocarburos senala que los acuerdos sobre usos y ocupaciones superficiales seran
presentados por el asignatario o por el contratista ante el Juez de Distrito en materia civil o el Tribunal Unitario Agrario competente para
validarlos y darles caracter de cosa juzgada (jurisdiccion voluntaria). Al respecto, el articulo 75 del Reglamento de la Ley de Hidrocarburos
prevé que la presentacion de los referidos acuerdos debe realizarse dentro de los siguientes treinta dias naturales a su celebracion, de lo
contrario, el érgano jurisdiccional no podra validar esos documentos y tampoco dotarlos del caracter de cosa juzgada.

En consecuencia, el desechamiento de una solicitud para validar un acuerdo en términos del articulo 75 del Reglamento de la Ley de
Hidrocarburos por haberse presentado de forma extemporanea, constituye el primer acto de aplicacion de ese precepto en perjuicio de la
parte quejosa, de manera que si se impugna su constitucionalidad en procedimientos posteriores, se actualiza la causa de improcedencia
precisada, pues aunque los procedimientos sean autonomos, el contenido de ese numeral es el mismo, de modo que una nueva aplicacion
no da accion a la parte quejosa para cuestionar la constitucionalidad de la norma, si no lo hizo cuando se aplico por primera vez a traves del
desechamiento de la solicitud por extemporanea.



JURISPRUDENCIA:
RECURSO DE QUEJA
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Es improcedente el recurso de queja previsto en el articulo 97, fraccion |,
inciso b), de la Ley de Amparo, en contra del auto por el cual el Juez de
Distrito no acepta la competencia declinada por un diverso Organo
jurisdiccional y ordena devolver el expediente de amparo a quien considera
gque es competente, omitiendo realizar un pronunciamiento sobre la
suspension solicitada por la parte quejosa.
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RECURSO DE QUEJA PREVISTO EN EL ARTICULO 97, FRACCION |, INCISO B), DE LA LEY DE AMPARO. ES IMPROCEDENTE
CONTRA EL AUTO POR EL CUAL UN JUEZ DE DISTRITO NO ACEPTA LA COMPETENCIA DECLINADA POR UN DIVERSO ORGANO
JURISDICCIONAL, ORDENA DEVOLVER EL EXPEDIENTE DE AMPARO Y OMITE REALIZAR UN PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA
SUSPENSION SOLICITADA POR LA PARTE QUEJOSA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes llegaron a resoluciones contradictorias al analizar si era o no procedente el
recurso de queja previsto en el articulo 97, fraccion I, inciso b), de la Ley de Amparo, en contra del auto por el cual el Juez de Distrito no acepta
la competencia declinada por un diverso organo jurisdiccional y ordena devolverle el expediente de amparo, omitiendo realizar un
pronunciamiento sobre la suspension del acto reclamado solicitada por la parte quejosa, bajo el argumento de que el acto reclamado no
configura alguno de los supuestos contemplados en el articulo 48 de la citada normatividad, porque mientras uno de ellos consideré que el
auto recurrido no puede equipararse a la negativa de la suspension solicitada, en razon de que en él no se emitié pronunciamiento en cuanto a
su procedencia, puesto que el Juez de Distrito, al declararse incompetente, no tenia la obligacion ni podia pronunciarse al respecto, ya que, en
su caso, debio realizarlo quien declind la competencia, por lo que no existe pronunciamiento alguno sobre la suspension solicitada; el otro
organo colegiado considero que la decision de omitir pronunciarse sobre la suspension, al momento de decidir no aceptar la competencia
declinada y devolver los autos, si se equipara, desde un punto de vista juridico formal, al auto que niega la suspension provisional o que la deja
sin materia, porque esta omision guarda semejanza con estas determinaciones, y en el plano practico produce exactamente los mismos
efectos que se traducen en frustrar la proteccion anticipada que se persigue con la solicitud de |la suspension del acto reclamado.

Criterio juridico: El Pleno en Materia Administrativa del Tercer Circuito determina que es improcedente el recurso de queja previsto en el
articulo 97, fraccion |, inciso b), de la Ley de Amparo, en contra del auto por el cual el Juez de Distrito no acepta la competencia declinada por
un diverso organo jurisdiccional y ordena devolver el expediente de amparo a quien considera que es competente, omitiendo realizar un
pronunciamiento sobre la suspension solicitada por la parte quejosa.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: El auto por el cual el Juez de Distrito no acepta la competencia declinada por un diverso 6rgano jurisdiccional y ordena
devolver el expediente de amparo a este ultimo, omitiendo realizar un pronunciamiento sobre la suspension solicitada por la parte quejosa,
no puede ser equiparable a una negativa de la medida cautelar que se dicta al inicio del incidente de suspension, o a que ésta se haya
dejado sin materia; al margen de no ubicarse el acto reclamado en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 48 de la Ley de
Amparo para efecto de obligar al Juez de Distrito a emitir un pronunciamiento en ese sentido, ni cabe en alguno de los supuestos de
procedencia del recurso de queja de naturaleza urgente. En consecuencia, su impugnacion no hace procedente el recurso de queja
previsto en el articulo 97, fraccion |, inciso b), de la Ley de Amparo, merced a que en este tramite y resolucion impera un principio de
celeridad y urgencia, en virtud de que el legislador le imprimié ese rasgo con el fin de evitar que los derechos defendidos por la quejosa
gueden irreparablemente consumados; situacion que el legislador no dispuso tratandose de casos como el analizado, en que un Juez de
Distrito se niega a aceptar la competencia declinada a su favor, devuelve los autos a quien considera que es competente y omite
pronunciarse sobre la suspension provisional solicitada; tan es asi que los preceptos que regulan el tramite relativo no lo obligan a hacerlo,
lo cual no ocurre con el Juez que primigeniamente previno en el conocimiento del asunto cuya omision, en su caso, es la que generaria un
perjuicio y podria ser reclamable en queja; no asi ambas omisiones, dado que existiria una dualidad de reclamos a travées de ese medio de
Impugnacion, generandose con ello la emision de posibles resoluciones contradictorias.



JURISPRUDENCIA: INTERES
LEGITIMO EN EL JUICIO DE
AMPARO INDIRECTO
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La falta de interés legitimo no constituye un motivo manifiesto e
indudable de improcedencia del juicio de amparo indirecto, cuando
la parte quejosa se ostenta como parte en un juicio radicado ante un
juzgado de primera instancia y reclama el cambio de domicilio de

éste, por estimar que se vulnera su derecho de acceso a la justicia.
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INTERES LEGITIMO EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. SU AUSENCIA NO CONSTITUYE UN MOTIVO MANIFIESTO E
INDUDABLE DE IMPROCEDENCIA CUANDO LA PARTE QUEJOSA SE OSTENTA COMO PARTE EN UN JUICIO RADICADO ANTE UN
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA Y RECLAMA EL CAMBIO DE DOMICILIO DE ESTE, POR ESTIMAR QUE SE VULNERA SU
DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron diversos recursos de queja que tuvieron su origen en demandas de
amparo promovidas por quienes se ostentaron como parte en juicios radicados ante un juzgado de primera instancia y reclamaron el cambio
de domicilio de dicho 6rgano jurisdiccional, alegando violacion a su derecho de acceso a la justicia; al respecto, los 6rganos colegiados
sostuvieron criterios discrepantes en cuanto a si, en ese supuesto, se actualizaba o no de modo manifiesto e indudable la causa de

improcedencia consistente en la falta de interés legitimo de los quejosos para promover el juicio de amparo indirecto.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia Administrativa de la Region Centro-Sur, con residencia en Cuernavaca, Morelos, determina que
la falta de interés legitimo no constituye un motivo manifiesto e indudable de improcedencia del juicio de amparo indirecto, cuando la parte
guejosa se ostenta como parte en un juicio radicado ante un juzgado de primera instancia y reclama el cambio de domicilio de éste, por

estimar que se vulnera su derecho de acceso a la justicia.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: Cuando el planteamiento con el que la parte quejosa acude al juicio de amparo indirecto, consiste en ostentarse como parte en
un juicio radicado ante un juzgado de primera instancia y reclama el cambio de domicilio de dicho 6rgano jurisdiccional, por considerar que es
violatorio de su derecho de acceso a la justicia al implicarle un gasto extraordinario para su traslado, en perjuicio de su economia, se advierte
gue es un cuadro de hechos que contiene elementos que podrian identificarse con los propios constitutivos del interés legitimo, a saber: 1) la
existencia de un derecho objetivo, consistente en el derecho de acceso a la justicia reconocido en el articulo 17 constitucional; 2) una situacion
especial frente al orden juridico, en tanto que al ser parte en un juicio radicado ante un 6rgano cuyo cambio de domicilio se reclama, es posible
exponer un agravio diferenciado al de la generalidad de la poblacion; 3) el vinculo entre el derecho y la parte quejosa, el cual surge de la
relacion entre la parte procesal y el juzgado ante el cual se encuentra radicado su asunto, siendo el organo jurisdiccional encargado de
impartir justicia; y 4) una afectacion apreciada bajo un parametro de razonabilidad, consistente en un perjuicio econémico al obligar a las
partes a realizar un gasto extraordinario para poder continuar con el tramite de sus asuntos, lo que podria ser objeto de reparacion en una
eventual sentencia en la que se concediera el amparo. De manera que esa posibilidad inicial de subsuncion entre el planteamiento y los
elementos del interés legitimo, excluyen la actualizacion manifiesta e indudable de la causa de improcedencia respectiva y, por tanto, el
desechamiento de la demanda de amparo en ese supuesto.
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JURISPRUDENCIA: PENSION

POR ORFANDAD
Los articulos 75 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado abrogada y 36 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Régimen del Articulo Décimo
Transitorio del Decreto, no son violatorios de los derechos de igualdad y no

discriminacion, aun cuando prevean como beneficiarios de la pension por

P orfandad a los hijos y no a los nietos del trabajador fallecido, pues de una
iInterpretacion, el nieto sujeto a patria potestad se equipara a un hijo y puede
solicitar al citado Instituto la pension por orfandad, cuando los abuelos ejercieron
la patria potestad por decision jurisdiccional previa, ante la ausencia de los
padres y hubiera existido dependencia economica.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027266
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PENSION POR ORFANDAD. LOS ARTICULOS 75 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO ABROGADA Y 36 DEL REGLAMENTO DEL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL
QUE SE EXPIDE DICHA LEY, NO TRANSGREDEN LOS DERECHOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, AUN CUANDO PREVEAN
COMO BENEFICIARIOS DE DICHA PENSION A LOS HIJOS Y NO A LOS NIETOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO.

Hechos: Una persona menor de edad solicitd al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado la pension por
orfandad derivada de la muerte de su abuela quien ejercia la patria potestad a su favor. Dicho Instituto neg6 la peticion en razén de que la
persona menor de edad no acredité el vinculo de filiacion con quien era la trabajadora, ademas de que la patria potestad se extinguié con la
muerte de quien la ejercia. En contra de esa decision, el quejoso promovid juicio de amparo indirecto en el que impugno la regularidad
constitucional de los articulos 75 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado abrogada y 36 del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Régimen del Articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que
se expide dicha Ley, asi como su acto de aplicacion. El Juez de Distrito concedid la proteccion constitucional solicitada, por lo que las
autoridades responsables interpusieron recurso de revision.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que los articulos 75 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado abrogada y 36 del Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de los
Trabajadores Sujetos al Régimen del Articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide dicha Ley, no son violatorios de los derechos
de igualdad y no discriminacion, en relacion con el derecho a la seguridad social, aun cuando prevean como beneficiarios de la pension por
orfandad a los hijos y no a los nietos del trabajador fallecido, porque de una interpretacion conforme de los articulos aludidos respecto del acto
de aplicacion, el nieto sujeto a patria potestad se equipara a un hijo y puede solicitar al citado Instituto la pension por orfandad, cuando los
abuelos la ejercieron por decision jurisdiccional previa, ante la ausencia de los padres y hubiera existido dependencia econémica.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: El hecho de que los articulos citados establezcan como beneficiarios, para efectos de la pension de orfandad, unicamente a los
hijos, no vulnera los derechos de igualdad y no discriminacion, en relacion con el derecho a la seguridad social. Ello es asi, pues el legislador,
en uso de su facultad configurativa, senalo las condiciones, las modalidades y el orden de preferencia para acceder a la pension por orfandad
respecto del cual estimOG conveniente reconocer unicamente a los hijos como beneficiarios, derivado de la presuncion por dependencia
economica de su padre o madre trabajadora, ante el desamparo ocasionado por su muerte; estandar que es acorde al Convenio 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la Norma Minima de la Seguridad Social, ademas de que tiene una finalidad
constitucionalmente imperiosa establecida en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ya que, por regla
general, en materia de seguridad social no es posible equiparar a los hijos con los nietos del beneficiario, porque este derecho tiene el objetivo
de proteger tanto a la persona trabajadora como al nucleo familiar de la misma; no obstante, atendiendo a la realidad social, los nietos sujetos a
patria potestad se equiparan a los hijos, en los casos en que los abuelos trabajadores asuman las obligaciones y los deberes legales que les
corresponden a los padres, derivado del ejercicio de la patria potestad de sus nietos otorgado en un diverso juicio familiar, ademas cuando la
dependencia economica recaiga directamente en ellos. Por lo que la proteccion a este derecho debe imperar desde una perspectiva amplia y no
en un esquema restrictivo de familia, de conformidad con el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Con ello, el
nieto sujeto a patria potestad se equipara a un hijo de la persona trabajadora, y puede acceder a la pension por orfandad, cumpliendo con los
requisitos previstos por la normativa para su otorgamiento.



JURISPRUDENCIA: DECRETO
NUMERO 28439/LXIl/21 QUE
REFORMA LA LEY DEL INSTITUTO
DE PENSIONES DEL ESTADO DE
JALISCO
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La afectacion que produce en la esfera juridica de la parte quejosa el Decreto
Numero 28439/LXII/21 que reforma la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, en sus articulos 39, 70, 153, fraccion XIX y cuarto
transitorio, surge con motivo de su entrada en vigor, por lo que no se requiere
de la expedicion del estudio actuarial que exige el articulo 153, fraccion XIX,
de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para efecto de que
se materialice la disminucion de la pension hasta el limite maximo
establecido, porque esa condicionante no se trata de algun acuerdo, decreto
o0 reglamento que deba expedirse con posterioridad para materializar dicha
afectacion, sino solo de una condicion que se incluyo en el decreto reclamado
con el fin de otorgar al Consejo Directivo del Instituto de Pensiones del
Estado la facultad de dotar de legalidad modificaciones futuras a las
pensiones.



Registro digital: 2027235 Undécima Epoca Materia(s):Comun
Tesis: PC.IILLA. J/30 A (11a.) Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Administrativa
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Publicacion: Viernes 22 de septiembre de 2023 10:31 horas  Tipo: Jurisprudencia

DECRETO NUMERO 28439/LXIl/21 QUE REFORMA LA LEY DEL INSTITUTO DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO, EN SUS
ARTICULOS 39, 70, 153, FRACCION XIX Y CUARTO TRANSITORIO. AL TRATARSE DE UNA NORMA DE NATURALEZA
AUTOAPLICATIVA, LA AFECTACION A LA PARTE QUEJOSA SURGE CON MOTIVO DE SU ENTRADA EN VIGOR, POR LO QUE NO SE
REQUIERE LA EXPEDICION DEL ESTUDIO ACTUARIAL QUE EXIGE EL ARTICULO 153, FRACCION XIX, DE LA LEY CITADA, PARA
EFECTO DE QUE SE MATERIALICE LA DISMINUCION DE LA PENSION HASTA EL LIMITE MAXIMO ESTABLECIDO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes llegaron a conclusiones contrarias al analizar los recursos de revision interpuestos
en contra de las sentencias dictadas en los juicios de amparo promovidos por extrabajadoras pensionadas, con motivo de la entrada en vigor del
Decreto Numero 28439/LXII/21, publicado en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco" el 9 de septiembre de 2021, mediante el cual se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Pensiones y de la Ley para los Servidores Publicos, ambas del Estado de
Jalisco, en especifico los articulos 39, ultimo parrafo, fraccion I, 153, fraccion XIX, asi como el transitorio cuarto de la legislacion mencionada en
primer término, y aun cuando fueron coincidentes en que el decreto reclamado contenia normas de naturaleza autoaplicativa, porque con motivo
de su sola entrada en vigor generaba un perjuicio en la esfera juridica de la parte quejosa, disintieron en que, para efecto de acreditar el
perjuicio en la esfera juridica de la persona no se requiere de la expedicion de un acto normativo que desdoble o pormenorice su contenido —
condicion—, como lo es el estudio actuarial, para que se genere la disminucion de la pension hasta el maximo establecido en dicho decreto.

Criterio juridico: El Pleno en Materia Administrativa del Tercer Circuito determina que la afectacion que produce en la esfera juridica de la parte
quejosa el Decreto Numero 28439/LXIl/21 que reforma la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, en sus articulos 39, 70, 153,
fraccion XIX y cuarto transitorio, surge con motivo de su entrada en vigor, por lo que no se requiere de la expedicion del estudio actuarial que
exige el articulo 153, fraccion XIX, de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para efecto de que se materialice la disminucion
de la pension hasta el limite maximo establecido.


Recepci?n
Resaltado
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Resaltado


Justificacion: Existe consenso en cuanto a que la norma reclamada es de naturaleza autoaplicativa, en la medida en que obliga a las
personas con su sola entrada en vigor; sin embargo, para efecto de que se genere una afectacion en la esfera juridica de la parte quejosa,
no se requiere del estudio actuarial que exige el articulo 153, fraccion XIX, de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, para
gue se materialice la disminucion de la pension hasta el limite maximo establecido, porque esa condicionante no se trata de algun acuerdo,
decreto o reglamento que deba expedirse con posterioridad para materializar dicha afectacion, sino sélo de una condicidn que se incluyo
en el decreto reclamado con el fin de otorgar al Consejo Directivo del Instituto de Pensiones del Estado la facultad de dotar de legalidad
modificaciones futuras a las pensiones, en tanto que la expresion utilizada en el articulo 153, fraccion XIX, de la Ley de Pensiones del
Estado de Jalisco, que dispone que el Consejo Directivo tendra la facultad de modificar y reducir por causa de utilidad publica el monto de
las pensiones para adecuarlas a los términos y condiciones establecidos en los articulos 39 y 70, fraccion Il, de ese ordenamiento, siempre
y cuando exista estudio actuarial que lo justifique y la medida no vulnere el derecho a una pension digna, se plasmo con el unico fin de
justificar la disminucion de pensiones futuras; no asi para las otorgadas al momento de la expedicion de dicho decreto, merced a que
respecto de estas ultimas se dispuso un plazo para proceder con su reduccion, cuya justificacion parte del propio estudio actuarial con
base en el cual se justificd la iniciativa que dio origen al decreto reclamado, el cual expresamente establecié que seria a partir de su
entrada en vigor que disminuirian las pensiones otorgadas con anterioridad y las vigentes que se encuentren en ese supuesto.



CONSTITUCIONAL

)
y N




JURISPRUDENCIA: IMPUESTO
SOBRE LA RENTA QUE REGULA EL
REGIMEN SIMPLIFICADO DE
CONFIANZA

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027247

22 de septiembre de 2023

Los articulos 113-E al 113-J de la Ley del Impuesto sobre la Renta, en relacion
con las reglas 3.13.1 a la 3.13.29 (con excepcion de las diversas 3.13.14 y
3.13.16 a 3.13.18), de la Resolucion Miscelanea Fiscal, que conforman el
sistema normativo que regula el régimen simplificado de confianza, al estar
destinado de manera optativa para las personas fisicas que realicen
actividades empresariales, profesionales u otorguen el uso o goce temporal de
bienes, no transgreden el principio de equidad tributaria contenido en el articulo
31, fraccion |V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
ya que la actividad que realizan los contribuyentes del régimen de salarios y
asimilados, consiste en la prestacion de un servicio personal subordinado cuya
caracteristica es la regularidad, por lo que la fuente de Iingresos del
contribuyente es constante. En cambio, los ingresos que perciben las personas
fisicas con actividades empresariales, profesionales o que otorgan el uso o
goce temporal de bienes, se obtienen por actos realizados con fines de lucro
cuya magnitud resulta ser variable.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA. LOS ARTICULOS 113-E AL 113-J DE LA LEY RELATIVA, EN RELACION CON LAS REGLAS 3.13.1 A LA
3.13.29 (CON EXCEPCION DE LAS DIVERSAS 3.13.14 Y 3.13.16 A 3.13.18), DE LA RESOLUCION MISCELANEA FISCAL, VIGENTES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, QUE REGULAN EL REGIMEN SIMPLIFICADO DE CONFIANZA, NO VIOLAN EL PRINCIPIO DE
EQUIDAD TRIBUTARIA.

Hechos: Una persona fisica promovié juicio de amparo indirecto contra las disposiciones que regulan el régimen simplificado de confianza
(RESICO) para efectos del impuesto sobre la renta, porque en su concepto transgreden el principio de equidad tributaria, al no permitir que
quienes solamente obtienen ingresos por salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado, tributen conforme a las
reglas de aquéel.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que los articulos 113-E al 113-J de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, en relacion con las reglas 3.13.1 a la 3.13.29 (con excepcion de las diversas 3.13.14 y 3.13.16 a 3.13.18), de la Resolucion
Miscelanea Fiscal, vigentes para el ejercicio fiscal 2022, que conforman el sistema normativo que regula el régimen simplificado de confianza
para efectos del impuesto sobre la renta, al estar destinado de manera optativa para las personas fisicas que realicen actividades empresariales,
profesionales u otorguen el uso o goce temporal de bienes, sin resultar aplicable a quienes solamente obtienen ingresos por salarios y en general
por la prestacion de un servicio personal subordinado, no transgreden el principio de equidad tributaria contenido en el articulo 31, fraccion IV, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: La actividad que realizan los contribuyentes personas fisicas del régimen de salarios y asimilados, consiste en la prestacion de un
servicio personal subordinado cuya caracteristica primordial para efectos del impuesto sobre la renta es que se desempena en condiciones de
regularidad y permanencia mientras subsiste la relacion de trabajo o asimilada, por lo que la fuente de ingresos del contribuyente es constante.
En cambio, los ingresos que perciben las personas fisicas con actividades empresariales, profesionales o que otorgan el uso o goce temporal de
bienes, se obtienen por actos realizados con fines de lucro cuya magnitud resulta ser variable. Ademas, como se senald en la exposicion de
motivos de las normas analizadas, el aspecto medular que se tomdé en cuenta para establecer el régimen de beneficio para ciertos
contribuyentes fue que se esta ante actividades empresariales cuyo crecimiento se busca impulsar, ademas de incorporar al padron de
contribuyentes a quienes, desde la informalidad, prestan servicios independientes, realizan servicios profesionales u otorgan el uso o goce
temporal de bienes, con el fin de otorgarles beneficios fiscales y administrativos que no son requeridos por las personas asalariadas, porque los
patrones son quienes efectuan las retenciones correspondientes. En tales términos, dado que existen diferencias objetivas entre los
contribuyentes del régimen de salarios y asimilados, y aquellos que pueden tributar en el régimen simplificado de confianza (RESICO), en
funcion de la fuente de riqueza gravada y los propdsitos que se pretenden alcanzar mediante la implementacion de dicho régimen de beneficio,
se concluye que los sujetos de referencia no se ubican en una situacion de equivalencia que exija obtener el mismo tratamiento, tomando en
consideracion que el principio de equidad tributaria no solo habilita, sino que también obliga al legislador ordinario a disenar esquemas fiscales
gue se adecuen a las particularidades de cada categoria de contribuyentes.



JURISPRUDENCIA: IMPUESTO
ADICIONAL PARA EL FOMENTO
AL EMPLEO

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027246

22 de septiembre de 2023

El impuesto adicional para el fomento al empleo del Estado de
Quintana Roo, abrogado, transgrede el principio de
proporcionalidad tributaria previsto en el articulo 31, fraccion IV,
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al
no atender a la capacidad contributiva de los sujetos obligados, ni

tomar en consideracion su manifestacion de riqueza.
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IMPUESTO ADICIONAL PARA EL FOMENTO AL EMPLEO. EL PREVISTO EN LA LEY RELATIVA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
ABROGADA, TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA [APLICABILIDAD POR ANALOGIA DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 126/2013 (10a.)].

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron criterios diferentes al analizar el impuesto adicional para el fomento
al empleo del Estado de Quintana Roo, abrogado, ya que uno de ellos razon6é que no era violatorio del principio de proporcionalidad tributaria
y constituia una sobretasa, en virtud de que recaia sobre un impuesto previamente establecido, por lo que no era aplicable la jurisprudencia
2a./J. 126/2013 (10a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; mientras que los otros o6rganos jurisdiccionales
determinaron que el impuesto adicional senalado transgredia el principio de proporcionalidad tributaria y contaba con elementos propios para
ser considerado como un impuesto distinto, no como una sobretasa, y que al respecto era aplicable la jurisprudencia 2a./J. 126/2013 (10a.)
citada.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia Administrativa de la Region Centro-Sur, con residencia en Cuernavaca, Morelos, determina que
el impuesto adicional para el fomento al empleo del Estado de Quintana Roo, abrogado, no cumple con las caracteristicas propias de las
sobretasas y transgrede el principio de proporcionalidad tributaria previsto en el articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, por lo que en la especie es juridicamente valido aplicar por analogia la jurisprudencia 2a./J. 126/2013 (10a.) de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: El impuesto adicional para el fomento al empleo del Estado de Quintana Roo, abrogado, no constituye una sobretasa aplicable al
impuesto sobre nominas del mismo Estado, porque aun cuando tiene como objetivo recaudar recursos para destinarlos a un fin especifico, que
es el fomento al empleo, cuenta con elementos propios para ser considerado como un impuesto distinto, puesto que no participa de los
mismos elementos constitutivos ni aplica un porcentaje adicional a la base imponible del impuesto primigenio sobre el que se causa, como
operan las sobretasas; en cambio, su base se conforma de los pagos que deban efectuarse por concepto del impuesto sobre ndminas
referido; por ende, resulta aplicable, por analogia, el criterio juridico sostenido en la jurisprudencia 2a./J. 126/2013 (10a.) de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, toda vez que el impuesto adicional en cuestion transgrede el principio de proporcionalidad
tributaria previsto en el articulo 31, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al no atender a la capacidad
contributiva de los sujetos obligados, ni tomar en consideracion su manifestacion de riqueza, al tratarse de una erogacion que disminuye su
patrimonio, puesto que su hecho imponible se materializa con el cumplimiento de la obligacion tributaria de pagar el impuesto sobre nominas
al que se encuentra obligado, es decir, grava el monto del pago de dicho tributo.



LABORAL




22 de septiembre de 2023

JURISPRUDENCIA: RENUNCIA

Conforme al principio de primacia de la realidad, los tribunales
laborales deberan analizar la verosimilitud de la renuncia, tomando
en cuenta las caracteristicas particulares del caso, las condiciones
personales del trabajador (antiguedad, puesto, edad, preparacion,

solvencia econdomica y pago de finiquito) y los estandares de

valoracion de las pruebas, para determinar su valor probatorio.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027272
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RENUNCIA. CONFORME AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD, LOS TRIBUNALES LABORALES DEBEN ANALIZAR SU
VEROSIMILITUD, TOMANDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL CASO Y LAS CONDICIONES PERSONALES
DEL TRABAJADOR.

Hechos: En un juicio laboral la demandada opuso la excepcion de renuncia del trabajador, para lo cual exhibio la documental correspondiente;
sin embargo, al emitir el laudo la Junta no analizé su verosimilitud, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que conforme al principio de primacia de la realidad, los tribunales laborales
deben analizar la verosimilitud de la renuncia, tomando en cuenta las caracteristicas particulares del caso y las condiciones personales del
trabajador, como pueden ser: antigiedad, puesto, edad, preparacion, solvencia econdémica y pago de finiquito.

Justificacion: El parrafo tercero del articulo 17 constitucional prevé el principio de primacia de la realidad y de conformidad con el articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo, los tribunales laborales deben dictar sus sentencias a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a formulismos o reglas en relacion con las pruebas aportadas por las partes, pero siempre
expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoyen, siendo claros y congruentes con las pretensiones deducidas en el juicio; de
ahi que conforme a tales preceptos, ante la existencia de una renuncia dentro de los autos que integren el juicio de origen, el tribunal laboral
tiene la obligacion de analizar su verosimilitud, tomando en cuenta las caracteristicas particulares del caso, las condiciones personales del
trabajador y los estandares de valoracion de las pruebas, para determinar su valor probatorio.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


JURISPRUDENCIA:
VACACIONES Y PRIMA 22 de septiembre de 2023
VACACIONAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

Los trabajadores al servicio del Estado que tengan mas de seis
meses consecutivos de servicios y concluyan su relacion
laboral, tienen derecho al pago proporcional de las vacaciones y

prima vacacional que hayan devengado.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027286
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VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SU PAGO ES PROPORCIONAL A
QUIENES TENGAN MAS DE SEIS MESES CONSECUTIVOS Y CONCLUYAN SU RELACION LABORAL.

Hechos: En un juicio laboral burocratico se dictd resolucion en la que se condend a una dependencia de la administracion publica federal al
pago proporcional de vacaciones y prima vacacional por el periodo laborado en el ano en que el trabajador concluyo sus servicios, como parte
del periodo vacacional correspondiente. Contra dicha determinacion la demandada promovio juicio de amparo directo, aduciendo que el actor
carecia de accion y derecho para reclamar el pago de dichas prestaciones, al haberle sido cubierto.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los trabajadores al servicio del Estado que tengan mas de seis meses
consecutivos de servicios y concluyan su relacion laboral, tienen derecho al pago proporcional de las vacaciones y prima vacacional que

hayan devengado.

Justificacion: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis de jurisprudencia 2a./J. 72/2018 (10a.), determino que
los trabajadores burocraticos no tienen derecho al pago proporcional de las vacaciones y prima vacacional cuando laboren por un periodo
menor a 6 meses, al no ser aplicable supletoriamente el articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, del articulo 30 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se colige que cuando un trabajador sea separado de su empleo y tenga mas de 6 meses
consecutivos de servicios, se le debe cubrir la parte proporcional de vacaciones y prima vacacional que haya generado al tiempo de la
separacion, en virtud de que ello implica una retribucion justa por el tiempo de servicios y por tratarse de una prestacion que devengo antes de

concluir la relacion laboral.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


JURISPRUDENCIA: 22 de septiembre de 2023
COMPETENCIA PARA CONOCER
Y RESOLVER LOS CONFLICTOS

LABORALES SUSCITADOS El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje es competente para
ENTRE CONDUSEF Y SUS conocer y resolver los conflictos laborales suscitados entre el
EMPLEADOS organismo publico descentralizado de caracter federal Comision

Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios

Financieros (Condusef) y sus empleados.

SUS RELACIONES DE TRABAJO SE RIGEN DE ACUERDO CON
EL APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y SU
LEY REGLAMENTARIA.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027231
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COMPETENCIA PARA CONOCER Y RESOLVER LOS CONFLICTOS LABORALES SUSCITADOS ENTRE LA COMISION NACIONAL
PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS (CONDUSEF) Y SUS EMPLEADOS.
CORRESPONDE AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes examinaron cual autoridad jurisdiccional es competente para conocer y resolver
los conflictos laborales suscitados entre la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
(Condusef) y sus empleados, en funcion del régimen laboral aplicable a sus relaciones juridicas, y concluyeron de manera discrepante, pues
mientras uno de los tribunales sostuvo que la competencia corresponde al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, el diverso considero

competente a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Criterio juridico: El Pleno en Materia de Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje es competente para conocer y resolver los conflictos laborales suscitados entre el organismo publico
descentralizado de caracter federal Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef) y
sus empleados, porque sus relaciones de trabajo se rigen de acuerdo con el apartado B del articulo 123 constitucional y su ley reglamentaria,

conforme a su ley de creacion.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: La jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sido constante en el sentido de que el
regimen laboral aplicable a las relaciones juridicas entre los organismos publicos descentralizados y sus empleados define la autoridad judicial
que debe conocer y resolver el conflicto, por lo que si el Congreso de la Union mediante la ley que creo a la Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef), con base en su facultad de legislar en materia de trabajo, por
cuestiones de politica publica, determiné que las relaciones juridicas entre dicho organismo publico descentralizado de caracter federal y sus
empleados se regirian de acuerdo con el apartado B del articulo 123 constitucional y su ley reglamentaria, en consecuencia, conforme a los
articulos 123, apartado B, fraccion Xll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10. y 124 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como 40. y 90. de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros, es competente
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje para conocer y resolver los conflictos respectivos, en el entendido de que la competencia de la
autoridad judicial es un presupuesto procesal que adquiere la categoria de cosa juzgada si existe un pronunciamiento definitivo en el juicio

correspondiente, por lo que la aplicacion de este criterio halla su limite en dicha institucion.



JURISPRUDENCIA: EXCEPCION
DE PRESCRIPCION GENERICA
PREVISTA EN EL ARTICULO 516
DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

22 de septiembre de 2023

Para que el tribunal laboral emprenda el estudio de la excepcion
geneérica de prescripcion prevista en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, basta que la parte interesada senale que la
opone por lo que hace a un ano antes de la presentacion de la
demanda, y no por lo que ve a un ano antes de la presentacion

de la solicitud de conciliacion ante el Centro de Conciliacion de

que se frate.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027243
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA PREVISTA EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA QUE EL
TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA SU ESTUDIO, BASTA QUE LA PARTE DEMANDADA SENALE QUE LA OPONE POR LO QUE HACE
A UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, Y NO POR LO QUE VE A UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE
LA SOLICITUD DE CONCILIACION.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron posturas encontradas al analizar si para que un tribunal laboral
emprenda el estudio de la excepcidon de prescripcidon generica prevista en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, debe oponerla
respecto de lo reclamado un ano antes de la presentacion de la demanda, o por lo que hace a un ano antes de la presentacion de la solicitud
de conciliacion ante el Centro de Conciliacion de que se trate, segun lo dispuesto en el articulo 521, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que
atendiendo a la naturaleza de las acciones laborales, para que el tribunal laboral emprenda el estudio de la excepcidon genérica de prescripcion
prevista en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, basta que la parte interesada sefiale que la opone por o que hace a un afio antes de
la presentacion de la demanda, y no por lo que ve a un ano antes de la presentacion de la solicitud de conciliacion ante el Centro de
Conciliacion de que se trate.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: El articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 2 de mayo de 2019, establece que las acciones de trabajo
prescriben en un ano, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, salvo las excepciones previstas en los
articulos 517 a 521 de la misma legislacion. Por su parte, el articulo 521, fraccion lll, de la citada legislacion laboral prevé, entre otras cosas,
que la prescripcion se suspende por la presentacion de la solicitud de conciliacion a que se refiere el articulo 684-B de la referida ley obrera,
de la que en términos de lo previsto en los articulos 590-B y 590-F de la aludida legislacion laboral, conoce un organismo descentralizado y de
caracter administrativo, esto es, no jurisdiccional. Por tanto, si se atiende a la literalidad del mencionado articulo 516, es decir, a que las
acciones de trabajo prescriben en un afo, las que por su naturaleza sélo se promueven ante un organo jurisdiccional, para que un tribunal
laboral emprenda el estudio de la excepcion de prescripcion genérica sustentada en tal articulo, basta que la parte interesada senale que la
opone por lo que hace a un ano antes de la presentacion de la demanda y no a un ano antes de la presentacion de la solicitud de conciliacion

ante el Centro de Conciliacion que corresponda.



JURISPRUDENCIA:
INDEMNIZACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027249

22 de septiembre de 2023

Por ser derechos laborales derivados de la relacion de trabajo, la
sancion impuesta a la parte patronal por despedir injustificadamente
a los trabajadores, denominada indemnizacion, incluyen su pago de

manera proporcional.
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INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO PREVISTA EN LOS ARTICULOS 50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y 10 DE
LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. AL TRATARSE DE UN
DERECHO LABORAL, LA PARTE TRABAJADORA DEBE PERCIBIR SU PAGO DE FORMA PROPORCIONAL.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron posturas encontradas, en cuanto a si el pago de la indemnizacion
prevista en los articulos 50 de |la Ley Federal del Trabajo y 10 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, se cubre de manera proporcional.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que, al
tratarse de derechos laborales derivados de la relacion de trabajo, la sancion impuesta a la parte patronal por despedir injustificadamente a los
trabajadores, denominada indemnizacion, prevista en los articulos 50 de la Ley Federal del Trabajo y 10 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal incluyen su pago de manera proporcional.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: Los articulos 50. y 123 de la Constitucion General; asi como los diversos 20., 30., 50., 60., 18, 33, 72, 84, 87 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, establecen la proteccion de diversos derechos laborales a favor de los trabajadores y que en caso de duda, prevalecera
la interpretacion mas favorable a aquél. Por tanto, si se atiende a la literalidad de los mencionados articulos, asi como al principio a favor de
los trabajadores, del pago de los derechos laborales que derivan del vinculo laboral que subyace en ellos, es valido concluir que la
indemnizacion prevista en los articulos 50 de la Ley Federal del Trabajo y 10 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, incluyendo su pago proporcional, constituyen derechos laborales, y derivan de una consecuencia procesal impuesta a la parte
patronal, por haber despedido injustificadamente a los trabajadores.
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JURISPRUDENCIA:

IRRETROACTIVIDAD DE LA _a aplicacion de la tesis jurisprudencial P./J. 10/2021 (11a.) del
JURISPRUDENCIA

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a juicios

aborales iniciados con anterioridad al 31 de enero de 2022, no

viola el principio de irretroactividad de la jurisprudencia,
previsto en el articulo 217, ultimo parrafo, de la Ley de Amparo, por
no afectar la seguridad juridica de los justiciables.

“La jurisprudencia en ningun caso tendra efecto retroactivo en perjuicio

de persona alguna”

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027251
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IRRETROACTIVIDAD DE LA JURISPRUDENCIA. LA APLICACION DE LA TESIS P./J. 10/2021 (11a.) DEL PLENO DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION A LOS JUICIOS LABORALES INICIADOS CON ANTERIORIDAD AL 31 DE ENERO DE 2022 NO
VIOLA DICHO PRINCIPIO, POR NO AFECTAR LA SEGURIDAD JURIDICA DE LOS JUSTICIABLES.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes resolvieron de forma divergente al examinar si la aplicacion de la tesis
jurisprudencial P./J. 10/2021 (11a.) del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a un juicio laboral iniciado con anterioridad a la
fecha en que se considera de aplicacion obligatoria, viola o no el principio de irretroactividad de la jurisprudencia previsto en el articulo 217,
ultimo parrafo, de la Ley de Amparo; pues mientras uno de los tribunales sostuvo que no se viola dicho principio, por lo que las relaciones
juridicas entre la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef) y sus empleados se
rigen conforme al apartado B del articulo 123 de la Constitucion General, de acuerdo con su ley de creacion; en cambio, el otro tribunal decidio
gue si viola el principio de irretroactividad de la jurisprudencia y que las relaciones juridicas de trabajo se rigen por el apartado A de la misma

disposicion constitucional, de conformidad con la tesis de jurisprudencia P./J. 1/96 del Tribunal Pleno.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que la
aplicacion de la tesis jurisprudencial P./J. 10/2021 (11a.) del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a juicios laborales iniciados
con anterioridad al 31 de enero de 2022, no viola el principio de irretroactividad de la jurisprudencia, previsto en el articulo 217, ultimo parrafo,
de la Ley de Amparo, por no afectar la seguridad juridica de los justiciables.


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: La aplicacion de la tesis jurisprudencial P./J. 10/2021 (11a.) del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a los juicios
laborales iniciados con anterioridad al 31 de enero de 2022, fecha en que se considera de aplicacion obligatoria, no viola el principio de
irretroactividad de la jurisprudencia previsto en el articulo 217, ultimo parrafo, de la Ley de Amparo, debido a que, si bien: |) al inicio de los
juicios existia la jurisprudencia P./J. 1/96 del Tribunal Pleno, aplicable directamente a una cuestion juridica relevante como el régimen laboral
aplicable a los empleados de los organismos publicos descentralizados de caracter federal, en términos del apartado A del articulo 123
constitucional; y, Il) antes de emitir la resolucion judicial respectiva, el propio érgano emitio la tesis de jurisprudencia P./J. 10/2021 (11a.) que
la supero al definir que el régimen laboral de dichos empleados puede regularse por los apartados A o B del propio articulo, de acuerdo con su
ley o decreto de creacion; la aplicacion del nuevo criterio no impacta de modo directo la seguridad juridica de los justiciables, porque desde la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion determiné que la tesis
jurisprudencial P./J. 1/96 del Tribunal Pleno, no modifico el regimen laboral entre los organismos publicos descentralizados de caracter federal
y sus empleados, en razén de que en terminos de los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo abrogada, a ellos no les resultaba obligatoria.
De tal forma que el 6rgano judicial en una aplicacion logica de la jurisprudencia sustituida o del nuevo criterio obligatorio, debe resolver en
funcion del régimen laboral conforme al cual se rigio la relacion juridica, por lo que no existe una modificacion en el derecho sustantivo del
trabajo aplicable, en el entendido de que la aplicacion de la tesis de jurisprudencia P./J. 10/2021 (11a.) halla su limite en la institucion de la
cosa juzgada, pues resulta inaplicable sobre cuestiones procesales o de fondo sobre las cuales exista una definicion judicial definitiva.
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JURISPRUDENCIA: MONTO
MAXIMO DE LAS PENSIONES
OTORGADAS POR EL ISSSTE

El monto maximo de la pension por jubilacion debe estar referido al
vigente en el ultimo ano en el que efectivamente cotizé el
trabajador, es decir, el 100 % del sueldo basico del ultimo ano de
servicios y no el vigente en la fecha en que se le otorga la pension al
beneficiario. La regla para el calculo opera de manera indistinta para

C aquellos casos en que sea procedente utilizar como referente el
salario minimo o el indicador economico UMA.
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MONTO MAXIMO DE LAS PENSIONES OTORGADAS POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE). DEBE CUANTIFICARSE TOMANDO EN CONSIDERACION EL ULTIMO ANO DE
COTIZACION DEL TRABAJADOR.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes arribaron a consideraciones contrarias al analizar si para calcular el monto
maximo de la pensidon por jubilacion otorgada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE),

debe atenderse al ultimo ano en que el trabajador estuvo cotizando, o bien, la fecha en que se otorgd dicho beneficio.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia Administrativa de la Region Centro-Norte, con residencia en la Ciudad de México, determina que
el monto o tope maximo de la pension por jubilacion a que se refiere el articulo 7 del Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los
trabajadores sujetos al régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, debe estar referido al vigente en el ultimo ano en el que efectivamente cotizo el trabajador, en la
inteligencia de que esta regla de calculo opera de manera indistinta para aquellos casos en que sea procedente utilizar como referente el

salario minimo o el indicador econdmico denominado Unidad de Medida y Actualizacion (UMA).


Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


Justificacion: Del examen de los articulos 7 y 19 del Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al régimen del
articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la (abrogada y vigente) Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, asi como del articulo 17 de la referida ley, se desprende que el derecho a la pension por jubilacidon corresponde al
cien por ciento (100 %) del sueldo basico del ultimo ano de servicios, entendido éste como el ultimo afo en el que el trabajador estuvo
cotizando ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y no el vigente en la fecha en que se le otorga la
pension al beneficiario, ya que debe existir congruencia entre esas aportaciones que el trabajador en activo enterd y la pensidon otorgada. Ello,
considerando lo definido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en relacion con que la pension ahora debe ser
calculada conforme al indicador econdmico Unidad de Medida y Actualizacion (UMA), o bien, en salarios minimos, para aquellos asegurados
que, con posterioridad a la reforma constitucional en materia de desindexacion del salario minimo, obtuvieron sentencia ejecutoria o asi lo
determind el propio instituto.



