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El Articulo 871 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que contra los actos u
omisiones del secretario instructor,
procedera el RECURSO DE
RECONSIDERACION, que deberd
promoverse de forma oral en la
audiencia preliminar.
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Por tanto, dicho recurso tambien procede contra la
determinacion del secretario instructor que en la fase
escrita desecha un Incidente de nulidad de
notificaciones.
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RECURSO DE RECONSIDERACION PREVISTO EN EL ARTICULO 871 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PROCEDE CONTRA LA DETERMINACION DEL SECRETARIO INSTRUCTOR QUE EN LA FASE
ESCRITA DESECHA UN INCIDENTE DE NULIDAD DE NOTIFICACIOMES.

Hechos: Un patrdn demandado en un juicio laboral planted un incidente de nulldad de notificaciones, el cual fue desechado por el secretario instructor al considerar que era extemporénes,
determinacion contra la gue aquéd no intérpuso ningun medio ordinario de defensa, y no fue sino hasta o juicio de amparo directo gue 1o esgrimid como conceplo de violacion.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que cantrailsdetenminacion el secretanioinstructorquessnis faseescritadesschaunincidents denulidad denotificationes:
srocede ol recurso de reconsideracion previsto en ef articulo 871 de la Ley Faderal del Trabaie.

Justificacion: De conformidad con el referida precepto, ontrlosactoswomisiones del secretarioinstiuctonprocede sl recursodereconsidemionp Gue deberd interponerse cralmente en la

audiencia preliminar y sera resuelto de plano, oyendo el Juez a las partes. Dicho recurso tiene la finalidad de sobeentar las inconformidades de las partes contra las determinaciones asumidas en
el procedimiento ordinano; & considera el unico procedente y, de resultar fundado, el Juez modificard en lo que proceda el acto impugnado y proveerd lo conducente. Por tanto, s el secratario

instructor desecha el incidente de nulidad de notificaciones al considerarlo extempordneo, su determinacidn sera revisable mediante el aludido recurso Gl SURIERCIERrElminD.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADOD EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.
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Para probar la excepcionalidad del evento, la renuncia
debe reunir los siguientes elementos:

. Certeza
. Voluntad
. Autonomia

Espontaneidad

Cuando el trabajador que este proximo a
jubilarse alegue que fue obligado e incluso
sometido a violencia psicologica para firmar
una renuncia, le corresponde al patron
probar la excepcionalidad de ese evento.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027058
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RENUNGIADPARA QUE SEA VEROSIMIL ¥, POR ENDE, TENGA EFICACIA DEMOSTRATIVA PLENA, CORRESPONDEIALPATRONIPROBARIGUEIREUNEILASICONDICIONESIDENCERTEZAINILOSD
ELEMENTOS MINIMOS QUE REFLEJEN LA VOLUNTAD, AUTONOMIA ¥ ESPONTANEIDAD DEL TRABAJADOR, 5| ESTA PROXIMO A JUBILARSE POR ANDOS DE SERVICIOS ¥ ALEGA QUE FUE

OBLIGADO E, INCLUSIVE, SOMETIDO A PRESION PSICOLOGICA PARA FIRMARLA.

Hechos: Un trabajador despedido alegd que fue obligado e, Inclusive, presionado psicoldgicamente para firmar su renuncia. La patronal nego el despido, aduciendo gue fue el proplo actor quien
renuncio, La autoridad responsable otorgd valor probatorio a la renuncia exhibida por la demandada, con la que tuvo por demostrada la inexistencia del despido, sin analizar
pormenorizadamente ese escrito, los argumentos plasmados en la demanda, asi comao los indicios que obraban en el expediente, sobre todo, dada la proximidad del trabajador a la obtencion de
su jublacion en términos del contrato colectiva.,



Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado

Recepci?n
Resaltado


lustificacion: En materia labora! JEiERGpEfaNOifasiTeglasEsiandaressdevalorasian de pruebas, toda ver que, en primer lugar, por regla general axiste un contexto de desigualdad y de
asimetria econdmica, social y cultural entre el patron y el trabajador; en segundo término, la experiencia judicial dermuestra que en muchas ocaslones el despido se encubre en situaciones

inciertas o artificiosas v, en tercero, ¢l patrdn se encuentra en una posicidn privilegiada de mayor poder y control sobre la prueba que nace dentro del entorno laboral, por su mayor proximidad
¥ dominio a las fuentes probatorias. Por esas razones, las autoridades de trabajo deben analizar exhaustiva y pormenorizadamente las manifestaciones del trabajador en las que sefala gue ¢l
escrito no contiens |z GEEnNEHESRGHoMEEsponEnSidadEsmpEm:. para resolver el asunto a verdad sabida y buena fe guardada; sin limitarse a resolver con base en el escrito de renuncia,
Imponiendo Indebidamente a aguél la carga probatorta de probar que fue sometido a presiones fisicas y psicoldgicas, sino que debe privileglarse el estudio de la posible coacclon y el contexto
factico que lo rodea; maxime si se encuentra proximo a jubilarse en términos del pacto colective comrespondiente, pues en estos casos no resulta razonable la separacion voluntaria del empleo.

Dz abi gque corresponds & la patronal demostrar la excepcionalidad de ese evenlo, o efecto de que resulte verosimil & por ende, merezca eficacia demostrativa en esos términos el ocurso de

fElEraneia. Todo ello en cumplimiento a los articulos 784 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, ifEffSiFded@lalirdecs derectict Rimanaealaigisldsdsusantival Flaiberad deETrabajans
debidoprocesorisboraipasanneiaiudiciaefectivanaiaestabiidedenmeiempien. reconocidos en los articulos 1o, 50., 14, 16, 17 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos,
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Si la pretension principal en un JUICIO LABORAL es la
REINSTALACION, NO PROCEDE SUSTITUIRLA por
un monto que garantice la subsistencia de los

trabajadores, ya que iria en contra de |la naturaleza de la
misma.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027059
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SUSPENSION EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO. 51 ES NEGADA AL PATRON CONTRA LA REINSTALACION DEL TRABAJADOR, ESTE NO PUEDE SOLICITAR QUE SE LE CONCEDA POR UN MONTO PARA SU
SUBSISTENCIA, YA QUE AQUELLA ES EL RECLAMO PRINCIPAL QUE LA GARANTIZA.

Hechaos: La parte patronal promovid juicio de amparo directo contra la condena a reinstalar al trabajador y solicitd la suspensidn. La autoridad responsable negd ésta respecto de la reinstalacion y lz
concedidyponehrestoydeiasiprestacionesreclamadas. Contra esa determinacidn la parte trabajadora Sfomovid recursa’'de’que)a v solicitd que en lugar de ser reinstalada, se le otorgara un monto para su

subsistencia.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que en los casos en que la parte patronal solicite la suspension en un amparo directo y ésta le sea negada por cuanto hace a la reinstalacidn,

no procede conceder a la parte trabajadora la sustitucion de esa medida por un monto para garantizar su subsistencia, pues precisamente en los juicios donde se demanda la reinstalacion, ésta es su
gretensicmyprincipal, que sera satisfecha en tanto a la patronal se le niegue la suspensidn en cuanto a dicho aspecto.

Justificacién: Lo anterior es asi, porque sisemniega@yiaypatronaiiaysuspension contraiayeinstalacion; estayes de orden preferente paraios trabajadores, pues tiende a restituirlos de manera temporal en el
derecho principal que demandaron; de ahi que nolEsWalidolqueéstos pidanlaisustitucion delareinstalacion por U MoNto qUe garantice susubsistencia; iorgue con eIl se ifia en contra de la naturaleza”

@ismagdejdoyque solicitaron comegpietension principal engebjuiciaglaboraljen todo caso, a la parte que le afecta la reinstalacion seria al patron, que es su contraparte y es guien si puede pedir que se

conceda la suspension contra la reinstalacion y dar un monto para la subsistencia en su lugar, con base en los razonamientos contenidos en la tesis de jurisprudencia 2a./]). 205/2006, emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Macion, de rubro: "SUSPENSION EN AMPARO DIRECTO LABORAL. DEBE NEGARSE POR EL MONTO NECESARIO PARA ASEGURAR LA SUBSISTENCIA DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MIENTRAS SE RESUELVE EL JUICIO DE AMPARQ."
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