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Laboral Individual



Los trabajadores al Servicio
del Estado, cuyas actividades
consistan en el manejo de
fondos y valores

Se deben considerar
TRABAJADORES
DE CONFIANZA

Por tanto

No gozan del derecho a la
ESTABILIDAD DE EMPLEO

Solo gozan de medidas de
protección al salario y
seguridad social

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027041
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Puede realizarse por BOLETÍN, aun
cuando exista apercibimiento de no asistir

Pues  el artículo 742 de la Ley Federal
del Trabajo, establece cuales son las
notificaciones que deben realizarse
personalmente

La notificación que fija fecha y
hora para el desahogo de la
AUDIENCIA PRELIMINAR

Las partes tienen la carga de estar
pendientes del procedimiento

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027003
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https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027028

PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO 

Cuando reclamen un despido
injustificado, es requisito probar la
existencia del vínculo laboral.

BAJO
CONTRATACIÓN  

TEMPORAL
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Competencia



El Tribunal Laboral
Federal.

Es competente para conocer:

Cuando la parte actora demande ser
beneficiaria de una persona trabajadora
fallecida y de forma conjunta solicite la
entrega del saldo existente en la cuenta
individual.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027006

Lo anterior es indivisible, de lo
contrario vulneraría el acceso a la
justicia pronta y completa.
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https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027004

El Tribunal Federal de
Conciliación y Arbitraje es
competente para conocer del
siguiente asunto:

DE LA SOLICITUD DE NOTIFICACIÓN

DEL AVISO DE  LA RESCISIÓN
(TERMINACIÓN) DE LA RELACIÓN

LABORAL

DE UN TRABAJADOR DEL ISSSTE

A TRAVÉS DEL PROCEDIMIENTO
PARAPROCESAL O VOLUNTARIO.

A solicitud de la parte interesada, se requiere la
intervención de la autoridad laboral competente.
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https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027009

El Tribunal Colegiado de Circuito cuya
residencia corresponda a la de la
autoridad que no aceptó la competencia
declinada, puede dirimir dichos
conflictos.

TRIBUNALES O JUNTAS LABORALES
DE DISTINTA JURISDICCIÓN.

CUANDO EXISTAN CONFLICTOS
COMPETENCIALES PARA CONOCER DE UN

ASUNTO ENTRE:
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Ante una situación de rescisión laboral por parte del
ISSSTE y su trabajador, se regirá por el artículo
123, apartado A, fracción XXXI, inciso B, punto 1
Constitucional.

Ya que este artículo en particular, hace referencia a la
competencia del tribunal que conocerá del asunto.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027002
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Laboral Colectivo



Si un Contrato Colectivo de Trabajo fue depositado
ante el Centro Federal de Conciliación y Registro
Laboral, a partir de ese momento adquiere en todas
sus formas OBLIGATORIEDAD. 
Y si el propio contrato establece que regirá a los
sindicalizados en otros Estados es porque así
será.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027007
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Seguridad Social



El interés social
Disposiciones de orden público 

No procede conceder suspensión provisional ante las actualizaciones del saldo de crédito de
vivienda otorgadas por el FOVISSSTE, ya que dicha suspensión afectaría: 

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027040
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