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Se deben considerar % Por tanto

TRABAJADORES

/f DE CONFIANZA

No gozan del derecho a la
ESTABILIDAD DE EMPLEO

Los trabajadores al Servicio
del Estado, cuyas actividades
consistan en el manejo de

fondos y valores
Solo gozan de medidas de

proteccion al salario vy

seguridad social
\\ )

N

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027041



Registro digital: 2027041 Undécima Epoca Materia(s): Laooral
Tasds: ViL2o T 16 L (1la.] Instancia: Tnibunales Colegiacos de Cirguito Tipo: Jurispredencia

Fuente: Semanario Jugicial ge la Federacion, Publicaclon: Viernes 18 de agosto de 2023 10:26 horas

(TRABAJADORES ALSERVICIONDEL ESTADO)D SI'RECIBEN DINERO POR PARTE DE LA CIUDADANIA (POR EL COBRO DE IMPUESTOS, DERECHOS O CUALQUIER NUMERARIO QUE INGRESE A LA
DEPENDENCIA), TENEN'ELCARACTER DE'CONFIANZAPEN TERMINOS DEL ARTICULO 7o., FRACCION IIl, DE LA LEY NUMERO 364 ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ,

Hechos: Trabajadores al servicio del Estado, cuyas funciones consistian en el manejo de fondos o valores entregados por parte de la ciudadania para su ingreso a la dependencia de gobierno
patronal, reclamaron prestaciones derivadas de un despido injustificada,

Criteno juridico: Este Tribunal Colegiade de Circuito determing que los tratajadores al servicio del Estado, ©.yes actividades: consisten-en recibur dinero por parte de da ciudadama (por el cohro

de impuestos, derechos o cualguier numerario gue ingrese a la dependencia) densmelcaniciendeconiiangs al encuadrar en el articulo 7o, fraccion lil, de la Ley Numero 364 Estatal del Servicio
Civil de Veracruz.

Justificacion: De conformidad con el arficulo y fraccion citados, GRS IEGRRRTAGUEREEElicEn SRS nconasladEmansia e iondosyNalene:. £n cse tenor, cuando el
trabajador recibe dinero por parte de la ciudadania, ya sea por el cobwro de impuestos, derechos o cualguier numerario gue ingresa a la dependencla, JEECGRSISSISISECOMOCE CONNANED, (15
ks FRtepia s dEtngaal sEnalarguEtiEREsEaealEaR, quien maneja fondos y valores; funclones que, incluso, pueden encontrar cablda en los siguientes ejemplos: a) trabajadores que
cobran el impuesto o derecho municipal para la obtencidn del pasaporte por parte de la cludadania; b) trabajadores que cobran derechos y reciben numerario en las casetas de cobro de
carréteras [como [os responsables del cobro de los "Derechos por Uso y Goce de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros™); v, ) los que cobran el impuesto predial en las dreas
correspondientes de un Ayvuntamiento. Lo anterior por citar que existen diversas actividades que implican ] manejo de fondos v valores;

catslomados como trabaladores de ToRRaRTa &N 1érminos de |a fraccidn v precepto citados,
@l salario y de la seguridad social.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. u
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Puede realizarse por BOLETIN, aun
cuando exista apercibimiento de no asistir

La notificacion que fijja fecha vy
hora para el desahogo de Ia

AUDIENCIA PRELIMINAR
Pues el articulo 742 de |la Ley Federal

del Trabajo, establece cuales son las
notificaciones que deben realizarse
personalmente

Las partes tienen la carga de estar

: .. https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027003
pendientes del procedimiento



Registro digital: 2027003 Undécima Epoca Materia{s): Labaral
Tesis: X. 107191 [11a.) Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo: Alzlada

Fuente: Semanario ludicial ge |a Federacion, Publcacién: Viernes 18 de agosto de 2023 10:26 horas

Hechos: En un juiclo lsboral seondent ia notificacion del acuerdo que fija fecha v hora pars el desshogs dela audiencia preliminar por boletn, apercibiendo o las partes que en caso de no

comparecer se les tendrian por consentidas las actuaciones que en cada etapa sucedan y quedarian precluidos los derechos procesales que deban ejercitarse en cada una de ellas, en caso de
inasistencla Injustificada.

Criterio juridico: Este
apercibimientos a las partes en caso de Inasistencia, puede hacerse por boletin.

custifizacion: Bllo &< 24, 3 que el arnculo 742 de la Ley Federal oel Trabajo exphoitamente preve cuales actuaciones s NoNNCAran personaimente,
- para la audiencia preliminar; por tanto, debe entenderse que se realizard por medio de boletin o lista impresa v electronica (armizula 739 Ter de la ley Federal del Trabao), a pesar de tener ios
@psisibimieniossdesansiomaue para el caso de inasistencia injustificada preve el diverso 873-F del mismo ordenamiento; lo anterior, porque las consecuendias de no comparecer a la audiencia
no proviensn del luez, sino que estdn previstas en la ley, a lo que se agrega que el nuevo sistema de justicia laboral constituye un procedimiento especialments disefiado para hacer posible la
solucidn de las controversias de forma rdpida, lo cual no se lograria con el sistema comdn de notificaciones, que representa mayor emples de dempo en su ejecuchin y, por 50, quien se vincula
8 este procedimiento, sea por la demanda o por el emplazamiento, queda sujeto a sus reglas especiales, de suerte que

diemenids S dE e tEtmER e s e R rminate e ISR SENEMEN) m 3 xime que esta carga no podria considerarse gravosa en este tipo de procedimiento, al estar regulado para

una duracidn realmente breve.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO CIRCUITO.
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PARA LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO

BAJO
CONTRATACION

TEMPORAL Cuando reclamen un despido
injustificado, es requisito probar la
existencia del vinculo laboral.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027028



Registro digital: 2027028 Undécima Epoca Materia(s): Laboral
Tasis: 1.100.T9 L (11a,] Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo: Aslada

Fuante: Semanana Judicial de I3 Federacién. Publicacion: Viernes 18 de agosto de 2023 10526 horas

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION TEMPORAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA EL ANALISIS DE SU LEGALIDAD SE REQUIERE QUE DEMUESTREN LA SUBSISTENCIA

DELARELACION LABORAL CUANDO SE DICEN DESPEDIDOS INJUSTIFICADAMENTE EN FECHA LEJANA POSTERIOR AL VENCIMIENTO DE LA ULTIMA CONTRATACION.

Hechos: Un trabajador de una Alcaldia de la Cludad de México reclamé su reinstalacion en virtud del despido Injustificado del que dijo fue objeto; al narrar los hechos refirid haber sido
despedido el 8 de enero de 2019. El patron negd el despido v afirmo que la relacidn concluyd en virtud de que el tltimo contrato que suscribio con el actor vencid en una fecha anterior (30 de
septiembre de 2018}, En el laudo, la autoridad determind que procedia absolver de la accldn principal, considerando inexistente el despido, pues en autos se habla demostrado que el vinculo de

trabajo concluyd con antelacion.

Criterio Juridico: Este Tribunal Coleglado de Circulto determina que para’el andlisis'dela lagalidad de'la’justificacidn 'de |3 contratacidn temporal tratdndose de trabajadores al servicio 'del Estade
i — | ichaiey —— i — ratacio - : tren ciebia ia subsistencia-del vincuio labocal

Justificacidn: Lo anterlor s asi, en virtud de que conforme a la ejecutoria de la contradiccitn de tesks 96/95, de la que derivd la tesls de jurlsprudencia 2a./). 76/98, emitida por la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Macidn, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOC, 5| DEMUESTRAN QUE HAN VENIDD PRESTANDO SERVICIOS A LA DEPENDENCIA ESTATAL POR
DESIGNACION VERBAL DEL TITULAR, TIENEN ACCION PARA DEMANDAR LA EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO O SU INCLUSION EN LAS LISTAS DE RAYA Y, EN SU CASD, TODAS LAS DEMAS
ACCIONES CONSECUENTES.", los vinculos existentes entre los servidores pdblicos v las dependenclas pera las que laboran constituyen relaclones sul geners, en las que aquéllos son
colaboradores en el ejercicio de la funcidn pdblica, motivo por el cual su desempefio no estd sujeto a la libre voluntad de las partes, sino que se encuentra predeterminado por normas legales y
reglamentarias especificas; por ello, la relacion de trabajo entre el Estado vy sus empleados no puede presumirse, sino que debe acreditarse a través de medios licitos, en el entendido de que <

gsta no queda evidenciada, el vinculo debe considerarse inexistente; por ello, difSSEatrsditylasosissntiyde i de i bsienrala s gusse demastrorel fenstimisntad® |«

divmacontratasisnyisposterion situada varios meses después) m
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Competencia




Es competente para conocer:

Cuando la parte actora demande ser
beneficiaria de una persona trabajadora
fallecida y de forma conjunta solicite la
entrega del saldo existente en la cuenta

individual. '

El Tribunal Laboral
Federal.

Lo anterior es indivisible, de lo
contrario vulneraria el acceso a la
justicia pronta y completa.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027006



Registro digital: 2027008 Undécima Epoca Materia[s): Laboral
Tesia: 23./). 4572023 (11a.) Instancia: Segunda Sala Tipa: Jurtsprudencia

Fuesnts: Semanario Judicial de la Federacidn, Publicacidén: Viernes 18 de agosto de 2023 10:26 horas

COMPETENCIAFEDERALENMIMATERIANLABORAL. SE SURTE EN LOS CASOS EN LOS QUE LA PARTE ACTORA RECLAMA COMJUNTAMENTE Y COMO UMICAS PRESTACIONES SER DESIGNADA
BEMEFICIARIA DE UNA PERSOMNA TRABAJADORA FALLECIDA Y LA ENTREGA DEL SALDO EXISTENTE EN SU CUENTA INDIVIDUAL.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito conténdientes conacieron de conflictos competenciales en los que se analizd qué autoridad es competente para conocer de la demanda a través

de la cual la parte actora reclamo ser designada beneficiaria de una persona trabajadora fallecida y |3 entrega del saldo que obre en la cuenta individual de agueélla; lo anterior, debldo a que, por
una parte, se determind que corresponde a las autoridades locales conocer de la demanda, dado que en sede federal se desechd la prestacidn relativa a la devolucidn de saldos, mientras que

per fa otra se resolvio que penmgempeliee RS- tibwicyRUoTHEY. P T-SONRCOIEe tat ORIl de:quona e pUEE e iividit-ig aoRtingn g geriocoeung-ginesler-osirechamenie
retacionadas las prestaciones,

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn determina gue corresponde 2 |GETEERSES S ES Fedar SSRGSt e e e SRS e R PSR
-reclama conjuntamente y como Unicas prestaciones que se le designe beneficiaria de una persona trabajadora fallecida y que se le entregue f saldo que obre en la cuenta individual de ésta.

listificacidn: Tratdndose de asuntos en los que la parte actora demanda conjuntamente y como Gnicas prestaciones: 1) ser designada beneficiaria de una persona trabajadora fallecida; v, 2] la
devolucidn o entrega de los saldos existentes en ¢ fondo de la cuenta individual de aguélla; la Segunda Sala concluye que son acciones que se encuentran estrechamente relacionadas, pues la

primera ~designacion de beneficiarios— consttuye el medio o instrumento a partr del cual se pretende obtener la segunda —devolucién o entrega de saldo de fa cuenta individual-, ya que esta
Glthma estd sujeta a que la parte Interesada sea designada beneficlaria v esta cuestidn, a su ver, estd mothada por la expectativa de obtener clerta cantidad de dinero, Por lo tanto, sl las

Continencia de la causa, pues de lo contraric vulneraria el derecho fundamental de acceso a una justicla pronta v completa, a:zi como los principios de economia procesal v na divisicn
confinencia de la causa,
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DE LA SOLICITUD DE NOTIFICACION

DEL AVISO DE LA RESCISION
(TERMINACION) DE LA RELACION
LABORAL

DE UN TRABAJADOR DEL ISSSTE

A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO
PARAPROCESAL O VOLUNTARIO.

El Tribunal Federal de 'y
Conciliacion y  Arbitraje es A solicitud de la parte interesada, se requiere la

competente para conocer del intervencion de la autoridad laboral competente.

siguiente asunto:

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027004



Registro digital: 2027004 Undécima Epoca Materia(s): Laboral

Tesis: 110077 L[11a.) Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo: Aislada

Fusntes: Semanario Judicial de 1a Federacion, Publicadén: Viernes 18 ce sgosto de 2023 10:20 horas

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL DE UN TRABAJADOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISS5TE). CORRESPONDE AL
CTRIBUNALFEDERALDECONCILACION ARBITRAIE(TFCAPCONOCER DE LA SOLICITUD DE NOTIFICACION RELATIVA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO.

Hechos: El Instituto de Seguridad vy Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado (IS55TE), en la via de procedimiento paraprocesal, solicitd se notificara el aviso de rescisidon de |a relacion
laboral a un trabajador. £l Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la2 Cludad de México al que tocd conocer del asunto, considertd que carecla de competencia porgue las
relaclones lahorales entre ese organismo y sus trabajadores se rigen por el apartado B del articulo 123 constitucional, por lo que decling competencia a favor del Tribunal Federal de Conclliacion
y Arbitraje (TFCA), quien no la aceptd, al sefalar que la via intentada no es procedents porque no s& encuentra prevista en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.,

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiada de Circuito determina que o ifilunalfedsaldeConcliscionpArhiirajess compeientieparaconocerdelssolichud danoniicacion el avisode rescsion

Justificacidn: Lo anterior s asi, porque de conformidad con la tesis de jurisprudencia P/, 1072021 [11a.), del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de |a Nacion, de rubro: "ODRGANISMODS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. CON BASE EN LA LIBERTAD CONFIGURATIVA DEL ORGAND DE CREACION, SU REGIMEN LABDRAL PUEDE REGIRSE POR EL APARTADO A O POR EL B,
DEL ARTICULD 123 DE LA COMSTITUCION; POR LO QUE NO RESULTA INCOMSTITUCIONAL EL ARTICULD 1o. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.”, determind gue
existe libertad configurativa para establecer en la ley 0 en |os decretos de creacion respectivos, €l régimen laboral aplicable a los organismos descentralizados; de ahi que si en el articulo 2,
fraccidn 1, de las Condiciones Generales de Trabalo del Instituto de Seguridad y Serviclos Soclales de los Trabajadores del EstadogesnablesitonueissrelstionenisbomEissconsupersonaiseD
_ﬂﬂ
Arbitraje al que corresponde el conocimiento del procedimiento paraprocesal o voluntario para notificar el aviso mencienado.
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CUANDO EXISTAN CONFLICTOS
COMPETENCIALES PARA CONOCER DE UN
ASUNTO ENTRE:

TRIBUNALES O JUNTAS LABORALES
DE DISTINTA JURISDICCION.

v
El Tribunal Colegiado de Circuito cuya
residencia corresponda a la de Ia
autoridad que no acepté la competencia
declinada, puede dirimir dichos
conflictos.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027009



Registro digital: 2027009 Undécima Epoca Materia[s): Labaoral
Tesds: X.Jod L{lla.] Instancia: Tribunales Colegiados de Cirguito Tipo: Asslada

Fuents: Semanario Judicial de la Federacion. Publicacidén: Viernas 18 de agosto de 2023 10:26 horas

CONFLICTO COMPETENCIAL SUSCITADO ENTRE TRIBUNALES O JUNTAS LABORALES DE DISTINTA JURISDICCION. CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA PRONTA Y ECONOMIA PROCESAL,
EXCEPCIONALMENTE PUEDE DIRIMIRLO EL TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO CUYA RESIDENCIA CORRESPONDA A LA DE LA AUTORIDAD QUE NO ACEPTO LA COMPETENCIA DECLINADA,

Hechos: Una persona demandd la correcta integracion de los conceptos que componen su cuola diaria de pension, a3 como el pago de diferencias ante un Trbunal Laboral Federal de Asuntos

Individuales, quien s& declard incompetente para conocer del asunto, al considerar que comrespondia a la autaritdad laboral del domicilio donde se encuentra ublcado el dltimo centro de trabajo
del operario. en donde incluso se le otorgd el beneficio de la jubllacicn. Por su parte, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje no aceptd la competencia declinada, atendiendo a que el actor
puede demandar ante el drgano jurisdiccional donde resida cualquiera de los demandados, remitiendo los autos al Tribunal Celegiado de Circuito de su misma residencia, para que dirimiera el
conflicto competencial suscitado.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que (FSTENGBSAHE EaNTICIOe Eompetanciales sUccitadoe wntre THBIRalse o Juntae aBorales deldisrnta furedieson,
excepcionalmente puede dirimirlo el Tribunal Colegiado de Circuito cuya residencia corresponda a la de ls autoridad que no aceptd la competencia declinaca, conforme a los principios de
justicla pronta y economia procesal.
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Justificacion: Lo anterior es asl, porgue de los articulas 106 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 37, fracckon V1, de la Ley Orgdnica del Pader Judicial de |a Federacion
ebrogada, en relacidn con el punto cuarto, fraccion I, del Acuerdo General Nomero 5/2013, de trece de mayo de dos mil trece, del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naclén,

relativo a la determinacién de los asuntos gue &l Pleno conservard para su resolucidn, y el envio de los de su competencia orfginaria a las Salas y a los Tribunales Colegiados de Circulto abrogado,
la competencia para dirimir un confiicto competencial suscitado entre Tribunales Laborales de distinta jurisdiccion corresponde al Tribunal Colegiado de Circuito gque tenga jurisdiccion sobre el

érganc jurisdiccional que previne en el conocimiento del juicio; sin embargo, excepcionalmente e idibNEICEEgElo TS CICHIGEUyETesdentacoNEsponEaaIs e lSBuoHUSa UENOEEEp 1O
la compelencia deciinada poora resoiverlo, Esto, porque aun cuando & Tribunal Colegiado de Circuito que resida en |a localidad donde & ubica la sutoridad laboral que rechazd la competéncia
declinada enviara los autos al Tribunal Colegiado de Clrcuito residente en la ciudad donde tene asiento el Tribunal Laboral que previne el confiicto competencial, debers dirimirse mediante la

splicssisndsiaessreurspudenciiay iy oot = 13 Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nackdn, de titulo y subtitulo: "COMPETENCIA POR RAZON DE TERRITORIO
DE LA AUTORIDAD LABORAL PARA DETERMINARLA CUANDO SE DEMANDA A LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, DEBE CONSIDERARSE EL DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO EN EL QUE

EL ACTOR PRESTO SUS SERVICIOS." gue, en términos del articulo 217 de |a Ley de Amparo, deben aplicar ambos Tribunales Colegiados de Circuito, razdn por la cual en este escenario se actualiza
una excepcion que permite al Tribunal Colegiado de Circuito que ejerce jurisdiccion sobre la Junta que rechazd la declinatoria, resolver el conflicto, conforme a los principlos de justicia pronta y

ELONCMiA procesal.
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Ante una situacion de rescision laboral por parte del « =7 N /
ISSSTE y su trabajador, se regira por el articulo = \
123, apartado A, fraccion XXXI, inciso B, punto 1

Constitucional.

Ya que este articulo en particular, hace referencia a la
competencia del tribunal que conocera del asunto.

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027002



Registro digital: 202 7002 Undécima Epoca Materia(s): Laboral
Tesis: |.100.T5 L{1la. Instancia: Tribunales Cofegados de Circutlo Tipo: Aizlada
Fuanta: Semanario Judicial de [a Federacion. Publicacidn; Viernes 18 de agosto de 2023 10:26 horas

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. EL ARTICULO 123, APARTADO A, FRACCION XXXI, INCISO B), PUNTO 1, DE LA CONSTITUCION GENERAL BREVE LN

CRITERIO'DECOMIPETENCIA A FAVOR DE LAS AUTORIDADES JURISDICCIOMNALES FEDERALES, NO EL REGIMEN LABORAL DE AQUELLOS.

Hechos: El Instiwuto de Seguridad y Serviclos Sociales de los Trabajadores del Estado (I555TE), en la via de procedimiento paraprocesal, solicitd se notificara el aviso de rescisidn de la relacion
laboral a un trabajador. €1 Tribunal Laboral Faderal da Asuntos Individuales con sada anla Cludad de Mdvico, considard que rarecis de rompetencls para conocer del asunto porque existe

libertad configurativa para establecer en la ley o en los decretos de creacidn respectivos, el régimen laboral aplicable a los organismos descentralizados y que, atendiendo a sus condiclones
generales de trabajo, lasrelacionesiaborslesentreeseorganismoy susitrabajadores serigenporel apanado Bdel aniculonl 23 constituciona). £l Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje no
268t la competincia dechiiad, ol senalar Ut fa v inlentade no es procedente ante ese organc, POTquE 10 se encuEnlra Plevista en is Ley Federai de os irabajatores ai Servicio del Estado,

por lo que considerd que 1a autoridad competente para conocer del asunto es el tribunal gue conocid de la sollcitud,

Criterio jundizo: este Tribunai Colegrada de Circuito determina que ef arncuio 123, apartado A, fraccion XXXi, Incise by, punto 1, do la Constitucion Geoeral, contiene una regla de competencia a
avondeisssutonidedesjunsdiccionsiesidedenales, pero no establece el régimen laboral de los organismos descentralizados.
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lustificacion. Lo antenior es asi, porque |2 fraccion XXX del apartado A del articulo 123 constitucional se adiciono mediante reforma publicada en el Diario Oficial de ia Federanion el 18 de
noviembre de 1942; sin embargo, en aguel momento no existia el apartado B del referido precepto, por lo que e posible inferlr que el Constituyente no tenda la intenclén de excluir a las
"empresas” del apartado B o de Incluirlas sdlo en el A (empresas que sean administradas en forma directa o descentralizada por el Goblerno Federal). Asi, la finalidad de la adicion de la aludida

‘raconn fue la de erear una lurisdiecion federal compatente para conocer de los conflictos que e suseitaran entre los empleados del Fataro, pero no someter a los organismos descentrahizados
drégimeniabomideeseapanadooemaneradehinites. pues el objetivo de esa reforma no era determinar guée materia cormespondia 8 cada régimen laboral, sino esablecenunaecepcionais
competenciadeissautonidadesestatales para conocer de determinados asuntos laberales por la trascendencla econamica que tenian 2 nivel nacional; igualmente, de la exposicidn de motivos
refativa a dicha adicidn se desprende gue la palabra "empresa” esta identificada con cuestiones Industriales y econdmicas, y la estructura y fines de los organismos descentralizados no pueden
estar relacionados con 505 aspeclos, propios de empresas créadas conforme al derecho privado y que, por exproplacién u otros matives, son administradas directa o descentralizadamente por
el Gobierno Federal, esto es, gue son creadas conforme al derecho privado, en las que éste adguirid un porcentaje mayoritario de participacion. Por tanto, pamsgeterminapianatumaissajundics

ElcnorEEnismsEescEnEl E TR spEnsa b ST R srEcho s mInSIEIDD - donde se chilene que son creados con base en el derecho plblico para desempefiar actividades

relacionadas con dreas estratégicas o prioritarias, o blen, servicios piblicos, o se dedican a la obtencidn y aplicacidn de recursos para fines de asistencia o seguridad soclal, ademds de que
forman parte de la administracion publica federal, por lo gue al ser entes publicos que realizan acciones piblicas; no pueden ser considerados como una empresa y. por lo anterior, son
anicamente las empresas de participacidn estatal, no los organismos descentralizados, las que encuadran en esa definicion, m
st by e be Constilucion se mentions la pelable empresas |, €512 no comprende 4 [0S organismos descentralizados, en razon de que en ia epoca en que se redacto no existia 4 prestacion ov
servicios pdblicos par medio de éstos,
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Laboral Colectivo




Si un Contrato Colectivo de Trabajo fue depositado
ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, a partir de ese momento adquiere en todas
sus formas OBLIGATORIEDAD.

Y si el propio contrato establece que regira a los
sindicalizados en otros Estados es porque asi
sera.

EI&’:}«"""EI

Eﬁﬁ}; https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027007
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Fuente: Semanario Judicial de |3 Fedaracion. Publicacidn: Viernes 18 de agosto de 2023 10:26 horas

EN MAS DE UNA ENTIDAD FEDERATIVA. CORRESPONDE A LAS AUTORIDADES LABORALES FEDERALES.

Hechos: Les Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron posturas opuestas al determinar si la competencia para conocer del procedimiento de huelga instado para revisar un
contrato colectivo de trabajo aplicable en mas de una entidad federativa se surtia en favor de |2 autoridad laboral —local o federal-, en relacion con el articulo 123, apartado A, fraccion X0,
inciso ¢, subinciso 3, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues mientras dos de ellos determinaron que era necesario que el pacto cotectivo fuera elevado a la categoria
de contrato-ley, para considerarlo cbligatorio en més de una entidad federativa conforme a aquella porcién constitucional, el otro concluyd que era innecesario. Asimismo, discreparon sobre si
en tales casos se estaba frente a un conflicto de trabajo que afectara en mis de una entidad federativa, en términos del articule 123, apartado A, fraccion XXX, inciso ¢, subinciso 2, de la propia
MNorma Suprema.

Crizerio undico; €l Pleno Regional en Materia de Trabalo de la Regldn Centro-Sur. con residencia en la Ciudad de Meéxico, determina que si un contrato colective de trabajo legalmente
leyes laborales correspondera a las autoridaces federales, con base en el articulo 123, apartado A, fraccién XXXL inciso ¢). subincisos 2 y 3, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,
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Justiticacion: De conformidad con los articulos 123, apartado A. fracciones XX, pdrrafo cuarto v XXII Bis, inciso bl. d- 11 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 390,
dsguncoppémaiomdepiopbeypbedemipdeipinabajey |2 obligatoriedad de los contratos colectivos de trabajo se adquiere una ver que se ha efectuado su depdsito ante el Centro Federal de
Conciliaclén y Registro Laboral.

Consecuentemente, si el articulo 123, apartada A, fraccidn XXX, Inciso €), subinciso 3, de la Ley Suprema establece que serdn de competencia federal los asuntos refathvos a "contratos colectivos

que hayan sido declarados obligatorios en mas de una entidad federathva”, SCEREIE SIS plcStIcAdElasisVes detrabalo corresponderi Slas Sutoridadesiedenal:-. <! d=l clausulada del

pacto colectivo legalmente depositado se desprende que regiré en centros de trabajo ublcados en mds de una entidad federativa, méxime que también se configura lo dispuesto en el proplo
articulo 123, apartado A, fraccion XXX, Inciso ¢), sublnciso 2, en cita, toda vez que la determinackin que se tome respecto de la revision del pSIGCOISCHNGINE MBI S personas trabaladoray
ndicaliza | stintonisedonrebnnisaderd — i g ; | mntidedieadoden

PLEND REGIONAL EN MATERLA DE TRABAIO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
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Seguridad Social




No procede conceder suspension provisional ante las actualizaciones del saldo de crédito de
vivienda otorgadas por el FOVISSSTE, ya que dicha suspension afectaria:

 El interés social

« Disposiciones de orden publico

T

https://sjfsemanal.scjn.gob.mx/detalle/tesis/2027040
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SUSPENSION PROVISIONAL EN EL JUICIO DE AMPARD. NO PROCEDE CONCEDERLA RESPECTO DE LA APLICACION DEL ARTICULO 185 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS
SOCIALESIDENLOSI TRABAJADORESIDEWESTADRO, QUE PREVE LA ACTUALIZACION PERIODICA DEL SALDO INSOLUTO DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS OTORGADOS POR EL FONDO DE LA
VIVIENDA DE ESE INSTITUTO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Clrcuito contendientes al analizar sl procede o no conceder la suspension provisional respecto de la actualizacion periddica del saldo Insolute de los
créditos hipotecarios que les fueron otorgados por el Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los Trabajadores del Estado (ISS5TE), conforme al porcentaje de incremento que s& dé a |3
Unidad de Medida y Actualizacién (UMA), pues uno de ellos razond gue no debe otorgarse la medida cautelar, por ubicarse en la hipdtesis de la fraccién Il del articulo 128 de la Ley de Amparo,
ya que ahi se contempla la aplicacién de esa unidad de medida, la que se encuentra regulada conforme a lo previsto en el articulo 26 de la Constitucicn General y constituye una restriccion
constitucional no susceptible de ser suspendida; mientras &l otro tribunal sostuve que debe otorgarse la medida suspensional, en virtud de que no s& sigue perjuicio al interés social nl se
contravienen disposiciones de orden pablico, pues unicamente s solicita para el efecto de que no s& leve a cabo esa actualizacion, pero no asl para dejar de cubrir las mensualidades de ese
credito,

Catene i o 8 Plann Reglonal an Mareria de Trahaio de [a Regidn Centra-Sur, con radidencia en |a Cludad de Mévica. determing que no procede conceder 18 SUSPENSIOn provisional respecr:
de las actualizaciones periodicas del saldo Insoluto de los creditos de viienca otorgados por el Fondo de ia vivienda del Instituto de Seguridad v Serviclos Soclales de los Trabajadores del Estade
{Fowissste), contempladas en el ariculo 185 de la ley que regula a ese INSNTULD, Ya que Se seguina perjuicio al interes social y se contravendrian disposiciones de orden publico.
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Justificacidn: De las disposiciones contenidas en [os articulos 4, 167, 168, 169, 177 y 189 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, se obtiene que

wre CIganisma o segunded sooiel para determenar su politica nnanciera y lograr ia consecucion de sus objetivos, realiza los célculos respectivos. tomando en cuenta todos sus ingresos, entre
los que se encuentran 1os que percibe con motivo de |3 actualizacion de 103 5aldos INSOIUTES de los creditos Ripotecanos que otorga, nor lo que el impedir que los reciba impactaria en el orden
(pUblicoy el interés social, yhaclendouna ponderacionentreia proteccion del derechoque pudieraresultanie quicnes promuevan el amparo contra la normativa cuya suspension se solicita,

respecto del que le asiste al universo de los trabajadores afiliados a ese instituto de que se les otorgeen créditos hipotecarios baratos y accesibles de acuerdo con lo establecido en el inciso ) de
la fraccidn X1 del apartado B del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y GSlESSbranicainiSSssaniaiensndsrschinpanlssporacionssdaviisntaguE

tengan registradas en la subcuenta de su propiedad, se concluye gue debe negarse la suspensidn provisional que se soiicite en su contra, en acatamiento 8 lo previsto en la fraccidn 1| del articulc
128 de la Ley oe Amparg.

PLENO REGIOMAL EN MATERIA DE TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.


Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado

Recepción
Resaltado


	6.JURISPRUDENCIAS 18 DE AGOSTO DE 2023.
	6.JURISPRUDENCIAS 18 DE AGOSTO DE 2023.
	6.JURISPRUDENCIAS 18 DE AGOSTO DE 2023.
	6.JURISPRUDENCIAS 18 DE AGOSTO DE 2023.

