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Competencia



El Tribunal Federal de
Conciliación y Arbitraje,
es competente para
dirimir la controversia
laboral   que se suscita
entre el organismo
público descentralizado
denominado Caja de
Previsión para
Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno de la
Ciudad de México y sus
trabajadores. 

El Tribunal Federal de
Conciliación y Arbitraje puede
conocer el asunto, ya que el
organismo no está vinculado
con la creación de utilidades
y/o la obtención de un lucro
para beneficio de un grupo
determinado, sino que su
objeto es la realización de
actividades correspondientes
a la prestación de un servicio
social con fines de seguridad
social.





COMPETENCIA POR RAZÓN DE TERRITORIO EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO. SI EL DEMANDADO ES UNA SOLA PERSONA CON DIVERSOS DOMICILIOS,

CONFORME A LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS INCISOS A), B) O C) DEL
ARTÍCULO 700, FRACCIÓN II, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL ACTOR PUEDE

ELEGIR EL TRIBUNAL ANTE EL CUAL PRESENTAR SU DEMANDA.

SINTESIS:
CUANDO SE TRATE DE COMPETENCIA EN ASUNTOS
INDIVIDUALES SE DEBE TOMAR LO RESPECTO A LOS
INCISOS DEL ARTICULO 700, ES DECIR, EL DOMICILIO
DEL LUGAR DONDE SE CELEBRA, EL DEL DOMICILIO
DE CUALQUIERA DE LOS DEMANDADOS O EL
DOMICILIO DEL LUGAR DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS, PERO ES IMPORTANTE PRECISAR QUE
CUANDO SE REFIERE AL DOMICILIO DE CUALQUIERA
DE LOS DEMANDADOS NO SE DEBEN AGREGAR
DIVERSOS DOMICILIOC, YA QUE ESTO GENERA UNA
CONFUSION AL MOMENTO DE TURNAR AL
TRIBUNAL COMPETENTE

Competencia Laboral Criterio jurídico: Este Tribunal
Colegiado de Circuito determina
que para fijar la competencia por
razón de territorio en los
conflictos individuales de trabajo,
si el demandado es una sola
persona con diversos domicilios,
conforme a los supuestos
previstos en los incisos a), b) o c)
del artículo 700, fracción II, de la
Ley Federal del Trabajo, el actor
puede elegir el tribunal ante el
cual presentar su demanda





Seguridad Social



El derecho a la pensión
por concubinato es

imprescriptible. 

La solicitud para su
otorgamiento no estará
condicionada a ningún

plazo.

Para su otorgamiento en caso de
fallecimiento del pensionado, solo se

deberá acreditar la calidad de
concubino (a), y demás requisitos

que señale la ley. 





Criterio jurídico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que
la declaración de beneficiarios y la devolución de los recursos
acumulados en la cuenta individual del Sistema de Ahorro para el
Retiro del trabajador fallecido constituyen un reclamo indisoluble,
porque tienen su génesis en un solo hecho: el deceso del
trabajador. Por tanto, si la pretensión principal consiste en que se
entreguen los fondos acumulados en las subcuentas del
trabajador fallecido, no únicamente la declaratoria de
beneficiarios, no es factible dividir la continencia de la causa, por lo
que es competente para conocer de esos juicios un Tribunal
Laboral Federal.

DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS Y DEVOLUCIÓN DE
RECURSOS ACUMULADOS EN LA CUENTA INDIVIDUAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) DEL TRABAJADOR
FALLECIDO. CONSTITUYEN UN RECLAMO INDISOLUBLE, SIENDO
COMPETENTE PARA CONOCERLO UN TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL.

SINTESIS:
LA CUENTA DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO NO PUEDE DIVIDIRSE NI DETERMINAR QUE SE
TRATA DE ACCIONES DIVERSAS, PUES SE TRATA DE
UN SOLO HECHO, EN ESTE CASO, LA MUERTE DEL
TRABAJADOR, DE TAL FORMA QUE NO SE PUEDE
FRAGMENTAR, PUES DARIA PIE A MUCHOS LITIGIOS Y
DIVIDIRÍA LA CONTINENCIA DE LA CAUSA.

Seguridad Social





Laboral Individual



”El que afirma tiene que probar su dicho” 

En principio, ante la
negación de la

relación laboral,
corresponde al actor

acreditar su
existencia.

Sin embargo,  la carga de la
prueba corresponderá a la parte
demandada cuando al negar la
relación laboral, también
menciona no tener ningún
trabajador bajo su servicio, pero 
 de su objeto social se desprenden
datos que no hacen creíble su
defensa, por ejemplo, datos en los
que se desprende que si existen 
 trabajadores bajo su mando. 





El elemento de la acción
de pago de honorarios,
consistente en la
prestación de los
servicios profesionales
contratados, puede
acreditarse por los
abogados durante el
término probatorio en
el juicio instaurado
contra su cliente.

No incluir dicha
documentación con la
demanda, no lleva a la

preclusión de la
posibilidad de

presentarla
posteriormente.





PERITOS EN CALIGRAFÍA,

GRAFOSCOPIA Y

DOCUMENTOSCOPIA. LOS

DESIGNADOS EN LOS JUICIOS

LABORALES DEBEN ACREDITAR

QUE CUENTAN CON LA

AUTORIZACIÓN QUE PARA TAL

CASO EXPIDE LA DIRECCIÓN DE

PROFESIONES DE LA

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN

(LEGISLACIÓN DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA).

TÍTULO Y CÉDULA,
CUANDO SE
OSTENTAN COMO
LICENCIADOS EN
DETERMINADA
MATERIA

AUTORIZACIÓN PREVISTA EN EL ARTÍCULO 82,
FRACCIÓN XVI DE LA LEY DE PROFESIONES PARA
EL EDO DE CHIHUAHUA, CUANDO ACUDEN AL
JUICIO COMO PERITOS CON CONOCIMIENTO
TÉCNICO.

AUTORIZACIÓN DE
PASANTE QUE
EXPIDE LA
DIRECCIÓN DE
PROFESIONES DE LA
SECRETARÍA DE
EDUCACIÓN

Peritos en caligrafía, grafoscopia y
documentoscopia deben exhibir la
documentación idónea que los avale
para fungir con tal carácter en los
juicios laborales tramitados ante la
Junta Local de Conciliación y Arbitraje 





No debe ser notificado de manera personal a la parte
accionante, sino únicamente por medio de boletín judicial,

siempre y cuando no exista reconvención en dicha
contestación de demanda.

Dos Tribunales Colegiados de Circuito arribaron a conclusiones diferentes al analizar si
fue jurídicamente correcto o no, que una persona secretaria instructora, adscrita a

un tribunal laboral, haya ordenado que se notificara a la parte actora únicamente por
medio de boletín judicial, el proveído mediante el cual le "corrió traslado" con la

contestación de demanda y sus anexos, y además le fijó el inicio del plazo para que
objetara las pruebas de su contraparte, formulara réplica y, en su caso, ofreciera los

medios de convicción para sustentar esas objeciones

 DIFERENCIAS

CONCLUSIÓN

ANTECEDENTE

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL. EL

PROVEÍDO QUE ORDENA "CORRER

TRASLADO" A LA PARTE ACTORA CON LA

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA Y LE

FIJA EL INICIO DEL PLAZO PARA OBJETAR

LAS PRUEBAS DE SU CONTRAPARTE,

FORMULAR RÉPLICA Y OFRECER LOS

MEDIOS DE CONVICCIÓN EN QUE

SUSTENTE ESAS OBJECIONES, BAJO EL

APERCIBIMIENTO QUE DE NO HACERLO

PRECLUIRÁN ESOS DERECHOS, NO DEBE

NOTIFICARSE PERSONALMENTE, SINO A

TRAVÉS DE BOLETÍN JUDICIAL, SIEMPRE

QUE NO EXISTA RECONVENCIÓN.

 Bastaba que fuere notificado mediante
boletín judicial

Proveído debía ser notificado
personalmente a la parte actora





Constitucional



EXPLOTACIÓN DEL HOMBRE POR EL HOMBRE. SE ACTUALIZA ESTA CATEGORÍA
PROHIBIDA POR EL ARTÍCULO 21, NUMERAL 3, DE LA CONVENCIÓN AMERICANA SOBRE

DERECHOS HUMANOS, CUANDO SE CELEBRA UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE UNA TRABAJADORA Y SUS ABOGADOS,

ESTABLECIÉNDOSE COMO HONORARIOS UN 40 % DE LA CANTIDAD QUE SE OBTENGA
COMO CONDENA AL PATRÓN.

Criterio jurídico: Este Tribunal Colegiado de
Circuito determina que el contrato
mencionado transgrede la prohibición
genérica contenida en el artículo 21, numeral
3, de la Convención Americana sobre
Derechos Humanos, pues el porcentaje de
honorarios pactado (40 %) por la prestación
de los servicios profesionales de los
abogados, constituye un caso de explotación
del hombre por el hombre.

SINTESIS:
EL SALARIO, LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y LA
SUBORDINACIÓN SON ELEMENTOS
FUNDAMENTALES PARA ASEGURAR UNA VIDA
DIGNA, SEGÚN EL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, DE LO CONTRARIO
ACTUALIZA UNA AFECTACIÓN PATRIMONIAL A
LA DIGNIDAD HUMANA, YA QUE NO PUEDE
GOZAR DE SUS NECESIDADES BASICAS
ADECUADAMENTE

Constitucional Laboral





Hostigamiento y/o
acoso sexual laboral



HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL. EN LOS CASOS EN QUE
EXISTAN INDICIOS SOBRE SU ACTUALIZACIÓN, EL JUZGADOR DEBE APLICAR LA

PERSPECTIVA DE GÉNERO Y RECABAR DE OFICIO LAS PRUEBAS QUE ESTIME
CONDUCENTES PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD SOBRE TALES HECHOS

SINTESIS:
EL ACOSO LOBORAL ES EL EJERCICIO DE PODER EN UNA
SUBORDINACION QUE SE EXPRESA EN CONDUCTAS VERBALES O
FISICAS DE UN AGRESOR LABORAL Y  CONSTITUYE UNA
PROHIBICION AL TRABAJO LIBRE, COMVENCIONAL Y
CONSTITUCIONAL PLASMADO EN DIVERSAS LEYES NACIONALES E
INTERNACIONALES, ES POR ELLO QUE TODO ORGANO
JURISDICCIONAL DEBE IMPARTIR JUSTICIA DE ACUERDO A LA
PERSPECTIVA DE GENERO, VERIFICANDO SI SE ACREDIRTA UNA
SITUACION DE VIOLENCIA O VULNERABILIDAD.

Hostigamiento Laboral

CRITERIO JURÍDICO: ESTE TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO
DETERMINA QUE EN LOS CASOS EN QUE EXISTAN INDICIOS

SOBRE LA POSIBLE ACTUALIZACIÓN DE CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL, EL

JUZGADOR DEBE APLICAR LA PERSPECTIVA DE GÉNERO Y
RECABAR DE OFICIO LAS PRUEBAS QUE ESTIME CONDUCENTES

PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD SOBRE TALES
HECHOS.







HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL. LA
CALIDAD DE LA PERSONA TRABAJADORA, DE BASE O DE

CONFIANZA, ES IRRELEVANTE Y NO JUSTIFICA
INVISIBILIZAR ESAS CONDUCTAS, AL JUZGAR CON

PERSPECTIVA DE GÉNERO.

SINTESIS:
TODO ORGANO JURISDICCIONAL DEBE JUZGAR
CON PERSPECTIVA DE GENERO RECONOCIENDO
LOS DERECHOS DE IGUALDAD Y DISCRIMINACION,
ASI COMO VERIFICANDO SI EXISTE VIOLENCIA Y
VULNERABILIDAD SIN QUE SEA RELEVANTE LA
CALIDAD DE PERSONA TRABAJADORA, ES DECIR,
SI ESTA ES DE BASE O DE CONFIANZA DE LO
CONTRARIO FAVORECERIA SU PERPETUACION Y
ACEPTACION SOCIAL




Hostigamiento Laboral
Criterio jurídico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que tratándose de
casos en que existan indicios sobre la
posible actualización de conductas de
hostigamiento y/o acoso sexual y/o
laboral, la calidad de la persona
trabajadora, de base o de confianza es
irrelevante y no justifica invisibilizar esas
conductas, al juzgar con perspectiva de
género.







Amparo



Constituye un acto de particular equivalente a uno
de autoridad para efectos del juicio de amparo, la
orden de suspender, retener o cancelar el pago de
la pensión por jubilación que deriva del contrato
colectivo de trabajo entre  Teléfonos de México,
Sociedad Anónima Bursátil de Capital Variable y el
Sindicato de Telefonistas de la República
Mexicana. 








Cuando la autoridad responsable no rinda su
informe justificado y sólo se cuente con la
demanda, Juez debe realizar una búsqueda en
el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes (SISE), para ubicar si existe un
procedimiento del índice del mismo Juzgado de
Distrito, o de otro, del que se advierta que el
quejoso fue parte, para invocarlo como hecho
notorio y demostrar el interés jurídico. 

Quejoso promueve
juicio de  amparo

indirecto. 

Juez señala fecha y hora
para la audiencia
constitucional, y
requirió informe
justificado a la

autoridad responsable. 

Autoridad responsable
no rindió el informe. 

En sentencia se presume
por cierto, pero se

sobresee en el juicio. 



INTERÉS JURÍDICO EN EL JUICIO DE

AMPARO INDIRECTO. PARA TENERLO

POR DEMOSTRADO LOS JUECES DE

DISTRITO DEBEN VERIFICAR EN EL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO

DE EXPEDIENTES (SISE), SI EXISTE

UN DIVERSO PROCEDIMIENTO DEL

QUE SE ADVIERTA QUE EL QUEJOSO

FUE PARTE, PARA INVOCARLO COMO

HECHO NOTORIO, ANTE LA FALTA DEL

INFORME JUSTIFICADO DE LA

RESPONSABLE.





Recisión laboral



Dentro de un procedimiento de rescisión de la relación
laboral, corresponde al patrón Petróleos Mexicanos

recabar la declaración de la persona que el trabajador
mencionó durante el desarrollo de la investigación

administrativa instaurada en su contra

RESCISIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO CON

PETRÓLEOS MEXICANOS (PEMEX). EN TANTO

PARTE PATRONAL, LE CORRESPONDE LA CARGA

DE LA PRUEBA A FIN DE RECABAR LA

DECLARACIÓN DE LA PERSONA QUE EL

TRABAJADOR MENCIONÓ DURANTE EL

DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN

ADMINISTRATIVA INSTAURADA EN SU CONTRA,

COMO LA QUE REALIZÓ O TRAMITÓ A SU

NOMBRE LA PRESTACIÓN DE BECA ACADÉMICA.

[INTERPRETACIÓN DE LAS CLÁUSULAS 24 Y

171 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CELEBRADO ENTRE PETRÓLEOS MEXICANOS,

POR SÍ Y EN REPRESENTACIÓN DE SUS

EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS Y EL

SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE

LA REPÚBLICA MEXICANA (STPRM)].

Carga probatoria pesa sobre Petróleos
Mexicanos (Pemex) como patrón con interés
de rescindir la relación de trabajo ante una

falta de probidad y honradez

TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
CONTENDIENTES SOSTUVIERON
CRITERIOS CONTRADICTORIOS

CONCLUSIÓN

Corresponde al trabajador ofrecer como prueba en la
investigación administrativa que se le siguió por haber recibido
indebidamente la prestación de beca académica prevista en la

diversa cláusula 171 del referido pacto, la declaración de la
persona que mencionó como la que gestionó o tramitó ese apoyo

económico a su nombre




