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Competencia




El Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje,
es competente para
dirimir la controversia
laboral que se suscita
entre el organismo
publico descentralizado
denominado Caja de
Prevision para
Trabajadores a Lista de
Raya del Gobierno de la
Ciudad de México y sus
trabajadores.

El Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje puede
conocer el asunto, ya que el
organismo no esta vinculado
con la creacion de utilidades
y/o la obtencion de un lucro
para beneficio de un grupo
determinado, sino que su
objeto es la realizacion de
actividades correspondientes
a la prestacion de un servicio
social con fines de seguridad
social.
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COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES SUSCITADOS ENTRE LA CAJA DE
PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y
SUS TRABAJADORES. CORRESPONDE AL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, EN
RAZON DE QUE SU REGIMEN LABORAL SE RIGE POR EL APARTADO B DEL ARTiCULO 123 DE LA
CONSTITUCION GENERAL.

Hechos: La parte actora demandé al organismo pulblico descentralizado denominado Caja de Prevision para
Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México, diversas prestaciones laborales
relacionadas con el despido injustificado del que dijo fue objeto. La demanda la presenté ante el Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, quien se declaro incompetente para conocer del asunto al considerar que
correspondia a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, por lo que declind a su favor
la competencia para conocer del juicio, quien no la acepté y remitio los autos al Tribunal Colegiado de
Circuito, al sostener que el demandado era un organismo descentralizado del gobierno local y las relaciones
juridicas entre éste y sus trabajadores se regian por el apartado B del articulo 123 de la Constitucion
General, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento Interno que fija las Condiciones Generales de
Trabajo de los Empleados de la Caja de Prevision para los Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno del
Distrito Federal.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje es competente para dirimir la controversia laboral que se suscita entre el organismo publico
descentralizado denominado Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad
de México y sus trabajadores.

Justificacion: Lo anterior es asi, en atencion a que en la tesis de jurisprudencia 2a./). 130/2016 (10a.), de
titulo y subtitulo: "ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LOCALES. EL ARTICULO 116, FRACCION
VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS FACULTA AL LEGISLADOR
SECUNDARIO PARA REGULAR LAS RELACIONES LABORALES ENTRE AQUELLOS Y SUS TRABAJADORES, DE
ACUERDO CON LOS APARTADOS A O B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, INCLUSO, DE MANERA
MIXTA, SIN LA OBLIGACION DE SUJETARSE ESPECIFICAMENTE A ALGUNO DE ELLOS [ABANDONO DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./). 180/2012 (10a.) (*)].", la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion adopto el criterio que se decanta por la libertad del legislador secundario para regir las relaciones
laborales entre los distintos organismos descentralizados locales y sus trabajadores, de acuerdo con los
apartados A o B del articulo 123 constitucional, inclusive de manera mixta, sin que deban sujetarse a alguno
de ellos en especial, con lo cual se reconocio un criterio de libertad de configuracion; en consecuencia, si la
Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya del Gobierno de la Ciudad de México tiene el caracter de
organismo descentralizado local, conforme al articulo 1 de su estatuto organico y, en términos de la fraccion
I del articulo 3 del aludido reglamento, las relaciones juridicas entre dicho organismo vy sus trabajadores se
rigen por el apartado B del articulo 123 de la Constitucion General, es el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje el competente para conocer del conflicto, en razon de que el 29 de enero de 2016 se publico en el
Diario Oficial de la Federacion el decreto por el que se declararon reformadas y derogadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma politica
de la Ciudad de Mexico, por lo que el Distrito Federal paso a denominarse Ciudad de México y se elevo a
rango de entidad federativa y, como tal, goza de autonomia en todo lo concerniente a su régimen interior y a
su organizacion politica y administrativa y, conforme al articulo 122, apartado A, de la Constitucion General,
el gobierno de la Ciudad de Mexico esta a cargo de sus poderes locales, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico, de manera especifica la fraccion XI del citado precepto senala
que las relaciones de trabajo entre la Ciudad de México y sus trabajadores se regiran por la ley que expida la
Legislatura Local, con base en el articulo 123 referido vy sus leyes reglamentarias. En consecuencia, si el
indicado organismo descentralizado regula sus relaciones laborales por el articulo 123, apartade B, de la
Carta Magna, es el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje el competente para conocer del conflicto, sin
que sea obstaculo para arribar a la anterior conclusion el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, inciso b),
subinciso 1, de la Carta Magna, ya que éste se refiere especificamente a las empresas que "sean
administradas en forma directa o descentralizada por el Gobierno Federal” y no a los organismos
descentralizados que dependan de los gobiernos locales; aunado a que dicho organismo publico
descentralizado local no comparte la naturaleza juridica a que se refiere la citada hipotesis normativa, en
virtud de que no se trata de una "empresa”, ya que su finalidad no esta vinculada con la creacion de
utilidades y/o la obtencion de un lucro para beneficio de un grupo determinado, sino que su objeto es la
realizacion de actividades correspondientes a la prestacion de un servicio social con fines de seguridad social,
de modo que en atencion al régimen legal que regula la relacion juridica laboral, es el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje el competente para conocer del juicio laboral.



Competencia Laboral

COMPETENCIA POR RAZON DE TERRITORIO EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO. S| EL DEMANDADO ES UNA SOLA PERSONA CON DIVERSOS DOMICILIOS,
CONFORME A LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS INCISOS A), B) O C) DEL
ARTICULO 700, FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL ACTOR PUEDE
ELEGIR EL TRIBUNAL ANTE EL CUAL PRESENTAR SU DEMANDA.

SINTESIS: \/
CUANDO SE TRATE DE COMPETENCIA EN ASUNTOS
INDIVIDUALES SE DEBE TOMAR LO RESPECTO A LOS
INCISOS DEL ARTICULO 700, ES DECIR, EL DOMICILIO
DEL LUGAR DONDE SE CELEBRA, EL DEL DOMICILIO
DE CUALQUIERA DE LOS DEMANDADOS O EL
DOMICILIO DEL LUGAR DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS, PERO ES IMPORTANTE PRECISAR QUE
CUANDO SE REFIERE AL DOMICILIO DE CUALQUIERA
DE LOS DEMANDADOS NO SE DEBEN AGREGAR
DIVERSOS DOMICILIOC, YA QUE ESTO GENERA UNA
CONFUSION AL MOMENTO DE TURNAR AL
TRIBUNAL COMPETENTE

Criterio juridico: Este Tribunal
Colegiado de Circuito determina
que para fijar la competencia por
razon de territorio en los
conflictos individuales de trabajo,
si el demandado es una sola
persona con diversos domicilios,
conforme a los supuestos
previstos en los incisos a), b) o ¢©)
del articulo 700, fraccién Il, de la
Ley Federal del Trabajo, el actor
puede elegir el tribunal ante el
cual presentar su demanda
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COMPETENCIA POR RAZON DE TERRITORIO EN LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, 81 EL DEMANDADO ES UNA SOLA PERSONA CON DIVERSOS DOMICILIOS, CONFORME A LOS
SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS INCISOS A), 8) O C) DEL ARTICULD 700, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL ACTOR PUEDE ELEGIR EL TRIBUNAL ANTE EL CUAL PRESENTAR SU
DEMANDA,

Hechos: Un trabajedor demandd como accidn principsl su relnstalacidn y otras prestaclones accevorias a una persona moral por despldo injustificado; en ef capitulo de hechos de w demanda
seflald diversos domicilion de dicha empresa, todos ublcados en la Cludad de México v prechd que sus sendclos persenales v subordinados los prestd en un Municiplo del Estado de Hidalgs. La
demanda b3 presentd ante un Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con sede en la Cludad de México, ¢l cual & declard Incompetente par ratdn de terrilono y ofdend remitids al
Tribunal Laboral Federal de Asuntos individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca de Soto. Por su parte, dite no acepld la competencia declinada, porgue de la demanda 1o advertia
que los domicilion de la empress demandadas se ubican en ls Cludad de México,

Criverio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que para fijar la competencia por razdn de terdtorio en los conflictos indhdduabes de trabajo, si ef demandado es una sola perona
con divenos domicilios, conforme a lod supueitos previstos en 1os intlos al, b) © cf ded articulo 700, fracckon 11, de la Ley Federal del Trabajo, e actor puede elegir ¢l tribunal ante &l cual
prewentar w demanda.

hntthcacidn: El articulo 700, fraccidn 1L, de b Ley Federal del Trabajo establece gue tratdndose de la competencla por raxdn de territorio en los conflictor individuales, ol actor poede etoner
entre ef wibvangl: a) del lugar de celebracién del contrato; b) del domicilio de cualguiera de los demandados: 0. ¢ del lugar de prestacion de los servickos; ol #3103 s prestaron en varios luganes,
sird el tribunal del dtmo de ellcd, De ollo se advierte que el leghlador confiere una facultad optatha al promowente. de shi que aun cuandd el Ingiso b) de la fraccidn B del citado articudo 700
eylablerca "ol domicilio de cualgubera de los demandados”, no es obstdculp para que sl el trabajador demanda a una sola persona ica © moral con diverios domicilios, pueda elegir entre
cualguiera de 101 swpuestos de 1ot incios a), b) o ¢ del referido preceplo; una Interpretacidn diferente atentaria contra ko establecido en e articulo 18 de la Ley Federal dél Trabajo, en &l sentido
de gue, &0 ca3o de duda, prevebecend la Imerpretacidn mis favorable al trabiajador,

DECTMO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJD DEL PRIMER CIRCLITO.



Seguridad Social




El derecho a la pension
por concubinato es
imprescriptible.

La solicitud para su
otorgamiento no estara
condicionada a ningan
plazo.

Para su otorgamiento en caso de
fallecimiento del pensionado, solo se
debera acreditar la calidad de
concubino (a), y demas requisitos
que senale la ley.
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PENSION POR CONCUBINATO OTORGADA POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE). LA APLICACION DEL PUNTO 3 DE LAS
"POLITICAS PARA EL REGISTRO DE PROBABLES DEUDOS CON FECHA POSTERIOR AL
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR Y PENSIONADO DIRECTO FINADO", EL CUAL DISPONE QUE LA
SOLICITUD PARA SU OTORGAMIENTO DEBERA PRESENTARSE DENTRO DEL PERIODO QUE NO
EXCEDA DE 18 MESES POSTERIORES AL FALLECIMIENTO DEL (DE LA) TRABAJADOR (A) O
PENSIONADO (A) DIRECTO (A), ES ILEGAL.

Hechos: La quejosa promovio juicio de amparo indirecto contra la negativa del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), de otorgarle la pension por concubinato, al
considerar ilegal la determinacidn de prescripcion de ese derecho, sustentada en el punto 3 de las "Politicas
para el registro de probables deudos con fecha posterior al fallecimiento del trabajador v pensionado directo
finado", que preve un plazo de 18 meses posteriores al fallecimiento del trabajador o pensionado para
solicitar dicha pension.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que la aplicacion del punto 3 de las politicas
citadas, el cual dispone que la solicitud para el otorgamiento de la pension por concubinato debera
presentarse dentro del periodo que no exceda los 18 meses posteriores al fallecimiento del (de la) trabajador
(a) o pensionado (a) directo (a), es ilegal.

Justificacion: Lo anterior, porque conforme al articulo 186 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, vigente hasta el 31 de marzo de 2007 (de contenido similar al
diverso 248 de la vigente) y a la tesis de jurisprudencia 2a./]). 114/2009, de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Macion, el derecho a la pensién por concubinato es imprescriptible. Asimismo, el
otorgamiento de una pension esta inmerso dentro del derecho a la seguridad social contenido en el articulo
123, apartado B, fraccion XI, inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del que
deriva el principio de prevision social. Ahora bien, de los articulos 73, 74, 75, fraccion 11 (correlativo del
actual 131, fraccion II) y 186 de la citada ley se advierte que el derecho a la pension se origina por la muerte
del trabajador por causas ajenas al servicio, asi como por la de un pensionado por jubilacion, retiro por edad
y tiempo de servicios, cesantia en edad avanzada o invalidez, dando origen a la pensidn por concubinato,
entre otras, teniendo derecho a ésta la concubina sola o en concurrencia con los hijos, ¥ que ese derecho es
imprescriptible, ya que su funcion esencial es permitir la subsistencia de los trabajadores, pensionados o sus
beneficiarios. En tales condiciones, para el otorgamiento de la pension por concubinato solamente se
requiere acreditar esa calidad y los demas requisitos previstos en dicha ley en caso del fallecimiento de un
pensionado, sin que la solicitud para su otorgamiento esté condicionada a un plazo determinado.



Seguridad Social

DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS Y DEVOLUCION DE
RECURSOS ACUMULADOS EN LA CUENTA INDIVIDUAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) DEL TRABAJADOR
FALLECIDO. CONSTITUYEN UN RECLAMO INDISOLUBLE, SIENDO
COMPETENTE PARA CONOCERLO UN TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL.

SINTESIS:

LA CUENTA DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO NO PUEDE DIVIDIRSE NI DETERMINAR QUE SE
TRATA DE ACCIONES DIVERSAS, PUES SE TRATA DE
UN SOLO HECHO, EN ESTE CASO, LA MUERTE DEL
TRABAJADOR, DE TAL FORMA QUE NO SE PUEDE
FRAGMENTAR, PUES DARIA PIE A MUCHOQOS LITIGIOS Y
DIVIDIRIA LA CONTINENCIA DE LA CAUSA.

ARNARYARARARYARYARYA

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que
la declaracion de beneficiarios y la devolucion de los recursos
acumulados en la cuenta individual del Sistema de Ahorro para el
Retiro del trabajador fallecido constituyen un reclamo indisoluble,
porque tienen su génesis en un solo hecho: el deceso del
trabajador. Por tanto, si la pretension principal consiste en que se
entreguen los fondos acumulados en las subcuentas del
trabajador fallecido, no Unicamente I|la declaratoria de
beneficiarios, no es factible dividir la continencia de la causa, por lo
que es competente para conocer de esos juicios un Tribunal
Laboral Federal.
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DECLARATORIA DE BENEFICIARIOS ¥ DEVOLUCION DE RECURSOS ACUMULADOS EN LA CUENTA INDIVIDUAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRD (5AR) DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
CONSTITUYEN UN RECLAMO INDISOLUBLE, SIENDO COMPETENTE PARA CONOCERLO UN TRIBUNAL LABORAL FEDERAL.

Hechos: Una persona presentd demanda laboral solicitando ser declarada legitima beneficiaria de los derechos laborales de su extinto padre y la develucion de los recursos acurmulades en la
cuenta Individual del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). EI Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales que conecio del juicio dividia la continencia de la causa y #jd su competencia
pafa conocer unkcamente sobre la "devalucion de aportaciones de seguridad soclal”; sin embargo, al advertir gue no se habla agotado la-etapa conciliatoria respecto de dicha acclon decretd la
inadmisibllidad de s demanda: en cusnto al reclamo relativo & "la declaracion de beneficiarion” decidid que carecis de competencia y remithd kos autos al Tribuna Laboral local. Este se declard
incompetente con ¢ argumento que no era posible dividir [s continencia de la causa y fragmentar la unidad del juicio laboral, por lo que debia conocer de la controversia ¢ primero deé los
mencionados, con lo que se gensrd un conflicto competencial.

Criterio juridico; Este Tribunal Colegiado de Circulto determina que 1a declaracion de beneficiarios v la devolucitn de los recursos scumulados en la cuenta individual del Sstema de Ahommo para
2l Retire del rabajador fallecido constituyen un reclarmo indisoluble, porque tenen su génesks en un solo hecho: ef deceso del trabajador. Por tanto, sila pretension principal consiste en gue se
entreguen los fondos acumulados en las subcuentas del trabajador faflecido, no dnicamente la declaratoria de beneficiarios. no es factible dividir la continencia de 1a causa, por lo que es
competente para conocer de eso4 juiclos un Tribunal Laboral Federal.

Justificacion: Cuando se pretende la declaracidn de beneficiarios con el fin de obtener los recursos acumulados en la cuenta Individual del Sistema de Ahorro para el Retiro del trabajador
fallecido &l reclamoe no puede ditidirse, toda ver que la peticldn -declaracion de beneficiarid= no s explica sin 2| objetivo de buscar el pago de lo acumulads en las cuentas del trabajador
finado, ademds de que &l reconociméento de beneficiario 5 un mero acto declarathvo que debe estar seguido necesariamente de una prestacidn en dinero o en etpecle, por 1anto, ¢l juzgador
federal, al ser compeienie para resolver sobre la devolucion de aportaciones de seguridad soctal, mo puede dividir la continencia de la causa y determinar que se trata de dos acciones dive

ya que la demanda tlene su origen en un soko hecho: el falledmiento del trabajador, por 1o que €8 incorrecto gue se fragmente el proceso para cbiligar a que el actor primero Heve la :lm:lm'
de beneficiarkos ante un juzgado diverso, pues eflo daria lugar a la multiplicidad de litiglos y dividina la continencia de |3 causa, lo cual no e#3td permitido. Ademas, con ello se inobservan los
principios de cconomis procesal y administracién de justicia pronta y expedita, atrasando el procedimiento en perjuicio de las partes.




Laboral Individual



"El que afirma tiene que probar su dicho”

En principio, ante la
negacion de la
relacion laboral,
corresponde al actor
acreditar su
existencia.

Sin embargo, la carga de Ia
prueba correspondera a la parte
demandada cuando al negar la
relacion laboral, también
menciona no tener ningun
trabajador bajo su servicio, pero
de su objeto social se desprenden
datos que no hacen creible su
defensa, por ejemplo, datos en los
que se desprende que si existen
trabajadores bajo su mando.
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RELACION LABORAL. CORRESPONDE A LA PERSONA MORAL DEMANDADA LA CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO LA NIEGA LISA Y LLANAMENTE ¥ PUNTUALIZA QUE NO TIENE TRABAJADORES A
SU SERVICIO, PERO DE SU OBJETO SOCIAL SE DESPRENDEN DATOS QUE NO HACEN CREIBLE SU
DEFENSA.

Hechos: Un trabajador demandd su reinstalacion por despido injustificado a una persona moral cuyo objeto
social es la adquisicion y construccion de toda clase de bienes inmuebles urbanos, asi como el arrendamiento
y compra de bienes muebles o inmuebles necesarios para el cumplimento de aqueél, entre otras actividades.
En su defensa, la empresa neqo la relacion laboral con el actor de manera lisa y llana; ademas, asevero que
no tiene trabajadores a su servicio y que, por ello, no le reviste el caracter de patron. La Junta absolvit a la
demandada sobre la base de que el actor no demostro la relacion laboral.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que corresponde a la persona moral
demandada la carga de la prueba cuando niega lisa y llanamente la relacion laboral y puntualiza que no tiene
trabajadores a su servicio, pero de su objeto social se desprenden datos que no hacen creible su defensa vy,
solo colmada esta exigencia, correspondera al operario la carga de desvirtuario.

Justificacion: Se estima de esta manera, porque tanto el que afirma determinados hechos en calidad de
actor, como el que lo hace en calidad de demandado, deben aportar al juzgador los elementos de que
dispongan para probar su dicho; por tanto, ante la negativa lisa y llana de la relacion laboral, en principio
corresponde al trabajador la carga de la prueba de su existencia; pero no sucede lo mismo en los casos en
que la parte demandada introduce a la litis el motivo que justifica la inexistencia del vinculo de trabajo, como
lo es que no tiene empleados a su servicio y que, por ello, no le reviste el caracter de patron, cuando de su
objeto social se desprenden datos que no hacen creible esa defensa. Por esta razon, no puede eximirse a la
demandada de la carga de probar, pues ello mermaria de manera considerable la actividad de la autoridad
que, al emitir su fallo, debe formarse una idea clara y completa de los hechos que sirven de sustento en la
aplicacion de las normas. Ademas, esta conclusion guarda coherencia con los principios protectores de la
clase obrera y conforme a la carga probatoria contenida en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, que
sustituye de ese débito al trabajador cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento
de los hechos, puede requerirse al patron para que exhiba los documentos que de acuerdo con las leyes (no
solo la ley laboral) tiene la obligacion legal de conservar, al disponer de mas y mejores elementos para
justificar lo que afirma, frente al desequilibrio de fuerzas, recursos economicos y probatorios de los que
participa el trabajador. De considerar lo contrario, bastaria que la demandada se excepcionara en ese sentido
para liberarla de la obligacion de probar, haciendo nugatorios los principios tuteladores que rigen en materia
de trabajo en favor de la clase obrera.



ar

El elemento de la accion
de pago de honorarios,
consistente en la
prestacion de los
servicios profesionales
contratados, puede
acreditarse por los
abogados durante el
término probatorio en
el juicio instaurado
contra su cliente.

No incluir dicha
documentacion con la
demanda, no lileva a la

preclusion de la

posibilidad de
presentaria
posteriormente.
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ACCION DE PAGO DE HONORARIOS. EL ELEMENTO CONSISTENTE EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATADOS, PUEDE ACREDITARLO EL PROFESIONISTA EN
DERECHO DURANTE EL TERMINO PROBATORIO DECRETADO EN EL JUICIO INSTAURADO CONTRA
SU CLIENTE (LEGISLACION DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI).

Hechos: Una trabajadora celebrd contrato de prestacion de servicios profesionales con unos licenciados en
derecho, mediante el cual éstos asumieron el reclamo de prestaciones adeudadas a aquélla por su patron,
derivado de una relacion de trabajo, pactando por concepto de honorarios el 40 % de la cantidad que se
obtuviera como condena. Al no pagarles dicha contraprestacion demandaron a su clienta, quien opuso la
excepcion de improcedencia de la accién, sustentada en que los actores debieron acompafar a la demanda
las actuaciones de la controversia laboral donde conste su patrocinio, por ser la documentacion en que
fundaron su derecho, en términos del articulo 92 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de San
Luis Potosi, por lo gque la misma no se les debid admitir con posterioridad durante la dilacion probatoria. En
primera y segunda instancias se estimo correcta su admision y eficacia demostrativa, por lo cual la
demandada promoviod juicio de amparo directo, en el que planted la violacion procesal en los términos de la
excepcion que opuso en el juicio de origen.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el elemento de la accion de pago de
honorarios, consistente en la prestacion de los servicios profesionales contratados, puede acreditarse por los
profesionistas en derecho durante el término probatorio decretado en el juicio instaurado contra su cliente.

Justificacion: Lo anterior se considera asi, porque si la prestacion exigida por los abogados consistio en el
cumplimiento de la obligacion de pago contraida por su clienta como ejecucion debida por los servicios
profesionales que le prestaron, debe considerarse que el documento en que aquéllos fundaron su derecho en
contra de ésta lo constituye el contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito por ambas partes, el
cual requiere ser presentado con la demanda. En ese sentido, las actuaciones judiciales consistentes en la
controversia laboral no constituyen la documentacion en que la parte reclamante fundd su derecho a los
honorarios, conforme al precepto 92 referido. Por tanto, la falta de presentacion de dicha documentacion con
la demanda de pago de honorarios no lleva a la preclusion de la posibilidad de aportarla posteriormente
durante el término probatorio decretado en el juicio respectivo, ya que no constituye la base de lo reclamado
en la demanda civil, que es el pago de honorarios.
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AUTORIZACION PREVISTA EN EL ARTICULO 82,
FRACCION XVI DE LA LEY DE PROFESIONES PARA
EL EDO DE CHIHUAHUA, CUANDO ACUDEN AL
JuICI0 COMO PERITOS CON CONOCIMIENTO
TECNICO.

e TITULO Y CEDULA,

CUANDO SE
OSTENTAN COMO
LICENCIADOS EN
DETERMINADA
MATERIA

e AUTORIZACION DE

PASANTE QUE
EXPIDE LA
DIRECCION DE
PROFESIONES DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION
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ANTECEDENTE !

Dos Tribunales Colegiados de Circuito arribaron a conclusiones diferentes al analizar i
fue juridicamente correcto o no, que una persona secretaria instructora, adscrita a
un tribunal laboral, haya ordenado que se notificara a la parte actora unicamente por
medio de boletin judicial, el proveido mediante el cual le “corrid traslado” con la
contestacion de demanda y sus anexos, y ademas le fijd el inicio del plazo para que
objetara las pruebas de su contraparte, formulara réplica y, en su caso, ofreciera los
medios de conviceion para sustentar esas ob jeciones

/DIFERENCIAS \

Bastaba que fuere notificado mediante Proveido debia ser notificado
boletin judicial personalmente a la parte actora

CONCLUSION

No debe ser notificado de manera personal a la parte’ ﬁ; \
accionante, gino Unicamente por medio de boletin judicial, \
siempre Y cuando no exista reconvencion en dicha \\\_
contestacion de demanda.

\

N yd




L Y T T T Lot et | e 8 Fmareadnf 400w
Tawias ML EE SRD0L 3080 [ L T LI i o b e

gt Sps g0 P em g e o LT R TR = T L T

MIM“WAMMMMMII Ly R RAAHAA ¥ 10 (L8 L OO0 M O AT LA CHLE A LA PRRUIRAS O L) CCPPIARGETE, POMVI AL AR S PLICA 7 CFRR LA
”Mmmmmmwmw el E L b H#MMH!MM“H“M

e P R L L T e P B i o T L TTe PR S u T TRy (IR BT PR L [ R -I-I-u--—_h PR _—'nu e R Sl e e e |8 SR bl e R e RS g el e
_Hlﬂmlﬂﬁ‘““ﬂ-m# sl g A B i“{lﬂlim#ﬁmlﬂm* PRI B R CAREE T P RN a7 e LA TRl e e i D B SN Bl
L e s I L B A e T e e e  F R P BT R A e T e NI LT LN P e P P T e i

Conwrd ol | Pees Bagase 5 stier s B " obtd i B Rind ot (e s fet Ol S S TR “‘““H_ Eeiid ? [ Ly Pt e TriBohd, ™ G S0 Gl B Ml gl iy @ D SRS 0 YR O o L B e P SRR
& Pkl Sl @ bl o0 d e WS e AT BT e Ve el b e T mmn“hhmrn APkl (3 ATl ke, 732 o Bt pafa D PADMLDEY oY i B VTR ekl BT, p el T S R
__ﬂ“““ﬁ- m_ﬂ“ v P Ba A PRl = “ﬂm i w taEnin B show| Grep, L el R S R IH FFE ET R T AR e el B “m FETEE
[ T T L S TR S P ST

R e L p R g B s e 8 T e g e sty @ P et i S a S B P forte e el R gl wE A pRman e Vi SR ropn ey R deS g b e AEdie e L R
e e B e R e e L e L T e R e I e T R T e e e R e T R e LI E T R BT T
SRR b b R RN bt el el A T el O il e TRk 0 ik B “H#‘iih“ﬂ‘““—i““hﬁ o R L e R R el e R TR R e ey
et Tt e T Rkl 0 B e tls W S 8 el B RR B TR PR R '_-'I-_ﬂﬁ-ﬂ-“-h “*“im-i- Bl Tl S o] i [ oy By o® il iy el el e e
e L e T T L L p T L e LT e B T g T T Ty e e e R e e T
el L R e R e R el e e e ey L e e e e e e e L e L R B R
iy fiww e Vs eeimiem g 1 Tilesw el Faede 00 ETEE e i Oee e o el 0w dEmacd iy U BReE P el 8 ST R R ot A el i s G, e e i 8 e e PR e e reande ) B
e kel MPEaE R e e VAR BT LR BT STARCOR B I el R SR e B TR ISR i Ea il Pkt ArRials B Tkl | el @0 EE B dBelh 4 Dl G TR e S e B
Rk M e AR MR B E Ll R R R R LT B R T TR B e B B LR YR Tl




Constitucional




Congtitucional Laboral
®

EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE. SE ACTUALIZA ESTA CATEGORIA
PROHIBIDA POR EL ARTICULO 21, NUMERAL 3, DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS, CUANDO SE CELEBRA UN CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE UNA TRABAJADORA Y SUS ABOGADOS,
ESTABLECIENDOSE COMO HONORARIOS UN 40 % DE LA CANTIDAD QUE SE OBTENGA
COMO CONDENA AL PATRON.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de
Circuito determina que el contrato
mencionado transgrede |la prohibicion
generica contenida en el articulo 21, numeral
3, de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, pues el porcentaje de
honorarios pactado (40 %) por la prestacion
de los servicios profesionales de los
abogados, constituye un caso de explotaciéon
del hombre por el hombre.

SINTESIS:
EL SALARIO, LA PRESTACION DE SERVICIOS Y LA
SUBORDINACION SON ELEMENTOS
FUNDAMENTALES PARA ASEGURAR UNA VIDA
DIGNA, SEGUN EL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, DE LO CONTRARIO
ACTUALIZA UNA AFECTACION PATRIMONIAL A
LA DIGNIDAD HUMANA, YA QUE NO PUEDE
GOZAR DE SUS NECESIDADES BASICAS
ADECUADAMENTE
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EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL HOMBRE. S ACTUALIZA ESTA CATEGORIA PROMIBIDA POR EL ARTICULO 21, NUMERAL 3, DE LA CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS

HUMANOS, CUANDO SE CELEBRA UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRE UNA TRABAJADORA Y SUS ABOGADOS, ESTABLECIENDOSE COMO HONORARIOS UN
40 % DE LA CANTIDAD QUE SE OBTENGA COMO CONDENA AL PATRON,

Hechos: Lod quejoisos (Ncenciados en derecho) celebraron un contrato de prestacion de servickos profesionales con una trabajadora, con &l objeto de obtener el pago de prestadionss no
culblertas a ¢5%a por su patrdn, pactando por concepla de honorarios el 40 % de la cantidad que se obluviera como condena, Al no pagarles dicha contraprestacidn, demandaron & su clienta y
tanto en primera 0omo en wegunda instanclas se condend a la demandada a su pago, pero conforme al arance! de abogados [5 %), al considerar que o porcentaje pactado conitiuis un acto de
explotaciin del hombre por ¢l hombre, prohibido por la Convencién Amerkcana sobre Derechos Humanos, En contra de la resoluckén de segunda Instancia 1o profeskonistas promonienon juktio
de amparo directo, ¢n ¢l que angumentaron que no s actualiza dicha prohibicldn,

Criterio juridico: Este Tribunal Coleglado de Circuito determing que o contrato menclonado transgrede la prohibicidn genérica contenida en o articulo 21, numeral 3, de la Comvencidn

Americana sobde Derechos Humanos, pues el porcentaje de honorarion pactada (40 %) por la prestacion de los servicios profesionales de o5 abogados, constituye un caso de explotacion del
hombee por el hombire,

hustificacion: Lo anterior 01 aal. poraue el salario justo de la trabajadora como producto de la prestacion de su serviclo personal y subordinado comtituye ¢l medio fundamental para sseguradie
una vida digna, segun deriva del articuio 123 de la Constucion General. A, ¢ convenlto sobre honorarios con motivo de la predtacidn de serviciod profedionales sefalado actualiza una

afectaciin tanto al patrimonid como a la dignided de la trahajadora, en lo primera, porque lo excesivo del porcentaje o3 desproporcional ¥ mengua en demaia [ condena en 1w favor v, en lo
segundo, porque vulnera w dignidad humana, pues le iempide ojercer su derecho a recibir un salarko justo, afectando el goce y la sathlsccion de sus necesidades bishoas v wu cabidad de vida.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL HOVENO CIRCUITO.



Hostigamiento y/o
acoso sexual laboral




Hostigamiento Laboral

HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL. EN LOS CASOS EN QUE
EXISTAN INDICIOS SOBRE SU ACTUALIZACION, EL JUZGADOR DEBE APLICAR LA
PERSPECTIVA DE GENERO Y RECABAR DE OFICIO LAS PRUEBAS QUE ESTIME
CONDUCENTES PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD SOBRE TALES HECHOS

CRITERIO JURIDICO: ESTE TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO
DETERMINA QUE EN LOS CASOS EN QUE EXISTAN INDICIOS
SOBRE LA POSIBLE ACTUALIZACION DE CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL, EL
JUZGADOR DEBE APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
RECABAR DE OFICIO LAS PRUEBAS QUE ESTIME CONDUCENTES
PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD SOBRE TALES
HECHOS.

"
{
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SINTESIS:

EL ACOSO LOBORAL ES EL EJERCICIO DE PODER EN UNA
SUBORDINACION QUE SE EXPRESA EN CONDUCTAS VERBALES O
FISICAS DE UN AGRESOR LABORAL Y CONSTITUYE UNA
PROHIBICION AL TRABAJO LIBRE, COMVENCIONAL Y
CONSTITUCIONAL PLASMADO EN DIVERSAS LEYES NACIONALES E
INTERNACIONALES, ES POR ELLO QUE TODO ORGANO
JURISDICCIONAL DEBE IMPARTIR JUSTICIA DE ACUERDO A LA
PERSPECTIVA DE GENERO, VERIFICANDO S| SE ACREDIRTA UNA
SITUACION DE VIOLENCIA O VULNERABILIDAD.
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HOSTIGAMIENTO Y/0 ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL. EN LOS CASOS EN QUE EXISTAN INDICIOS SOBRE SU ACTUALIZACION, EL JUZGADOR DEBE APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO Y
RECABAR DE OFICIO LAS PRUEBAS QUE ESTIME CONDUCENTES PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA VERDAD SOBRE TALES HECHOS,

m:nmmmﬂmmmmmhmummmmmm conductas de hostigamiento y/o acoto wexual y/o laboral, por
las cuales dio por terminado of vinculo do trabajo; sin embargo, la autoridad laboral irvisibilizé tales manifestaciones, pues nada proveyd al respecto v resohdd el caso bajo uns peripective
tradicional.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que en los casos en que existan indicios sobre la posible actualizacidn de conductas de hostigamiento y/o acoso sexual y/io laboral,
e juzgador debe aplicar Ly perspectiva de género v recabar de oficlo las prusbas que estime conducentes para ¢l esclarecimiento de la verdad sobre tales hechos.




Jusdhcacidn: Del reconocimiento de los derechos humanos a 1a igualdad v a la no discriminacion por razon de género, deriva gue todo organo jurksdicclonal debe Impartlr justicla con base én
una perspecthea de género, para lo cual debe Implementarse un método en toda controvershs judictal, sun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar 4 exdite una situsckin de violencls o
vulnerabalidad que impida impartr justicla de manera completa ¢ igualitaria, Esta herramienta debe aplicarse en casos en que: (1) se dentifica o alegs una situadion de poder o adimetria basads
en ¢l género; () se detecta o denuncla un contéxto de viclenchs, discriminacion o vulnerablidad derivada de esa categoria; v, () a pesar de no acreditane una stuacion de poder o un contexto
de vickencia, se sdvierte la posibilidad de que exisla un trald o impacto diferencindos basados en el género, 1o cual muchas veces se expresa mediante estereatipat o roles de pénero implicites
en Ly normas v préctices institucionales v sociales. Entre los pasos que esta metodologia seflala s& encuentran entre otros, ¢f conslstente en que en caso de que el material probatorio no e
sufickente para aclarar Ia situacidn de violencia, vulnerabilidad o discriminacion por raranes de género, debe ordenarse ¢l desahogo de las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones.
Luego, ol a00so yiu hostigamiento laboral (mobbing), asl como ¢l acoso yfu hostigamiento sexual constituyen prohibiclones que nacen 4 partir de dos derechod fundamentales: ¢l derecho a un
trabajo digno, convencional y constitucionalmente reconockio en los articulos 50. y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v, agregado el componente de género, el
derecho de las mujeres a una vida libre de vickencia, reconocido en el articulo 3 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vielencia contra b Mujer [Comencion
Belém do Pard): svimismao, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3o, Bis define al hostigamiento como “el ejercicio del pader en una relacién de subordinacidn real de Ly victima frente al
agresod en el dmbito laboral, que s expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas” y &l acoso sexual como “una forma de viclencia én la que, 8 blen no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abuiivo del poder que conlleva un es1ado de indefension y de riesgo para ba victima, independientemente de que ¢ realice on uno o varios eventos . POr tanto, &n Ckos en Que w0 sdviertan
indiciod de la posible actualizacidn de cualquiers de estad conductas, la autoridad debe juzgsr con perspectiva de genero y recabar de oficio las pruebas que estime conducentes para ¢
esclarecimiento de la verdad de tales hechas. Lo cual también o3 acorde con lo prévisto en los articulos 782, 841 v 886 de Ly Ley Federal del Trabajo que regulan & principio de realidad matenial,
qué impone la busqueda de La verdad por encima de cualquier formalisma, asi como ¢l papel proactive de las autoridades laborales en ¢l dedarrollo del proceso pars allegarse de los lementos
que permitan o dictado de resoluciones gue resuelvan efectivamente ol problema planteado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRARAIOD DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO,

Amparo dingcto 1932022, 16 de marzo de 2023, Unanimidad de voros. Ponente: Arturo Alberto Gonzdler Ferreire, Secrotaria: Deanna Packs Quezada Ldper.



Hostigamiento Laboral

HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL. LA
CALIDAD DE LA PERSONA TRABAJADORA, DE BASE O DE
CONFIANZA, ES IRRELEVANTE Y NO JUSTIFICA
INVISIBILIZAR ESAS CONDUCTAS, AL JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

A

SINTESIS: \_/
TODO ORGANO JURISDICCIONAL DEBE JUZGAR
CON PERSPECTIVA DE GENERO RECONOCIENDO
LOS DERECHOS DE IGUALDAD Y DISCRIMINACION,
ASI COMO VERIFICANDO S| EXISTE VIOLENCIA Y
VULNERABILIDAD SIN QUE SEA RELEVANTE LA
CALIDAD DE PERSONA TRABAJADORA, ES DECIR,
SI ESTA ES DE BASE O DE CONFIANZA DE LO
CONTRARIO FAVORECERIA SU PERPETUACION Y
ACEPTACION SOCIAL

O O o O O

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que tratandose de
casos en que existan indicios sobre la
posible actualizacion de conductas de
hostigamiento y/o acoso sexual y/o
laboral, la calidad de la persona
trabajadora, de base o de confianza es
irrelevante y no justifica invisibilizar esas
conductas, al juzgar con perspectiva de

género. /D




Fusnta: Semanario Judicial de la Federasidn. Publicacién: Vietres 7 de jullo de 2023 10:14 horas

HOSTIGAMIENTD Y/O ACOS0 SEXUAL Y/O LABORAL. LA CAUDAD DE LA PERSONA TRABAJADORA, DE BASE O DE CONFIANZIA, ES IRRELEVANTE ¥ NO JUSTIFICA INVISIBILIZAR ESAS

Hechos: £n un juklo laboral una trabajadors aseverd que durante L relacidn de trabajo ocurtieron hechos que pudieran attualizar conductas de hostigamiento v/o acovo sexual /o laboral, pot
las eusles dio por terminado el vinculo de trabajo; sin embargo. la autoridad lsboral Imdsibilizd tales mMﬂMHMrMﬂmiﬂnmm
tradicionsl, por 1o gue establecit que, al tratarse de una empleads de conflanta no gozabs de establlidad en ol emplec y, por ends, abacdio del pago de ls Indemnization constitucionsl.

Criterio juridico: Este Tribunal Coleglado dé Circuito determing que tratindose de castd en que exiitan indicios sobre la posible actualizacidn de conducias de hostigamiento y/fo acowo sexual yfo
Laboral, la calidad de In persona trabajadora, de base o de conflanza ex brrelevante v no justifica invisibilizar esas conductas, ol juzgar con perspective de género,




hustificacion: Del reconadimiento de los derechos humanos a la iguaidad v 2 la no distriminacidn por ra2dn de génerd, deriva que todo drgano jurisdiccional debe impartir justicia con bave en
und perspectiva de génedro, para lo cual debe implementarse un método en toda controversia judicial, sun cuando las partes no lo saliciten, a An de verificar &l existe una situackin de violencia o
vulnerabilidad que implda Impartir justicia de manera completa e igualitaria. Esta herramienta debe aplicarse en catod en que: (i) se identtfica ¢ alega una stuachin de poder o ssimetria basads
en el generd; (i) se detecta o denuncia un contexto de viedencia, discriminacion o vulnerabilidad derbvads de esa categoria; v. (ll] a pesar de no acreditarse una siluacidn de poder o un contento
de viclencla, we advierte la posibilidad de que exista un trato 0 impacto diferenciados basados en el pénero, ko cual muchas vecet se expresa maediante estereotipos o rodes de género impliciRos
en Loy nodmas vy précticas imtituclonales v soclales. Entre |03 pasod que eits metodologia sefiala e encuentran, entre otrod, ¢l consistente en que de detectarse La situacion de dewentala por
cuestiones de género, debe cuestionarse s neutralidad del dececho aplicable, ad como evaluarie el impacto diferenciado de la solucidn propuesta pars buscar una eesoluckdn justa e igualitaria
de stuerdo con el contexto de deslgualdad por condiciones de género. Luego. ¢ acoso y/u hoatigamiento laboral (mobbing). asi como ¢l acoso y/u hostigamiento sewual corifituyen
prohiblciones gue nacen a4 partlr de dos derechos fundamentales: el derecho a un trabajo digno, comvencional y constitucionalmente reconocido en los articulos 5. v 123 de kb Commitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanod v, agregado el componente de genero, ¢ derecho de las mujeres & una vida Kbre de violencla, reconocido en ol articulo 3 de la Commendidn
interamericana para Prevenir. Sanclonar y Erradicar la Violencla contra la Mujer [Cormeencidn Belém do Pard); askmismo, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 3o, Bl define al heatigamiento
como “el ejercicko del poder en una relacion de subordinackon real de la victima frente al agresor en el dmbito laboral, que e expresa on conductas verbales, Hiicas 0 ambas™ y al acoto sewual
coma “una forma de violencia en la que, 3 ben no exlite la subordinacidn, hay en ejercktio sbushvo del poder que conlleva un eitado de indefensién v de riesgo para s victima,
independientemente de que o reallce &n und o VaNios eventod”, Por tanto, en cados &n que te sdviertan indicios de L posible actualizacion de cualquiera de estas conductas, b sutoridad debe
jurgar con penspective de género y analizar, en primer orden, o 1o présentd algung conducts discriminatoria, un gue sea felevante para tal efecto lo calidad de s persona trabaladora, ey decire, o
es de base o de confanza. Considerar lo contrario, esto es, que [a calidad de base o de conflanza determing la factibilidad del estudio de hechos que Impliquen hostigamiento y/0 #0040 sexual
y/o laboral implicaria una aplicacion indiscriminada del derecho en donde la pretenikin y ¢l cardcter de la pervone empleads determinan 3l puede 107 & no diacriminada, 1o cusl Bevaria o
irrisibiiizar una posible situacion de violencla y a convalidar la discriminacion de rato por rarones de género, ko gue favoreceria su perpetuacion v la aceptacidn soclal del fendmeno, &
weriimiento v la sensacidn de inseguridad, asi como una persistente desconanza en ¢l siitemna de justicia,
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Ampato directo 203/2022. 16 de mario de 2023, Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Alberto Gontlles Ferrelo, Secretarla: Deanna Paols Quezada Loper. u






Constituye un acto de particular equivalente a uno
de autoridad para efectos del juicio de amparo, la
orden de suspender, retener o cancelar el pago de
la pension por jubilacién que deriva del contrato
colectivo de trabajo entre Teléfonos de México,
Sociedad Anénima Bursatil de Capital Variable y el
Sindicato de Telefonistas de |la Republica
Mexicana.
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ACTO DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO. LO CONSTITUYE LA ORDEN DE
SUSPENDER, RETENER O CANCELAR EL PAGO DE LA PENSION JUBILATORIA DERIVADA DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE TELEFONOS DE MEXICO, SOCIEDAD
ANONIMA BURSATIL DE CAPITAL VARIABLE Y EL SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA
REPUBLICA MEXICANA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron si el acto reclamado consistente en la
orden de suspender el pago de la pension jubilatoria otorgada por Teléfonos de México, Sociedad Andnima
Bursatil de Capital Variable, en términos del contrato colectivo de trabajo celebrado entre dicha empresa y el
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana, constituye o no un acto de autoridad para efectos del
juicio de amparo.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion decide que la orden de
suspender, retener o cancelar el pago de la pension por jubilacion otorgada en términos del contrato
colectivo de trabajo celebrado entre Teléfonos de México, Sociedad Anonima Bursatil de Capital Variable y el
Sindicato de Telefonistas de la Replblica Mexicana, constituye un acto de particular equivalente a uno de
autoridad para efectos del juicio de amparo.

Justificacion: Esta Segunda Sala ha sostenido en diversos asuntos que de conformidad con los articulos 1,
ultimo parrafo y 5, fraccion II, de la Ley de Amparo, las caracteristicas que deben ostentar los actos
realizados por particulares con calidad de autoridad son: 1. Que realice actos equivalentes a los de autoridad,
esto es, que dicte, ordene, ejecute o trate de ejecutar algun acto en forma unilateral y obligatoria, o bien,
que omita actuar en determinado sentido; 2. Que afecte derechos creando, modificando o extinguiendo
situaciones juridicas; y, 3. Que sus funciones estén determinadas en una norma general que le confiera las
atribuciones para actuar como una autoridad del Estado, cuyo ejercicio, por 1o general, tenga un margen de
discrecionalidad. De manera que, en los casos como el que se analiza, en los que en términos de un contrato
colectivo de trabajo la parte empleadora convino con los trabajadores en el otorgamiento de la jubilacion,
como prestacion complementaria a las derivadas del régimen obligatorio de seguridad social y su pago
comprende tanto la prestacion extralegal convenida, como las derivadas de la ley, el patrén se erige frente al
trabajador como una entidad obligada a promover, respetar y garantizar el derecho humano a la seguridad
social tutelado en el articulo 123, apartado A, fraccidn XXIX, de la Constitucién Federal, bajo las modalidades
y condiciones previstas en la Ley del Seguro Social y, por tanto, al suspender, modificar o cancelar de
manera unilateral y obligatoria el pago de la jubilacion, no sdlo esta afectando la prestacion extralegal que se
obligd a pagar en términos del pacto colectivo correspondiente, sino también la parte que corresponde a la
pension de cesantia en edad avanzada o vejez derivada del régimen obligatorio de seguridad social, de ahi
que la mencionada orden constituye un acto de particular equivalente a uno de autoridad. Lo anterior,
siempre que las constancias de autos o las recabadas por el juzgador de amparo corroboren que la orden de
suspender o cancelar la jubilacion comprende tanto la parte extralegal de la mencionada prestacion, como la
derivada del régimen obligatorio de seguridad social, pues para el caso de que la mencionada orden se
refiera sélo a la parte extralegal de la prestacion, unicamente serd reclamable a través del conflicto de
seguridad social que se plantee en términos de lo previsto en el articulo 899-A de la Ley Federal del Trabajo.



Cuando la autoridad responsable no rinda su
informe justificado y solo se cuente con la
demanda, Juez debe realizar una busqueda en
el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes (SISE), para ubicar Si existe un

procedimiento del indice del mismo Juzgado de

Distrito, o de otro, del que se advierta que el
que_joso fue parte, para invocarlo como hecho
notorio y demostrar el interés juridico.

e_

Que joso promueve
juicio de amparo
indirecto.

Juez sefiala fecha Y hora
para la audiencia
constitucional, y
requirio informe
justificado a la

autoridad responsable.

Autoridad responsable
no rindio el informe.
En sentencia se presume
por cierto, pero se
gsobresee en el juicio.
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TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
CONTENDIENTES SOSTUVIERON
CRITERIOS CONTRADICTORIOS

Corresponde al trabajador ofrecer como prueba en la

investigacion administrativa que se le siguio por haber recibido Carga probatoria pesa sobre Petrdleos

indebidamente la prestacion de beca académica prevista en la Mexicanog (Pemex) como patrén con interés

diverea clausula 171 del referido pacto, la declaracion de la de rescindir la relacion de trabajo ante una

persona que menciond como la que gestiond o tramité ese apoyo :
econémico a su nombre falta de probidad y honradez

CONCLUSION

Dentro de un procedimiento de rescision de la relacion
laboral, corresponde al patron Petroleos Mexicanos
recabar la declaracion de la persona que el trabajador
menciono durante el desarrollo de la investigacion
administrativa ingtaurada en su contra
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RELCOAON DI LA RELACKN DI TRARAID CON PITROLEOS MIXICANGS (PIMIX), TN TANTO PARTT PATRONAL, LE COHRISPONIM LA CARGA DE LA PRUTDA A FEN DE RECARAR LA DICLARACKON DI LA
PERSOMA GUT L TRARAMADOR MINCIOND DURANTE [L DESARROLLD DL LA INVISTIGACION ADMINISTRATIVA INSTAURADA [N SU CONTRA, COMO LA QUI REALIG O TRAMITO A SU NOMEBRT LA
FRISTACKON DI BICA ACADIMICA, [INTERFRETACION D0 LAS CLAUSULAS 24 ¥ 171 041 CONTRATO COLECTIVO 04 TRABAID CELEBRADD TNTRI PETROLECS MEXICANGS, POR 8 ¥ [N REPIDSENTACION
OF SUS [MAPRISAS PRODUCTIVAS SUBMDLMARIAS ¥ EL SINDICATO DE TRABAIADORES PETROLIROS DE LA REPUBLICA MEXICANA [STPRM])].
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